Hyvinvointialueen
toimielinrakenteen
sopeuttaminen

-vaikutusten
ennakkoarviointi

Eteli-Savon
hyvinvointialue ELOISA



Toimielinrakennetta
pohtineen tyoryhman
pienryhmatyoskentely:

Arvioikaa pienryhmissa hyvinvointialueen
toimielinrakenteen nykytilaa ja mahdollisten
muutosten vaikutuksia hyodyntaen Eloisan
paatosten vaikutusten ennakkoarvointitaulukkoa.

Muutosvaihtoehto 1: ei lautakuntia, enemman
aluevaltuuston infotilaisuuksia, kyselytunteja tms.

Muutosvaihtoehto 2: yksi lautakunta, jolla aiempia
laajemmat tehtavat

Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA



Ei vaikutusta

IHMISVAIKUTUKSET

VAIHTOEHTO 1 VAIHTOEHTO 2
NYKYTILANNE - Ei lautakuntia - Yksi lautakunta

Neutraali
vaikutus — ei
. lapset ja lapsiperheet . kommenttia
Neutraali

. ikaihmiset vaikutus — ei

" ) kommenttia
. erityisryhmat —

v
. terveysvaikutukset
. sosiaaliset vaikutukset
. tasa-arvo, sukupuoli »
Super-

. yhdenvertaisuus lautakunnan” Asioiden

, _ e Suhde valinen
. mielenterveysvaikutukset aluehallitukseen tasapaino
. kielet, kulttuurit jne. —
. sosioekonomiset terveyserot

Etela-Savon
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ELINVOIMAVAIKUTUKSET

VAIHTOEHTO 1

Ei vaikutusta

VAIHTOEHTO 2

- Ei lautakuntia

NYKYTILANNE

Neutraali
vaikutus — ei
yritysvaikutukset e .
Neutraali
vaikutukset alueen vaikutus — ei
elinvoimaisuuteen kommenttia

Etela-Savon
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- Yksi lautakunta

Neutraali
vaikutus — ei
kommenttia



Ei vaikutusta

TALOUSVAIKUTUKSET

VAIHTOEHTO 1 VAIHTOEHTO 2
NYKYTILANNE - Ei lautakuntia - Yksi lautakunta

Neutraali
vaikutus — ei
kommenttia
. kustannukset
. kustannushy6dyt .
Neutraali
. talousarviovaikutukset vaikutus — ei
kommenttia Ei parantane
taloutta, ihmiset Osa ltk-
vain koottuna resursseista
| tykhtef" osoitetaan
Q ->
Neutraali Osaltk autakuntaan muuhun
. . kaytetysta ei kuluja K
vaikutus — ei resurssista viahenna 2Rl
kommenttia osoitetaan demokratiaan
muuhun
osallisuuden ja
demokratian
lisadmiseen
Etela-Savon ELOISA
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HENKILOSTOVAIKUTUKSET S —

VAIHTOEHTO 1 VAIHTOEHTO 2
NYKYTILANNE - Ei lautakuntia - Yksi lautakunta

Tyoémaara
. samanlainen
Valmistelu-

Tybhyvinvointi r?su rssi

= vahenee
Tybssé jaksaminen S— hieman

——————
tydvoiman saatavuus ———
tyén organisoinnin sujuvuus
) L Neutraali
tydnantajamielikuva . .
vaikutus — ei Neutraali
vrt. ihmisvaikutukset kommenttia vaikutus — ei
kommenttia
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Ei vaikutusta

YMPARISTOVAIKUTUKSET

VAIHTOEHTO 1 VAIHTOEHTO 2
NYKYTILANNE - Ei lautakuntia - Yksi lautakunta

Neutraali
vaikutus — ei
kommenttia
ekologiset vaikutukset

sosiaalinen kestéva kehitys Neutraali
; 4v5 kahi vaikutus — ei

kulttuurinen kestava kehitys i

kommenttia Neutraall _
elinolot vaikutus — ei

kommenttia
viihtyvyys
\J
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Ei vaikutusta

SEUTUVAIKUTUKSET

VAIHTOEHTO 1 VAIHTOEHTO 2
NYKYTILANNE - Ei lautakuntia - Yksi lautakunta

S —————
S ——————
S —————

Hallituksen
tydmaara
sailyy
Neutraali ennallaan
vaikutus — ei
kommenttia

maaseutuvaikutukset

vaikutukset kaupunkialueisiin
alueellinen tasa-arvo
Vaikuttamismahdollisuudet

demokratia

Aluehallituksen
tyomaara pysyy
ennallaan
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Valitse vaihtoehdoista

Yksi lautakunta Ei lautakuntia

Etela-Savon
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Mika olisi sopiva jasen
lautakunnan mallissa?
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Etela-Savon
hyvinvointialue

Mita tehtavia
osoittaa?

Valmistelu
palveluverkkoon,
kiinteistoihin,
kuntayhteistydhoén

Valmistelua erilaisista
asioistaEi taloudellista
vastuuta ja se toki rajaa
valmisteltavien asioiden
sisdltod.

Avustukset, palvelun laadun
varmistus, véestén palvelutarve
ja tuleviasuusndkymda - esitys
valtuustolle, valmistelu
palvelutasomuutoksista (ei
tarvittaisi erillistyéryhmié)

ELOISA

TulevaisuusVaikuttavuusLaa
dun seuranta Yhteistys esim.
yhdistysten yms kanssa

Jarjestdéavustukset Tuottavuu
den edistdminenHyvinvoinnin
ja terveydenedistdminen

Ei suoraan nykyisid.
Esim:Palvelutasopadatosten
valmisteluStrategioiden ym.
valmistelu

Pelastustasopadtos,
kumppanuusrahat,
jarjestdoavustukset,
palvelujen kehittaminen,
viestinta

Perussetti nykyisita Itk
tehtavista.. rooli ta
valmistelussa.... Toiminnan
arvioinnissa roolia

Laatu-ja vaikuttavuus, tutkimus-
ja kehittamistyd, osallisuuden
vahvistaminen, palvelurakenteen
tulevaisuus ja arviointi,
terveyden- ja hyvivointi

lautakunnalle tulis

Jarjestoavustukset,
kunta- ja
yhdistysyhteistyo

Kaikista entisista
kolmesta lautakunnasta
sikin sokin asioita.




Kuinka usein lautakunnan tulis

kokoontua?

Kahdestivuodessa

Tarvittaessa

Tarpeen mukaan.... Ei
madrdllistd tavoitetta

Etela-Savon
hyvinvointialue EROISA

Vain tarpeen mukaan.

Tarpeen mukaan, ei
vakiokokousaikoja

Joka toinen kuukausi, pl
kesaaika

Tarpeen mukaan

4 krt vuodessa

Silloin kun on trpeeksi
asioita.

Tarpeen mukaan, max
muutaman kk vélein

Tarpeen mukaan 4-5
kertaa vuodessa

Vahintédn 4 kertaa tai
tarvittaessa useammin




Miten lautakunnan tulisi '‘kokeg ?

Lasnaolo Hybridi s
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Tulisiko sahkoisia alustoja
hyodyntaa jatkossa
lautakuntatyoskentelyssa?

Kylla Kyllé tulisi Kyllé En tiid. Ei kokemusta
Kyllé Jos ne eivat maksa likaa Kyllaé Kylld sopivissa tilanteissa
Kylld, esim Mentimeter. Jos ne siihen sopivat En oikein nde sité Lautakunta ratkaisee
Kaytettdvissd esim dinakaan vield tyotavat
kansalaiskyselyihin aiheelllisina

Etela-Savon ELOISA

hyvinvointialue



Yhteenveto

Paatos vaikutusten ennakkoarvioinnista

Etela-Savon hyvinvointialueen toimielinrakenteen (lautakunnat) sopeuttamista koskevassa asiassa tehtiin
paatoksen vaikutusten ennakkoarviointi. Paatoksella tunnistettiin olevan paaasiassa organisaation
luottamushenkildhallintoon liittyvia ihmisvaikutuksia, mutta my6s vahaisissa maarin talous- ja seutuvaikutuksia.
Nain ollen paatoksen vaikutuksia paadyttiin arvioimaan asiantuntijoista koostuvassa tyopaja-tilaisuudessa,
johon oli kutsuttu hyvinvointialueen lautakuntien, aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajistot seka
lautakuntien esittelijat seka hyvinvointialuejohtaja. Tyopajan toteutuksesta vastasi paatoksenteon tuen palvelut.

Paatoksen vaikutusten tunnistaminen

Asiantuntijatydéryhma tunnisti paatdksella olevan seuraavia vaikutuksia (kommenttien lukumaara):

Ihmisvaikutukset l‘ l‘ l‘ ’l l‘ l‘ ,l

Elinvoimavaikutukset

Talousvaikutukset ’l ’l |‘
Henkilostovaikutukset ’l ’l |‘ |‘ |‘
Ympdristovaikutukset |‘ I‘

Seutuvaikutukset l‘ |‘ ’l ’l ’l ’l

Etela-Savon
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Yhteenveto

Paatosvaihtoehtojen vertailu

Nykyisella lautakuntarakenteella jatkamisen todettiin olevan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta
myonteinen vaihtoehto. Kommenteissa tuotiin esille, ettd lautakuntarakenne tukee ihmisten nakemysten kanavoitumista
demokraattisen jarjestelman kautta. Toisaalta nahtiin myds kielteisena, ettd nykyinen lautakuntarakenne korostaa
asioiden varittymista puoluekantojen mukaisesti. Taloudellisesta nakdkulmasta tarkasteltuna nykyisen
lautakuntarakenteen katsottiin olevan heikoin vaihtoehto, silla kustannuksia syntyy paatosten lukumaaraan nahden
eniten. Kielteisena nahtiin myds kokousten valmisteluun kuluvan tydtekijaresurssin maara, jonka arvioitiin olevan
vuodessa noin 40 henkildtydpaivad muita vaihtoehtoja enemman.

Kaikkien lautakuntien lakkauttamisella ja niiden korvaamisella toisenlaisilla tiedon valittamisen kanavilla nahtiin olevan
myonteinen vaikutus suoran kansalaisvaikuttamisen mahdollisuuksiin. Toisaalta asiaan nahtiin liittyvan myos
epavarmuutta. Kustannuksiltaan ja henkilostovaikutuksiltaan taman vaihtoehdon arvioitiin kuitenkin olevan muita vaihtoja
parempi, vaikka lautakuntien sijasta resursseja tulisikin kohdentaa muuhun osallisuutta ja demokratiaa edistavaan
toimintaan. Talla vaihtoehdolla arvioitiin kuitenkin olevan edustuksellista demokratiaa heikentava vaikutus ja
aluehallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden arvioitiin lisdantyvan vuositasolla 10-18 asialla.

Yhden lautakunnan malliin siirtymisen arvioitiin olevan varsin neutraali vaihtoehto, eika silla ei nahty olevan merkittavia
talousvaikutuksia. Yhden lautakunnan mallin ndhtiin voivan hieman kaventaa osallisuutta, riippuen muuhun
asukasdemokratiaan osoitettavien resurssien maarasta. Taman vaihtoehdon ei tunnistettu vaikuttavan aluehallituksen
tydmaaraan, mutta lautakunnan ja aluehallituksen tydnjakoa olisi mahdollisesti selvitettava tarkemmin.

Etela-Savon
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Yhteenveto

Asiantuntijatyoryhman enemmistokanta tehdyn Mentimeter —kyselyn perusteella:
Etela-Savon hyvinvointialueen toimielinrakennetta tulisi sopeuttaa siten, etta
+ seuraavalla valtuustokaudella olisi vain yksi lautakunta

+ lautakunnassa olisi 13 jasenta

lautakunta kokoontuisi tarpeen mukaan (ei ennalta maarattya kokousaikataulua)

lautakunta kokoontuisi hybridi —mallilla, eli seka lahi-, etta etdosallistuminen olisi mahdollista

lautakunta voisi myos hyodyntaa erilaisia sahkadisia tyoskentelyalustoja

Etela-Savon
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