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Yhteistyétoimikunta

Aika 21.01.2025 klo 13:30 - 15:00

Paikka

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§2 Poytakirjantarkastajien valinta 4

§3 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5

§4 Yhteistyétoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 6
valinta 2025

§5 Ohje alue- tai kuntavaaleihin ehdokkaaksi asettuville 7
hyvinvointialueen tydntekijoille

§6 Vuosilomien suunnitteluohje 2025

§7 Paihdeohjelma

§8 Eloisan Kela-korvaushakemus tydterveyshuollon 10
kustannuksista

§9 Tyo6suojelun ajankohtaiset 11

§10 Etela-Savon hyvinvointialueen koulutussuunnitelma 2025 12

§ 11 Muut asiat 14

§12 Kokouksen paattaminen 15



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 1/2025

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Juntunen Taru puheenjohtaja
Alaluusua Petri varapuheenjohtaja
Asikainen Sinikka varajasen
Auvinen Kati jasen
Haarala Maria jasen
Hintikainen Sini jasen
Kulla-Numminen Hanna jasen
Laukkanen Johanna jasen
Nieminen Kati jasen
Matilainen Teemu jasen

Kinnunen Riikka

Rasimus Aki

Poissa Kannonmaki Ani

Kokkola Ari
Puntanen Anne
Rautpalo Tiia

Ylonen Paivi

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

kokoussihteeri

henkilostolakimies

XX yy
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
1-12

<kunnan nimi> (pvm)

XX yy
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Yhteistyotoimikunta

§1 21.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 1

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkodpostitse 16.01.2025.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta §2 21.01.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 2

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Hanna Kulla-Numminen

ja Sini Hintikainen seka varalle Johanna Laukkanen ja Ani Kannonmaki.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittin Hanna Kulla-Numminen ja Sini Hintikainen.
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Yhteisty6toimikunta §3 21.01.2025
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 3
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tyojarjestysta paateta muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Yhteistyotoimikunta §4 21.01.2025

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 2025

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 4
262/00.01.02.02/2025

Valmistelija Henkilostojohtaja Petri Alaluusua p. 0406567232

Valitaan yhteistydtoimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
vuodelle 2025.

Esitys: Valitaan yhteistydtoimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Paatos: Valittiin Yhteisty6toimikunnan vuoden 2025 puheenjohtajaksi Taru

Juntunen ja varapuheenjohtajaksi Petri Alaluusua.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta §5 21.01.2025

Ohje alue- tai kuntavaaleihin ehdokkaaksi asettuville hyvinvointialueen tyontekijoille

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 5
287/00.01.02.02/2025

Valmistelija Henkilostolakimies Aki Rasimus puh. 0406567444

Kevaalla 2025 pidetdan alue- ja kuntavaalit. Molemmissa vaaleissa saattaa
olla hyvinvointialueen henkildstéa ehdokkaana.

Tasta johtuen on paatdksenteontuen palveluissa laadittu hyvinvointialueen
ohjeistus henkildstolle vaalien tasapuolisuuden ja puolueettomuuden

varmistamiseksi.

Esitys: Yhteistyotoimikunta merkitsee liitteen Ohje alue- tai kuntavaaleihin

ehdokkaaksi asettuville hyvinvointialueen tyontekijdille tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi litteen Ohje alue- tai kuntavaaleihin

ehdokkaaksi asettuville hyvinvointialueen tyontekijoille tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 1 Ohje alue- tai kuntavaaleihin ehdokkaaksi asettuville hyvinvointialueen tyontekijoille
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Yhteistyotoimikunta §6 21.01.2025

Vuosilomien suunnitteluohje 2025

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 6
288/00.01.02.02/2025

Valmistelija Henkilostojohtaja Petri Alaluusua puh. 0406567232
Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee vuoden 2025 vuosilomaohjeen tiedoksi.
Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi vuosilomaohjeen tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta §7 21.01.2025

Paihdeohjelma

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 7
333/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tyohyvinvointipaallikkd Johanna Laukkanen puh. 0444172802

Eloisan paihdeohjelma on paivitetty yhteistydssa tydhyvinvointipalveluiden,
tydsuojeluvaltuutettujen ja tyéterveyshuollon kanssa.

Paihdeohjelma on kasitelty 24.9.24 tyésuojelutoimikunnassa, jonka jalkeen
siihen on tehty tydsuojelutoimikunnan esittamat tarkennukset
puhallustestituloksen toimittamisesta kirjallisesti esihenkildlle ja poistettu
kohta tybnantajan oikeudesta perustaa tulkinta tyossa olosta paihtyneena,

mikali henkild ei toimita todistusta.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi paihdeohjelman tiedoksi.
Tiedoksi Yhteistyétoimikunta

Liitteet

Numero Otsikko
Liite 2 Paihdeohjelma
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Yhteistyotoimikunta §8 21.01.2025

Eloisan Kela-korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 8
334/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tyohyvinvointipaallikkd Johanna Laukkanen puh. 0444172802

Tybhyvinvointipaallikkdé Johanna Laukkanen esittelee Eloisan Kela-
korvaushakemuksen tyoterveyshuoltoon liittyvistd kustannuksista vuodelta
2024. Hakemus ldhetetddn Kelaan tydnantajan sahkodisessa
asiointipalvelussa.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee korvaushakemuksen tiedoksi.
Paatos: Yhteistydtoimikunta merkitsi korvaushakemuksen tiedoksi.
Tiedoksi Yhteistyétoimikunta

Liitteet

Numero Otsikko

Liite 3 Kela, tydnantajan hakemus tyéterveyshuoltoon liittyvistad kustannuksista SV98a TTH
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Yhteistyotoimikunta §9 21.01.2025

Tyosuojelun ajankohtaiset

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 9
286/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tyosuojelupaallikkdé Teemu Matilainen puh. 0403599424

Tyosuojelupaallikkd Teemu Matilainen kertoo katsauksen tydsuojelun ja
tyoturvallisuuden asioista.

- Tybmatkaliikennekartoituksen tulokset

- Yleiset asiat
Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 1/2025 12/15

Yhteistyotoimikunta

§ 10 21.01.2025

Etela-Savon hyvinvointialueen koulutussuunnitelma 2025

Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 10

368/00.01.02.02/2025

Valmistelija

vt. Rekrytointi-ja osaamisen kehittamisen paallikké Hanna Kulla-Numminen
puh. 0406613656

Osaava henkildstd on Etela-Savon hyvinvointialueen keskeinen voimavara.
Laadukkaan osaamisen johtamisen ja kehittdmisen avulla parannetaan
palveluiden laatua, turvallisuutta ja vaikuttavuutta seka lisataan tyon
sujuvuutta ja ty6hyvinvointia. Osaamisen johtaminen on tarkea osa

strategista johtamista.

Osaamisen kehittamista ohjaavat hyvinvointialueen strategia ja arvot.
Tavoitteena on edistda edelleen osaamista arvostavaa ilmapiiria mission

Myd yhdessa -hengessa ja sita tukevia kaytantoja.

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
edellyttda koulutussuunnitelman laatimista. Suunnitelmasta tulee
neuvotella yhteistoiminnan hengessa ennen sen lopullista hyvaksymista.
Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutuneista koulutuspaivista voidaan

hakea hyvinvointialueelle koulutuskorvausta Tyoéllisyysrahastolta.

Strategisen koulutussuunnitelman painopisteet 2025:
1. Johtamis- ja esihenkildtyon osaaminen
(muutosjohtaminen, talousjohtaminen, valmentava
johtaminen)
2. TyOyhteisotaidot
3. Asiakaslahtdisyys ja asiakasosaaminen
4. Digitalisaation edellyttama osaaminen ("atk-taidot”,
vuorovaikutus ja ohjaus, tekoaly)
5. Kunkin toiminnon keskeinen substanssiosaaminen, joka
maaritelldan palvelualuekohtaisissa ja yksikkOkohtaisissa

koulutussuunnitelmissa tarkemmin.
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Yhteistyotoimikunta §10 21.01.2025
Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee koulutussuunnitelman tiedoksi.
Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi koulutussuunnitelman tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteisty6toimikunta § 11 21.01.2025
Muut asiat
Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 11
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet
muut asiat.

Paatos: Muita asioita ei ollut.
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Yhteisty6toimikunta §12 21.01.2025
Kokouksen paattaminen

Yhteistydtoimikunta 21.01.2025 § 12

Esitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:19.

1/2025
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