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Osaava henkil6std on Etela-Savon hyvinvointialueen keskeinen voimavara.
Laadukkaan osaamisen johtamisen ja kehittdmisen avulla parannetaan
palveluiden laatua, turvallisuutta ja vaikuttavuutta seka lisataan tyén
sujuvuutta ja tydhyvinvointia. Osaamisen johtaminen on tarkea osa

strategista johtamista.

Osaamisen kehittamista ohjaavat hyvinvointialueen strategia ja arvot.
Tavoitteena on edistda edelleen osaamista arvostavaa ilmapiiria mission

Myd yhdessa -hengessa ja sita tukevia kaytantoja.

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
edellyttda koulutussuunnitelman laatimista. Suunnitelmasta tulee
neuvotella yhteistoiminnan hengessa ennen sen lopullista hyvaksymista.
Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutuneista koulutuspaivista voidaan

hakea hyvinvointialueelle koulutuskorvausta Tyoéllisyysrahastolta.

Strategisen koulutussuunnitelman painopisteet 2025:
1. Johtamis- ja esihenkildtydn osaaminen
(muutosjohtaminen, talousjohtaminen, valmentava
johtaminen)
2. Tydyhteisotaidot
3. Asiakaslahtdisyys ja asiakasosaaminen
4. Digitalisaation edellyttdma osaaminen ("atk-taidot”,
vuorovaikutus ja ohjaus, tekoaly)
5. Kunkin toiminnon keskeinen substanssiosaaminen, joka
maaritelldan palvelualuekohtaisissa ja yksikkdkohtaisissa

koulutussuunnitelmissa tarkemmin.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee koulutussuunnitelman tiedoksi.



Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi koulutussuunnitelman tiedoksi.
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