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 Nimi Tehtävä  

Läsnä Laukkanen Heikki puheenjohtaja  

 Seppälä Arto 1. varapuheenjohtaja  

 Valtola Pirkko 2. varapuheenjohtaja  

 Huupponen Erkki jäsen  

 Koskela Jouni jäsen  

 Kuikka Seija jäsen  

 Laine Janne jäsen  

 Moilanen Soili jäsen  

 Peitsaro Panu jäsen  

 Saari Sanni jäsen  

 Stenberg Eija jäsen  

 Strandman Jaana jäsen  

 Valtola Oskari jäsen  

 Anna-Kristiina Mikkonen valtuuston puheenjohtaja  

 Ilmoniemi Mira valtuuston 1. varapuheenjohtaja  

 Vehmala Tommi valtuuston 2. varapuheenjohtaja  

 Seppälä Santeri  hyvinvointialuejohtaja  

 Lokka Seppo pelastus- ja turvallisuuspalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Kuosmanen Kimmo terveyspalvelujen toimialajohtaja  

 Kaukonen Niina ikääntyneiden palvelujen toimialajohtaja  

 Tavi Saara sosiaalipalvelujen toimialajohtaja  

 Sipilä Sami konsernipalvelujen toimialajohtaja  

 Laurikainen Antti  pöytäkirjanpitäjä  

 Poikolainen Tarja  lakimies  

 Vauhkonen Jouni  vaikuttavuusviestinnän asiantuntija  
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13 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 29.1.2025. 

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös:    
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14 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

      

 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Seija Kuikka ja Arto 

Seppälä sekä varalle Soili Moilanen ja Panu Peitsaro. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 6.2.2025 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Päätös:    
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 03.02.2025    

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Päätös:       
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Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset 

  
Aluehallitus 03.02.2025       

      
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 

  
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

   
Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat 

ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset. 

 
 
Päätös:  
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Otto-oikeuskelpoisten päätösten käsittely 
Aluehallitus 03.02.2025    

 

 

   
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 

hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 

käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 

aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 

toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 

päätöksen. 

 

Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 

alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa 

määrättyjä poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä.  

 

Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapäätökset löytyvät myös 

osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja 

toimielimien esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/. 
 

Toimivalta:  Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 § 

  Hallintosääntö § 33 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden 

päätökset ajalta 12.1.-26.2.2025 ja päättää olla käyttämättä otto-

oikeuttaan. 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Päätös:     
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Viranhaltijapäätökset ajalta 1201-2601_2025 
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18 
Omavalvonnan vuosiraportti 2024 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

655/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Antti Laurikainen,  puh. 044 351 2502; valvonta-

asiantuntija Johanna Salkosalo puh. 050 389 9233 

 
Aluehallitus hyväksyi 21.12.2022 Etelä-Savon hyvinvointialueen 

omavalvontaohjelman. Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 78 

§:n mukaan aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan sekä omavalvontaohjelman ja varautumisen että hyvän 

hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan järjestämisestä ja niiden 

toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta. Aluehallitus antaa 

vuosittaisessa raportissaan johtopäätökset ja selvityksen 

omavalvontaohjelman toimeenpanosta ja tuloksista sekä valmistelee 

omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin. 

 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 78.1 §:n kohta 5 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi omavalvonnan vuosiraportin 2024 ja vie sen 

edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Aluevaltuusto 

Liitteet 
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Numero Otsikko 

Liite 2 Omavalvonnan vuosiraportti 2024 
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19 
Vastaus SDP:n aluevaltuustoryhmän aloitteeseen 7.10.2024, Etelä-Savon hyvinvointialueen 
pidettävä kiinni hoitotakuusta. 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

9635/00.02.10/2023    

 
 
Valmistelija palvelualuejohtaja (sotekeskuspalvelut) Marjo Numminen, puh. 040 141 

6807 ja terveyspalvelujen toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen, puh. 

040 656 7885 

 
SDP Etelä-Savon aluevaltuustoryhmä on esittänyt valtuustoaloitteessa, että 

Etelä-Savon hyvinvointialue sitoutuisi säilyttämään 14 vuorokauden 

hoitotakuun perusterveydenhuollossa ja 4 kuukauden hoitotakuun suun 

terveydenhuollossa. Aloitteessa mainitaan haasteellinen maan hallituksen 

päätös tehdä merkittäviä leikkauksia hyvinvointialueen rahoitukseen 

perusteena hoitotakuun pidentäminen takaisin 3 kk 

perusterveydenhuollossa ja 6 kk suun terveydenhuollossa. 

 

Olemme aloitteen tekijöiden kanssa yhtä mieltä siitä, että hoitotakuun 

kiristäminen 14 vuorokauteen perusterveydenhuollossa ja 4kk suun 

terveydenhuollossa on ollut tärkeä askel sujuvampaan hoitoon pääsyyn. 

Olemme myös yhtä mieltä siitä, että nopean hoitoon pääsyn ansiosta 

terveysongelmiin voidaan puuttua ajoissa, mikä saattaa vähentää 

raskaampien hoitojen tarvetta ja ennen kaikkea toipumisen pitkittymistä, 

mistä aiheutuu kustannuksia ihmiselle itselleen ja yhteiskunnalle. Nämä 

hyvästä hoitoon pääsystä aiheutuvat hyödyt tulevat laajalle (potilaalle, 

läheisille, työnantajille, yhteisöille, kunnille, valtiolle, hyvinvointialueelle), 

eivätkä suinkaan kaikki koidu hyvinvointialueelle eurosäästöinä lähivuosina. 

Hoitoonpääsyn parantaminen on vaatinut hyvinvointialueelta mittavia 

ponnistuksia hoitomallien yhtenäistämisessä, ammattilaisten järkevän 

työnjaon optimoinnissa, etätyön kehittämisessä ja hoidon tarpeen arvion 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 2/2025   

 12/43 

 
Aluehallitus  03.02.2025 

 

 

laajassa kehittämisessä. Lisäksi olemme panostaneet merkittävästi 

henkilöstön rekrytointiin ja kouluttamiseen. 

 

Valtion rahoituksen väheneminen pakottaa tosiasiallisesti keventämään 

kustannuksia. Osa nyt jo kehitetyistä asioista voidaan säilyttää ja 

pyrkimyksemme on edelleen kehittää hyvää hoitoonpääsyä ja laadukkaita 

palveluita alueen väestölle. Rahoituksen väheneminen tarkoittaa kuitenkin 

käytännössä ylläpitävien ja toimintoja kehittävien rakenteiden keventämistä, 

minkä vuoksi emme pysty sitoutumaan aiempaan 14 vuorokauden 

hoitotakuuseen perusterveydenhuollossa tai 6 kuukauden hoitotakuuseen 

suun terveydenhuollossa. 

 

Lakimuutoksesta huolimatta tavoittelemme perusterveydenhuollossa sote-

keskuspalveluissa hyvää hoitoon pääsyä ja hoidon jatkuvuutta. 

Tavoitteenamme on merkittävästi parempi hoitoon pääsy kuin lain vaatimus. 

Osa perusterveydenhuollon asioinnista tapahtuu jatkossa digitaalisesti ja 

osa käynneistä voidaan siirtää pidemmälle kuin 14 vrk tai 4 kk, mikä 

tarkoittaa, että merkittävä osa hoitoon pääsystä toteutuu tarpeen mukaisesti 

14 vuorokauden ja 4 kuukauden sisällä. Liitteenä ovat hoitoonpääsytiedot 

perusterveydenhuollossa Etelä-Savossa.   

 

 

  
 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2. §:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  
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Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 3 SDPn aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite  7_10_2024 

Liite 4 Liite, hoitoonpääsy_vastaus aloitteeseen 
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20 
Eronpyyntö aluevaltuutetun tehtävästä, Liikanen Veli 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

281/00.00.01.00/2025    

 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502 

 
Veli Liikanen on pyytänyt 13.1.2025 eroa aluevaltuuston valtuutetun 
tehtävästä. Liikanen on perustellut pyyntöään muutolla pois Etelä-Savon 
hyvinvointialueelta. Liikasen kotikunta 31.12.2024 alkaen on Helsinki. 

  
Hyvinvointialueesta annetun lain 76.1 §:n 1 kohdan mukaan 
hyvinvointialueen luottamustoimeen on vaalikelpoinen henkilö, joka on 
kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
  
Edellä mainittujen seikkojen perusteella voidaan todeta, että Liikanen ei ole 
enää vaalikelpoinen Etelä-Savon hyvinvointialueen luottamustoimiin.   

 
 
Toimivalta Hyvinvointialueesta annetun lain 76.1 §:n 1 kohta 

  Hallintosäännön 9.2. §:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että 

1. aluevaltuusto toteaa Veli Liikasen aluevaltuuston valtuutetun 

luottamustoimen päättyneeksi.  

2.  aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Riikka Penin 

jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jäseneksi                                                                                                               

3. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 143 §:n mukaisesti 

aluevaalilautakuntaa määräämään varavaltuutetun Vihreät rp:lle. 

 
 
Päätös:  
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Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 5 Veli Liikanen, eronpyyntö aluevaltuustosta 
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Eronpyyntö aluevaalilautakunnan jäsenen tehtävästä, Korhonen Anneli 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

282/00.00.01.00/2025    

 
 
Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 
Anneli Korhonen on pyytänyt eroa aluevaalilautakunnan jäsenen 
tehtävistä. Eronpyyntöään Korhonen perustelee terveydellisillä syillä. 
  
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Pätevä syy voi olla mikä 
tahansa luottamustoimen hoitamista vaikeuttava seikka. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
  
Anneli Korhosen eronpyynnössään esittämää perustetta voidaan pitää 
pätevänä syynä eroamiselle aluevaalilautakunnan jäsenyydestä ja hänelle 
on perusteltua myöntää ero tehtävästä. 
 
Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
aluevaalilautakunnan jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet ja 
puheenjohtajat. 
 
Aluevaalilautakunnan kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a 
§:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 
40 % sekä naisia että miehiä. 
 
Aluevaalilautakunnan kokoonpano: 
 
Varsinaiset jäsenet 
Jari Sihvonen pj. (kesk.) 
Mervi Lipsanen vpj.  (sd.) 
Anna-Mari Kovanen (kok.)  
Raimo Heinänen (ps.) ja  
Anneli Korhonen (liik.) 
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Varajäsenet 
Vesa Rouhiainen (vihr.) 
Heikki Haukijärvi (kd.) 
Risto Mykkänen (vas.) 
Eeva Vuorinen (kesk.) ja  
Mia Estelle Lotta (sd.) 

 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 75.3 

  Vaalilaki (714/1998) § 12 a 

  Hallintosääntö 8.5 §:n 11 kohta 

  Hallintosääntö § 15.1 

 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. myöntää Anneli Korhoselle eron aluevaalilautakunnan jäsenyydestä; 

2. valitsee aluevaalilautakuntaan jäsenen Anneli Korhosen tilalle. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi 
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Eronpyyntö aluevaalilautakunnan jäsenen tehtävästä, Kovanen Anna-Maria 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

725/00.00.01.01/2025    

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 
Anna-Maria Kovanen on pyytänyt eroa aluevaalilautakunnan jäsenen 
tehtävistä. Eronpyyntöään Kovanen perustelee aluevaalien 2025 
ehdokkuudella. 

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaalilautakunnan jäsen, joka on 
ehdokkaana aluevaaleissa, ei voi osallistua aluevaalilautakunnan 
työskentelyyn siitä lukien, kun häntä koskeva ehdokashakemus on annettu 
lautakunnalle.  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Pätevä syy voi olla mikä 
tahansa luottamustoimen hoitamista vaikeuttava seikka. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
  
Anna-Maria Kovasen eronpyynnössään esittämää perustetta voidaan pitää 
pätevänä syynä eroamiselle aluevaalilautakunnan jäsenyydestä ja hänelle 
on perusteltua myöntää ero tehtävästä. 
 
Vaalilain 12 a §:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakunnan 
jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet ja puheenjohtajat. 
 
Aluevaalilautakunnan kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a 
§:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 
40 % sekä naisia että miehiä. 
 
Aluevaalilautakunnan kokoonpano: 
 
Varsinaiset jäsenet 
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Jari Sihvonen pj. (kesk.) 
Mervi Lipsanen vpj.  (sd.) 
Anna-Mari Kovanen (kok.)  
Raimo Heinänen (ps.) ja  
Anneli Korhonen (liik.) 
 
Varajäsenet 
Vesa Rouhiainen (vihr.) 
Heikki Haukijärvi (kd.) 
Risto Mykkänen (vas.) 
Eeva Vuorinen (kesk.) ja  
Mia Estelle Lotta (sd.) 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 75.3 

  Vaalilaki (714/1998) § 12 a 

  Hallintosääntö 8.5 §:n 11 kohta  

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. myöntää Anna-Maria Kovaselle eron aluevaalilautakunnan 

jäsenyydestä; 

2. valitsee aluevaalilautakuntaan jäsenen Anna-Maria Kovasen tilalle. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 6 Eronpyyntöilmoitus aluevaalilautakunnasta 29.1.2025, Kovanen Anna-Maria 
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Hyvinvointialueen lainasalkun tilanne 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

680/02.00.00/2025    

 
 
Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen lainasalkun suuruus on n. 153 miljoonaa 

euroa, josta pitkäaikaisia korkositoumuksia on 65 % ja lyhytaikaisia 

korkositoumuksia 35 %. Korkokulujen suuruus vaihtelee 

muuttuvakorkoisissa lainoissa ja vuosivaihtelut voivat olla suuria 

nykyisestä maailmantilanteesta johtuen. Korkokulut vuoden 2025 

talousarviossa ovat 4,5 miljoonaa euroa, ja niiden pienentämistä 

selvitetään yhtenä säästötoimenpiteenä. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialue on selvittänyt mahdollisuuksia lainasalkun 

korkoriskin hallintaan ja samalla on selvitetty vaihtoehtoja vuoden 2025 

rahoituskustannusten alentamiseksi. Todennäköinen ratkaisu on 

koronvaihtosopimus, jossa hyvinvointialue myy pankille yksipuolisen 

oikeuden toteuttaa koronvaihtosopimus. 

 

Koronvaihtosopimuksen perusidea on se, että vaihtuvakorkoinen laina 

voidaan muuttaa kiinteäkorkoiseksi tai toisinpäin, koronvaihtosopimuksen 

avulla. Se on lainasta erillinen sopimus, jolla on mahdollista suojautua 

korkojen nousulta. Koronvaihtosopimus voidaan toteuttaa koko 

lainasalkulle tai vain osalle siitä. Koronvaihtosopimuksen voimassaoloaika 

vaihtelee, mutta on yleensä enintään 30 vuotta. Hyvinvointialueen 

näkökulmasta järkevä voimassaoloaika on selvityksen perusteella n. 10 

vuotta. 
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Koronvaihtosopimuksen liittyvät riskit muodostuvat lyhyiden ja pitkien 

korkojen kehityksestä. Kiinteää korkoa maksavalle osapuolelle suurin riski 

on korkotason lasku, koska se nostaa tulevien maksuvelvoitteiden 

nykyarvoa. Korkotason noustessa tilanne on päinvastainen. Kun korkotaso 

nousee yli koronvaihtosopimuksen tason, on tämä hyvä asia kiinteän koron 

maksajan eli hyvinvointialueen näkökulmasta. Jos taas korkotaso on alle 

koronvaihtosopimuksen kiinteän koron, makaa hyvinvointialue siinä 

tapauksessa korkeampaa korkoa. 

 

Koronvaihtosopimus voidaan toteuttaa joko välittömästi tai 

tulevaisuudessa. Tulevaisuudessa toteutettava koronvaihtosopimus toimii 

käytännössä siten, että jos esimerkiksi kuluvan vuoden lopussa korkotaso 

on korkeammalla kuin valittu toteutustaso, ei tapahdu mitään. Jos taas 

korkotaso on vuoden lopussa matalammalla kuin toteutustaso, muodostuu 

hyvinvointialueelle tavallinen koronvaihtosopimus toteutustasoon. Tällöin 

olemassa olevien pitkäaikaisten lainojen suojausaste nousee ja 

rahoituskustannusten ennustettavuus paranee. 

 

Tulevaisuudessa toteutettava koronvaihtosopimus ei ole lähtötilanteessa 

suojaava siinä mielessä, että pitkien korkojen säilyessä toteutustasoa 

korkeammalla, ei hyvinvointialueelle muodostu koronvaihtosopimusta vaan 

hyvinvointialue hyötyy ainoastaan maksetun preemion verran. Preemio 

syntyy, kun hyvinvointialue myy pankille option toteuttaa 

koronvaihtosopimus ennelta sovittuun korkotasoon option eräpäivänä. 

Tämä pienentää rahoituskulujen kokonaismäärää. Tässä on toki 

muistettava, että pitkien korkojen tasot muuttuvat markkinoilla jatkuvasti. 

 

Päätökset koronvaihtosopimuksista tekee rahoitusjohtaja. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 68.5 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee hyvinvointialueen lainasalkun tilanteen tiedoksi. 
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Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi 
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Tiedoksi saatettavat asiat 

 
Aluehallitus 03.02.2025    

 

 

   
Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat: 

 
1. Valtiovarainministeriön päätös hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 

2025 rahoituksesta (liitteet: Maksuerittely ja oikaisuvaatimusohje) 

2. Kooste Valviran ja Itä-Suomen aluehallintoviraston päätöksistä ja 
ilmoituksista koskien yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden antamista 
ajalta 1.-26.1.2025 

3. Liikenne- ja viestintäministeriön vastaus mobiiliverkkojen kehittämistä 

koskevaan vetoomukseen 

4. Lausunto: Arviomuistio viranomaisia koskevista seuraamuksista 

tietosuojalainsäädännön rikkomisesta 

5. THL: Hyvinvointialueiden palvelutarpeen ennakointi 

6. Ohje alue- tai kuntavaaleihin ehdolle asettuville hyvinvointialueen 

työntekijöille 

7. Viestintäsuunnitelma – vaikuttamismahdollisuuksista kertominen 

8. Sisäisen tarkastajan vuosiraportin suositusten mukaiset 

kehittämistoimenpiteet 

9. Akava ry:n kirje hyvinvointialueille 

10. KVV:n lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon yksikkökustannusten 

julkaiseminen 

11. Talouspolitiikan arviointineuvoston raportti ja yhteenveto suomeksi. 

12. Tiedote: Itä-Suomen YTA-alueen johtoryhmän kokous 

13. Etelä-Savon hyvinvointialueen vaalirauhaohje 

 
 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

https://talouspolitiikanarviointineuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/01/Economic-policy-council-report-2024.pdf
https://talouspolitiikanarviointineuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/01/Yhteenveto-suomeksi.pdf
https://pshyvinvointialue.fi/fi/w/ministeri-kaisa-juuso-vieraili-kuopiossa-osana-yhteistyoalueiden-kierrosta
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Päätös:     
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 7 Valtiovarainministeriön päätös hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoituksesta 

20.12.2024 VN/34112/2024 

Liite 8 Liite 1 Maksuerittely 2025 rahoitus 

Liite 9 Liite 2 Oikaisuvaatimusohje 

Liite 10 Kooste IS-Avin ja Valviran päätöksistä ajalta 0101-2601_2025 

Liite 11 Liikenne- ja viestintäministeriön vastaus 22.1.2025 VN/36662/2024 LVM-2 

Mobiiliverkkojen kehittämistä koskeva vetoomus 

Liite 12 Lausunto, 23.1.2025 

Liite 13 THL: Hyvinvointialueiden palvelutarpeen ennakointi 

Liite 14 Ohje alue- tai kuntavaaleihin ehdokkaaksi asettuville hyvinvointialueen 

työntekijöille 

Liite 15 Viestintäsuunnitelma_aluevaalit_2025 

Liite 16 Kehittämistoimenpiteet_päätöksentekoprosessi 

Liite 17 Kehittämistoimenpiteet_sopimushallinta 

Liite 18 Kehittämistoimenpiteet, hanketoiminta 

Liite 19 Kirje hyvinvointialueille 280125 

Liite 20 KKV lausunto VM soten yksikkökustannukset 

Liite 21 YTAjohtoryhmä_muistio_21012025 

Liite 22 Vaalirauhaohje 

Liite 23 Aluehallitusten puheenjohtajat Porissa 230125-24012025 
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DigiFinland Oy:n hallituksen ja nimitysvaliokunnan jäsenet vuonna 2025 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

656/00.00.01.03.00/2025    

 
 
Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 
DigiFinland Oy:n toiminta 

DigiFinland Oy:n tehtävänä on kehittää ja tuottaa omistajilleen sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämiseen sekä omistajien 

tehtäviin kuuluviin muihin toimialoihin liittyviä digitaalisia palveluita. Lisäksi 

yhtiö tarjoaa omistajilleen julkisen hallinnon ICT:n yhteentoimivuuden ja 

digitalisaation edistämistä tukevia palveluita. Tarkoituksena on, että yhtiö 

kehittää ja tuottaa kansallisen tason palveluita, jotka palvelevat omistajia. 

Palveluiden kehitystyötä voidaan kuitenkin tehdä esimerkiksi alueellisesti 

tai muulla tavoin rajattuna. 

 

Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa osakkeenomistajilleen. Yhtiö 

toimii omistajiensa sidosyksikkönä (laki julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksesta 1397/2016, 15 §) ja noudattaa toiminnassaan 

osakassopimuksessa sovittuja periaatteita. 

 

Nimeämispyyntö 

DigiFinland Oy:n hallituksen jäseniä ovat: Timo Lepistö (pj.), Taru 

Kuosmanen (vpj.), Anna Cantell-Forsbom, Katarina Engblom, Juha 

Jolkkonen, Tommi Kuukka, Tarmo Martikainen, Santeri Seppälä ja Tanja 

Witick. Kaikki jäsenet ovat antaneet suostumuksensa tehtävään myös 

seuraavalle, vuoden 2026 varsinaiseen yhtiökokoukseen kestävälle 

kaudelle. 
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DigiFinland Oy:n nimitysvaliokunnan jäseniä ovat: Jouko Luukkonen (pj.), 

Linda Jakobsson-Pada, Sinikka Mustakari, Antti Niemi ja Karri Safo. 

 

DigiFinland Oy pyytää hyvinvointialueita, Helsingin kaupunkia ja HUS-

yhtymää nimeämään jäsenehdokkaat hallitukseen ja nimitysvaliokuntaan 

osakassopimuksen periaatteiden mukaisesti siten, että 

• osakassopimuksen mukaisia ryhmittymiä pyydetään ilmoittamaan 

yhteiset jäsenehdokkaat ja valtiota omat jäsenehdokkaat sekä 

puheenjohtajaehdokas hallitukseen 21.2.2025 mennessä DigiFinland 

Oy:lle osoitteeseen digifinland@digifinland.fi 

 

• osakassopimuksen mukaisia ryhmittymiä pyydetään toimittamaan 

yhteiset jäsenehdokkaat ja valtiota omat jäsenehdokkaat 

nimitysvaliokuntaan 21.2.2025 mennessä DigiFinland Oy:lle 

osoitteeseen digifinland@digifinland.fi  

 

Tasa-arvolain mukaisesti DigiFinland Oy toivoo mahdollisuuksien mukaan 

sekä naisia että miehiä nimitettäväksi jäseniksi toimielimiin. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 27 kohta 
 

 
Pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää, että nykyiset hallituksen jäsenet jatkaisivat 

yhtiön hallituksessa ja yhtiön nimitysvaliokunnassa. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Digi-Finland Oy, Santeri Seppälä, Siun Sote, Keski-Suomen 

 hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue 

Liitteet 
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Numero Otsikko 

Liite 24 Nimeämispyyntö hallitus ja nimitysvaliokunta yhtiökokous 2025 DigFinland Oy 

Liite 25 Liite 1_DigiFinland Oy_osakassopimus_26102022 allekirjoitettu 

Liite 26 Liite 2_Hallituksen monimuotoisuusperiaatteet 
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Servica Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen päivitys 
 

Aluehallitus 28.08.2023 § 253  

  

 
 
Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483 

 
Servica Oy toimii omistajiensa sidosyksikkönä eli ns. inhouse-yhtiönä. 

Yhtiön omistajia ovat Etelä-Savon hyvinvointialue, Iisalmen kaupunki, 

ISLAB hyvinvointiyhtymä, Istekki Oy, Järviseudun Työterveys Oy, 

Kiuruveden kaupunki, Keski-Suomen hyvinvointialue, Kiinteistö Oy 

Mustinlampi, Kuopion kaupunki, Kuopion Pysäköinti Oy, Kuopion Vesi Oy, 

Lapinlahden kunta, Leppävirran kunta, Mestar Kuopio Oy, Niiralan Kulma 

Oy, Pieksämäen kaupunki, Pielaveden kunta, Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue, Rautalammin kunta, 

Rautavaaran kunta, Sakupe Oy, Savon koulutuskuntayhtymä, Savonia-

ammattikorkeakoulu Oy, Siilinjärven kunta, Sisä-Savon terveydenhuollon 

kuntayhtymä, Sonkajärven kunta, Suonenjoen kaupunki, Tuusniemen 

kunta, Varkauden kaupunki, Vesannon kunta, Ylä-Savon 

koulutuskuntayhtymä ja Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä. 

 

Yhtiö tuottaa omistaja-asiakkailleen ruokapalveluja sekä puhtaus- ja 

välinehuollon, kiinteistötekniikan ja kiinteistöjen ylläpidon sekä logistiikan 

palveluja. Yhtiön palvelukessa on noin 1 800 työntekijää, joista noin puolet 

työskentelee Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukipalvelutehtävissä. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialue on tähän mennessä tehnyt yhteistyötä Servica 

Oy:n kanssa lähinnä hoitotarvikehankintoihin liittyvissä varautumisasioissa. 

Yhtiö on toiminut Eloisalle varastointiorganisaationa varautumisiin liittyen. 

Toukokuuhun 2023 mennessä totetuneet ostot Servicalta ovat n. 681 000 
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euroa. Vuositasolla puhutaan yhteensä n. 1,6 miljoonan ostoista. 

Yhteistyön laajentamisen mahdollisuuksia hankinnoissa selvitetään. Vireillä 

on Yta-alueen laajuinen koehankinta merkittävässä terveydenhuollon 

tuoteryhmässä. 

 

Servica on uudistamassa yhtiöjärjestystään sekä osakassopimustaan 

yhtiökokouksessa 20.4.2023 tehdyn esityksen mukaisesti. Yhtiö pyytää 

muutosluonnoksista kommentteja sähköpostilla 30.9.2023 mennessä 

osoitteeseen servica@servica.fi. Lisäkysymykset ja mahdolliset 

muutosehdotukset tulevat käsiteltäväksi osakaskokouksessa 26.10.2023. 

Osakkaiden tulee käsitellä päivitetty yhtiöjärjestys ja osakassopimus 

omissa toimielimissään loppuvuoden aikana. Uusittu osakassopimus on 

tarkoitus allekirjoittaa Q1/2024 aikana ja päivitetty yhtiöjärjestys pyritään 

vahvistamaan kevään 2024 yhtiökokouksessa. 

 

Muutosluonnokset ja yhteenveto osakassopimuksen keskeisistä 

muutoksista oheismateriaalina. 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

 Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja päättää, että Servica Oy:n 

osakaskokouksiin varsinaiseksi edustajaksi nimetään konsernipalvelujen 

toimialajohtaja Sami Sipilä ja varalle lakimies Tarja Poikolainen. Lisäksi 

aluehallitus antaa ohjeistuksen osakaskokousedustajalle. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Servica Oy, Sami Sipilä, varaedustaja 

 
Aluehallitus 03.02.2025       

6032/00.04.02/2023    



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 2/2025   

 30/43 

 
Aluehallitus § 253 28.08.2023 

Aluehallitus  03.02.2025 

 

 

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483 

 
Servica Oy toimii omistajiensa sidosyksikkönä eli ns. inhouse-yhtiönä. 

Yhtiö tuottaa omistaja-asiakkailleen ruokapalveluja sekä puhtaus- ja 

välinehuollon, kiinteistötekniikan ja kiinteistöjen ylläpidon sekä logistiikan 

palveluja. Etelä-Savon hyvinvointialue omistaa 5 kpl Servica Oy:n 10 

713:sta osakkeesta, mikä on 0,05 % yhtiön koko osakekannasta.  

 

Yhtiön toimintaympäristössa tapahtuneista merkittävistä muutoksista 

johtuen yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen päivittäminen on tullut 

ajankohtaiseksi.  

 

Servica Oy on valmistellut yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 

päivityksiä. Yhtiöjärjestystä ja osakassopimusta koskeva luonnokset  ovat 

jo aiemmin syksyllä 2023 toimitettu toimitettu osakkaille kommentointia 

varten. Servican osakaskokouksessa 26.10.2023 päätettiin keskeyttää 

osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen päivitysprosessi silloisen poliittisen 

ilmapiirin vuoksi. 

 

Asiakirjojen päivittämistä ja niistä syntyneitä kommentteja on käsitelty 

uudestaan Servican osakaskokouksissa 31.10.2024 sekä pienosakkaiden 

kesken pienosakkaiden edustajistossa 22.10.2024. 

 

Dokumenttiluonnosten keskeisiä muutoksia 

  

Yhtiöjärjestyksen 2 §:n  ja osakassopimuksen 7.3. kohdan mukaan 

hallitukseen valitaan 4–8 varsinaista jäsentä. Edelleen osakassopimuksen 

7.3. kohdan mukaan osakkailla, joilla on  vähintään 20 % omistusosuus 

yhtiöstä, on oikeus nimetä hallitukseen yksi jäsen täyttä 20 prosenttia 

kohden.  Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan  kiertäen  sellaisen 

osakkaan edustaja, jonka omistusosuus on vähintään 20 prosenttia. Muilla 
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osakkailla on oikeus nimetä vähintään yksi ja enintään kaksi  yhteistä 

hallituksen jäsentä. Hallitukseen voidaan lisäksi valita 1–2 riippumatonta 

hallituksen jäsentä. Osakassopimuksessa sovittua noudatettaisiin 

osakassopimuksen allekirjoittamisen jälkeen ensimmäisen kerran valitessa 

yhtiön hallituksen jäseniä vuoden 2025 kunta- ja aluevaalien jälkeen. 

Nykyisillä omistuksilla hyvinvointialue nimeäisi hallitukseen näin ollen kaksi 

jäsentä, Kuopion kaupunki kaksi jäsentä, muut osakkaat vähintään yhden 

ja enintään kaksi jäsentä. Yhtiökokouksella olisi mahdollisuus nimetä 

lisäksi 1–2 riippumatonta hallituksen jäsentä. 

  

Osakassopimuksen 7.4. kohdan mukaan yhtiön hallituksen tulee pyytää 

ennakkokäsitys osakassopimuksessa määritellyissä tilanteissa omistajilta, 

joihin yhtiö on kirjanpitolaissa tarkoitetussa osakkuusyhteisösuhteessa 

(omistus yli 20 prosenttia). Myös muille osakkaille on varattava tilaisuus 

lausua kantansa asiassa. 

  

Yhtiöjärjestykseen on lisätty uutena pykälänä osakkeiden 

lunastusehtoisuutta koskeva määräys (7 §). Lunastusmenettelyyn 

sovelletaan osakassopimuksen kohdassa 5.3. kuvattua menettelyä ja 

lunastushintaa. Lunastusehtoisia osakkeita koskevan määräyksen 

lisääminen yhtiöjärjestykseen edellyttää osakeyhtiölain mukaan yhtiön 

kaikkien osakkeenomistajien suostumusta. 

  

Osakassopimuksen kohdassa 7.6. säädetään Nimitysvaliokunnan 

tehtävistä ja kohdassa 7.7. Pienosakkaiden edustajistosta. Edustajisto 

koostuu osakkaista, joiden omistusosuus yhtiöstä on alle 10 %. 

 

Valtuutettu henkilö hyvinvointialueella allekirjoittaa Osakassopimuksen 

ja  Suostumuksen yhtiöjärjestyksen muuttamiseen. Yhtiöjärjestys 

käsitellään yhtiökokouksessa 10.4.2025 
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Osakkaiden valtuuttamien henkilöiden tulee allekirjoittaa osakassopimus 

sekä suostumus yhtiöjärjestyksen muuttamiseen 31.3.2025 mennessä.  

Yhtiöjärjestys hyväksytään yhtiökokouksessa 10.4.2025. 

Yhtiökokouksessa päätetään yhtiöjärjestyksen muuttamisesta normaalin 

yhtiökokouskäytännön mukaisesti. 

 

Yhtiöjärjestys- ja osakassopimusluonnokset ovat esityslistan liitteenä ja 

voimassaoleva yhtiöjärjestys ja osakassopimus esityslistan 

oheisaineistona. 

 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 8 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus:  

1. hyväksyy Servica Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen 

muuttamisen  

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen ja 

yhtiöjärjestyksen muuttamisen suostumuksen  

3. ohjeistaa yhtiökokousedustajan hyväksymään yhtiöjärjestyksen 

muutoksen Servican yhtiökokouksessa 10.4.2025 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Servica Oy, Sami Sipilä, Tarja Poikolainen 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 27 Servica Oy voimassa oleva Yhtiöjärjestys 

Liite 28 Servica Oyn uusi yhtiöjärjestys - luonnos 27.6.2023 

Liite 29 Servican osakassopimus - luonnos 27.6.2023 
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Oheisaineisto 

Otsikko 

Osakassopimuksen muutokset 9.6.2023 

Sähköpostisaate 29.6.2023, Servica Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen päivitys 
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Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen muutos 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

332/00.04.02/2025    

 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Antti Laurikainen  puh. 044 351 2502 

 
Sansia Oy:n tällä hetkellä voimassa oleva yhtiöjärjestys on 14.6.2018. 

Sansia Oy:n hallitus 28.10.2024 on päättänyt esittää yhtiökokoukselle 

Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen päivittämistä vastaamaan nykytarpeita. 

Muutoksen tavoitteena on mm.  vahvistaa osakkaiden mahdollisuutta 

vaikuttaa yhtiön strategiaan ja ohjaamiseen, vahvistaa pienosakkaiden 

asemaa yhtiön hallituksessa, turvata yhtiön in house -asema tilanteessa, 

jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtiön in house -aseman tai 

mahdollistaa osakkeen lunastaminen silloin, kun osakas ei enää lainkaan 

käytä yhtiön palveluita.  

 

Yhtiöjärjestykseen on lisätty uutena 14 § Osakkeen erityinen 

lunastusoikeus.  

 

Merkittävimmät muut muutokset Sansia Oy:n yhtiöjärjestykseen 

- Lisätty 4 § - Yhtiön osakaskokous. Osakkaiden vaikutuskanava 

Sansia Oy:n strategiaan ja toimintaan 

- Lisätty 5 § - Pienosakkaiden kokous. Pienosakkaiden edustus 

Sansia Oy:n hallituksessa 

- 6 § - Täsmennetty hallituksen kokoonpanoa.  

- 10 § - Täsmennetty kokouskäytäntöjä (ilmoittautumisaika, 

hybridikokous) 

- 13 § - Yhtiölle ensisijainen lunastusoikeus osakkeiden siirtyessä 

ulkopuoliselle uudelle omistajalle 
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Lunastusehtoisia osakkeita koskevan määräyksen (14 §) lisääminen 

yhtiöjärjestykseen edellyttää osakeyhtiölain mukaan yhtiön kaikkien 

osakkeenomistajien suostumusta, joten yhtiökokouksen päätös ei siis yksin 

riitä.  

 

Osakeyhtiölain 5 luvun 1 §:n mukaan osakkeenomistajat voivat 

yhtiökokousta pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta 

asiasta. Jos yhtiössä on useampia kuin yksi osakkeenomistaja, vähintään 

kahden heistä on allekirjoitettava tämä päätös.  

 

Sansia Oy pyytää ilmoittamaan suostumuksen yhtiöjärjestyksen 

päivittämiseen 31.3.2025 mennessä. Tämän jälkeen päätös allekirjoitetaan 

kahden osakkeenomistajan ja Sansia Oy:n toimesta. Yhtiöjärjestyksen 

muutos voidaan rekisteröidä kaupparekisteriin vasta sen jälkeen, kun 

kaikkien osakkeenomistajien suostumukset on saatu. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 8 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus 

1. hyväksyy Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen muuttamisen 

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan tarvittaessa 

suostumuksen yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi. 

3. ohjeistaa yhtiökokousedustajan hyväksymään yhtiöjärjestyksen 

muutoksen Sansia Oy:n yhtiökokouksessa. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Sansia Oy, Tarja Poikolainen, Sami Sipilä 

Liitteet 
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Numero Otsikko 

Liite 30 Sansia_Oy_Yhtiöjärjestys 

Liite 31 Sansia Oy YHTIÖJÄRJESTYS 28.10.2024 
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28 
Ruoka- ja puhtauspalvelujen kehittäminen 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

707/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Tila- ja tukipalvelujen johtaja Veli Matti Thure puh. 044 351 9658 

 
Tila- ja tukipalvelujen ruoka- ja puhtauspalveluille on asetettu 

talousarviossa yhteensä 1,5-3 M€:n säästötavoite vuosille 2025 ja 2026. 

Tähän tavoitteseen pääsemistä varten tila- ja tukipalvelut teetti Damico 

Oy:llä ruoka- ja puhtauspalveluselvityksen. Keskeisiä havaintoja olivat 

koko hyvinvointialuetta koskien mm. 

• kotiaterioiden (muut kuin palvelutalot) toimintamallin selkeyttäminen 

• ostopalvelujen tehostaminen 

• ruokalistojen yhtenäistäminen 

• ostojen yhtenäistäminen 

• logistiikan selkeyttäminen 

  

Tällä hetkellä tuotannosta osa on hyvinvointialueen omaa toimintaa ja osa 

ostettua palvelua. Ostettu palvelu hankitaan pääosin in-house -toimijoilta. 

 

Selvityksen keskeisten havaintojen edistämistä on lähdetty työstämään 

sekä oman toiminnan osalta että in-house -yhtiöiden kanssa. 13.1.2025 

pidetyssä hyvinvointialueen hallituksen iltakoulussa esiteltiin 

etenemismallia, jossa palvelutuotanto jakautuisi omaan toimintaan ja 

yhdeltä tai kahdelta in-house -yhtiöltä ostettaviin palveluihin. 

  

Kotiaterioiden osalta tuotantomalli sovitaan yhdessä ikääntyneiden 

palvelujen kanssa kuluvan vuoden alkupuolen aikana. Yksityisiä 

palvelutuottajia käytetään täydentävinä toimijoina yksittäiskohteiden 

siivouksessa. 
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Hallitukselta haetaan valtuutus jatkaa ruoka- ja puhtauspalvelujen 

kehittämistyötä yllä esitellyn mallin ja liittenä olevan materiaalin pohjalta. 

Maaliskuussa tuodaan aluehallituksen käsittelyyn tarkempi kohdekohtainen 

suunnitelma. Mikäli suunnitelma ei ole taloudellisten tavoitteiden osalta 

riittävä, on ruoka- ja puhtauspalvelujen osalta valmisteltava 

palvelukilpailutus koko hyvinvointialuetta koskevana. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2§:n 8 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
Aluehallitus päättää, että ruoka- ja puhtauspalvelujen kehittämistä 

jatketaan nykyisen toimintamallin pohjalta. Kehittämistyö kohdennetaan 

selvityksen keskeisiin havaintoihin. Kehittämistyön etenemistä käsitellään 

hallituksessa seuraavan kerran maaliskuun aikana.  

 

 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 32 Ateria- ja puhtauspalvelut tiekartta 2025 - 2026 
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Vuoden 2025 lisäsopeutustoimet 
  

Aluehallitus 03.02.2025       

459/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 044 7700577 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 

11.12.2024 vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 

2025—2027. Valtuusto hyväksyi pohjaesitykseen nähden seuraavanlaisen 

muutosesityksen: 

 

”Keskustan valtuustoryhmän enemmistö esittää, että 

suunterveydenhuollon hammashoitolat jatkavat toimintaansa kaikilla niillä 

soteasemilla, joilla palvelu on tällä hetkellä. Suunterveydenhuolto on 

keskeinen osa jokaisen hyvinvointia. Erityisen kriittinen se on lapsille, 

koululaisille ja ikäihmisille. Siksi sen säilyttäminen lähipalveluina kaikilla 

niillä soteasemilla, joilla näitä palveluita tällä hetkellä tarjotaan, on 

jatkossakin perusteltua. Liikkuvat palvelut täydentävät 

suunterveydenhuoltoa, mutta eivät pysty tarjoamaan läheskään samaa 

palvelutasoa, kuin terveysasemalla tuotettu palvelu. Säästöt otetaan 

konsernin sisältä. Lisäksi tehdään välttämättömät investoinnit.” 

 

Suun terveydenhuollon laajempi järjestäminen aiheuttaa tarvittavine 

investointeineen noin 2 miljoonan euron lisäkustannukset, joihin 

viranhaltijoiden valmistelemassa talousarvioesityksessä ei ollut varauduttu. 

Näin ollen on lähdetty valmistelemaan lisäsopeutustoimia vuodelle 2025, 

jotta talousarvion mukaisesti ylijäämäinen tulos on mahdollinen. 

Lisäsopeutuksilla tavoitellaan vähintään kahden miljoonan euron 

kustannussäästöjä. 
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Tunnistettuja toimenpiteitä ovat: 

1. Pidemmät toimipisteiden ja tukipalvelujen lomakauden 

aukioloaikojen rajoittaminen: Sote-asemien lomakausien 

aukioloaikojen rajoitukset ovat normaalia laajempia esimerkiksi 

kesällä. Samoin sairaalapalveluissa elektiivisessä toiminnassa 

(poliklinikat ja leikkaustoiminta) on normaalia pidemmät kiinnioloajat 

lomakausina. Näistä toimenpiteistä päättäminen kuuluu 

toimialajohtajille oman toimialansa osalta hyvinvointialuejohtajan 

delegointipäätöksen 16.5.2024 § 23 perusteella. 

2. Vapaa-ajalta työhön kutsuttavalle viranhaltijalle/työntekijälle 

maksettavan korvauksen eli ns. kutsurahan pienentäminen ja 

ehtojen selkeyttäminen 

3. Lomarahojen vapaaehtoinen vaihtaminen vapaaksi 

4. Vapaaehtoiset palkattomat säästövapaat 

5. Yleislääketieteen takapäivystyksen supistaminen arkiöiden osalta 

(ma-to).  

 

Henkilöstön lisääntyvät poissaolot aiheuttavat tarpeen pidemmille 

toimipisteiden sekä erilaisten tukipalvelujen sulkuajoille. 

Sopeutustoimenpiteet voivat vaikeuttaa palveluiden saatavuutta ja 

saavutettavuutta ja hoitojonojen pidentymistä. Henkilöstövajaus voi näkyä 

palveluiden ruuhkautumisena ja pidempinä odotusaikoina myös päivystys- 

ja puhelin- sekä digitaalisissa palveluissa. Vapaaehtoisilla 

lomarahavapailla ja palkattomilla säästövapailla pyritään siihen, että 

henkilöstön lomautuksia ei tarvittaisi sopeutustoimenpiteenä.  

 

Valtuuston päätöksessä on suun terveydenhuoltoon liittyen todettu myös, 

että välttämättömät investoinnit tehdään. Välttämättömiä investointitarpeita 

on Hirvensalmen, Punkaharjun ja Pertunmaan suun terveydenhuollon 

yksiköissä, jos toimintaa on tarkoitus jatkaa. Edellä mainittu toiminta 

tapahtuu kunnilta vuokratuissa tiloissa. Investointitarve on yhteensä noin 

200 000 €. Hyvinvointialueella ei kuitenkaan ole lainanottovaltuutta 

tarvittaviin investointeihin. Aluehallituksen on päätettävä, lähdetäänkö 
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hakemaan lainanottovaltuuden muuttamista. Mikäli lainanottovaltuuden 

muuttamista päätetään hakea ja hyvinvointialueelle myönnetään 

lisälainanottovaltuutta, aluevaltuustolle voidaan viedä päätettäväksi 

investointisuunnitelman päivitys. Viranhaltija arvioinnin mukaan suun 

terveydenhuollon investoinnit eivät täytä välttämättömyyskriteeriä, joka on 

edellytys lisälainanottovaltuuden saamiseksi. Hyvinvointialueesta annetun 

lain 15.3 §:n mukaan valtioneuvosto muuttaa hyvinvointialueen 

lainanottovaltuutta, jos investointi on välttämätön hyvinvointialueen 

järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta 

tai lainsäädännössä edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eikä 

investointitarvetta voida kattaa muulla tavoin. 

 

Vaikutusten arviointi 

Lisäsopeutustoimien täytäntöönpanon aikataulu vaikuttaa merkittävästi 

tarvittavien sopeutustoimien voimakkuuteen. Mitä lyhyemmässä ajassa 

säästöt on saavutettava, sitä voimakkaampia toimenpiteitä tarvitaan. Laaja 

päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi viivästyttäisi toteutusta noin kaksi 

kuukautta, mikä johtaisi näiden kahden kuukauden säästöpotentiaalin 

menettämiseen ja paine voimakkaampien toimenpiteiden tekemiseen 

kasvaisi. 

 

Päätöksen vaikutuksia on arvioitu alla olevan mukaisesti ja jatkotoimet on 

suunniteltu jokaisen tunnistetun toimenpiteen osalta seuraavasti: 

 
1. Pidemmät toimipisteiden ja tukipalvelujen lomakauden aukioloaikojen 

rajoittaminen: Sote-asemien lomakausien aukioloaikojen rajoitukset ovat 

normaalia laajempia esimerkiksi kesällä. Samoin sairaalapalveluissa 

elektiivisessä toiminnassa (poliklinikat ja leikkaustoiminta) on normaalia 

pidemmät kiinnioloajat lomakausina. 

 • Sopeutustoimenpiteet voivat vaikuttaa palveluiden saatavuuteen ja 

saavutettavuuteen sekä hoitojonojen pidentymiseen. Vaikutusten 

tunnistamista ja arviointia jatketaan haittavaikutusten minimoimiseksi. 
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2. Vapaa-ajalta työhön kutsuttavalle viranhaltijalle/työntekijälle maksettavan 

korvauksen eli ns. kutsurahan pienentäminen ja ehtojen selkeyttäminen 

 • Suoritetaan kohdennettu henkilöstövaikutuksien arviointi, jonka 

perusteella arvioidaan myös vaikutukset työvoiman saatavuuteen ja 

palveluihin (esim. pelastustoiminta). 

3. Lomarahojen vapaaehtoinen vaihtaminen vapaaksi 

 • Toimenpide perustuu vapaaehtoisuuteen eikä vaadi 

henkilöstövaikutusten arviointia. Esihenkilö päättää vapaiden 

myöntämisestä, joten vaikutuksia työvoiman saatavuuteen tai 

palveluihin ei odoteta. Ihmisvaikutusten arviointi ei ole tarpeen. 

4. Vapaaehtoiset palkattomat säästövapaat 

 • Toimenpide perustuu vapaaehtoisuuteen eikä vaadi 

henkilöstövaikutusten arviointia. Esihenkilö päättää vapaiden 

myöntämisestä, joten vaikutuksia työvoiman saatavuuteen tai 

palveluihin ei odoteta. Ihmisvaikutusten arviointi ei ole tarpeen. 

5. Yleislääketieteen takapäivystyksen supistaminen arkiöiden osalta (ma-to).  

 • Arvioidaan, kuinka varmistetaan, ettei muutoksella ole vaikutusta 

potilasturvallisuuteen tai hoidon laatuun. Tarkastellaan 

henkilöstövaikutuksia asiaan liittyvien toimien osalta. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 1 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys: 
  

 Aluehallitus  

1. merkitsee tiedoksi asiaselostuksessa olevat toimenpiteet 

lisäsopeutustoimiksi vuonna 2025  

2. päättää olla käynnistämättä prosessia lainanottovaltuuden 

muuttamiseksi suun terveydenhuollon investointien toteuttamiseksi, koska 

investointi ei täytä hyvinvointialueesta annetun lain 15.3 §:n mukaisia 

kriteereitä. 

 
Päätös:  
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Tiedoksi  


