Tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja valmisteilla olevat paatokset

Tyo6suojelutoimikunta 26.11.2024 § 75

Valmistelija

Esitys

Kasittely

Paatos

Tybhyvinvointipaallikkd Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaluonnos on kasitelty
tydsuojeluvaltuutettujen kanssa 24.10.24. Tydnantaja on pyytanyt
kommentit ja muutosehdotukset luonnoksesta tydsuojeluvaltuutetuilta
kirjallisesti, jotka he ovat toimittaneet sahkopostilla tydhyvinvointipaallikolle
15.11.24. Tybnantajan edustajana tyohyvinvointipaallikkd antaa palautteen
ehdotuksiin tydsuojeluvaltuutetuille suullisesti tydsuojelutoimikunnan

kokouksessa ja mydhemmin kirjallisesti.

Toimintasuunnitelmaluonnos on laadittu yhteistydssa tydnantajan ja

tyoéterveyshuollon palvelujen tuottajan, Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma kasitellaan yhteistydtoimikunnassa
10.12.24.

Tyo6suojelutoimikunta merkitsee tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman

kasitellyksi

Johanna Laukkanen esitti, ettéd koska perjantaina tullut uusi muokattu
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaluonnos, siirretdan asian kasittely

seuraavaan kokoukseen joulukuulle.

Toimikunta hyvaksyi tehdyn esityksen yksimielisesti.

Hyvaksyttiin kasittelytietojen mukaan.



Tyo6suojelutoimikunta 09.12.2024 § 85

Valmistelija

Esitys

Kasittely

Tybhyvinvointipaallikkd Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaluonnos on kasitelty
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa 24.10.24. Tydnantaja on pyytanyt
kommentit ja muutosehdotukset luonnoksesta tydsuojeluvaltuutetuilta
kirjallisesti, jotka he ovat toimittaneet sdhkdpostilla tydhyvinvointipaallikdlle
15.11.24. Tybnantajan edustajana tyohyvinvointipaallikkd antaa palautteen
ehdotuksiin tydsuojeluvaltuutetuille suullisesti tydsuojelutoimikunnan

kokouksessa ja mydhemmin kirjallisesti.

Toimintasuunnitelmaluonnos on laadittu yhteistydssa tydnantajan ja

tyoéterveyshuollon palvelujen tuottajan, Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma kasitellaan yhteistydtoimikunnassa
10.12.24.

Tyo6suojelutoimikunta merkitsee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman

kasitellyksi.

Kayty kokouksessa lapi tydsuojeluvaltuutettujen muutosehdotukset
toimintasuunnitelmaan ja tydhyvinvointipaallikké on antanut naihin
kokouksessa suullisesti vastineen. Tydsuojeluvaltuutetut ovat jattaneet
kannanoton ja se liitetdan poytakirjaan. (Ei julkinen liite).
Tyohyvinvointipaallikkd on toimittanut kirjallisen vastineen

tydsuojeluvaltuutetuille 11.12.24.

Toimintasuunnitelmaa tdydennetdan ennen tydnantajan allekirjoitusta
hepatiitti B-rokotettavien osalta.

Ylla mainittua rokotusasiaa on kasitelty tydsuojelutoimikunnassa
24.09.2024 ja 28.5.2024.

Eloisan johtoryhma on tehnyt paatdksen tydperaisiin hepatiitti-B -

rokotuksiin liittyen 5.12.24. Rokotuksia laajennetaan koskemaan



Paatos

laitoshuoltajia, jotka tekevat siivousty6ta leikkaussaleissa, tehostetussa
valvonnassa tai paivystyksessa seka leikkaussaleissa kaytettyja, tuoreilla

verieritteilla tahriintuneita instrumentteja kasittelevia valinehuoltajia.

Mikali tydpaikkaselvityksessa todetaan, etta tydssa on todellinen,
suurentunut B-hepatiittitartuntavaara, annetaan ohjausta ja neuvontaa
riskin vdhentadmiseksi seka neuvotellaan rokotussuojan tarpeesta

uudelleen tyoterveysyhteistyossa.

Lisaksi toimintasuunnitelmaan lisatdan maininta sdannallisiin yhteisiin
tyoterveysyhteistyon palavereihin (joita jarjestetaan kahden viikon valein)
osallistuvista seuraavasti:

Saanndllisiin yhteisiin palavereihin Eloisasta osallistuvat tydhyvinvointi-
seka tydsuojelupaallikkd, tydhyvinvointikoordinaattorit ja yksi

tydsuojeluvaltuutettu

Hyvaksyttiin kasittelytietojen mukaan.



