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Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA 25.11.2024

Lausunnot Etela-Savon kumppanuusstrategiasta

Enonkosken kunta:

Enonkosken kunnanhallitus pitda mydnteisena, ettd kumppanuusstrategiassa on otettu
huomioon kestavan kehityksen eri osa-alueet jo visiota ja arvoja maaritellessa. Myos
mittarit ovat paaosin selkeita ja konkreettisia eli mitattavissa olevia. Sen sijaan huomio
kiinnittyy siihen, ettda huomattavan pienessa osassa mittareita on asetettu tavoitelukema,
johon pyritdan. Esimerkiksi "Yhteisen kumppanuutemme suositteluindeksi (NPS) yli 60
"suosittelisitko kumppanuuttamme” sisaltda selkean tavoitetason.

Toinen huomio liittyy mittariin yhteisdavustusten jakamisesta, jossa todetaan, etta
"yhteisbavustusten jakamisen periaatteet on tehty yhteistydssa huomioiden kuntien ja
hyvinvointialueen tavoitteet." Mittarista ei kay ilmi, ketka toimivat yhteistydssa, mita
jarjestdja mittarissa tarkoitetaan ja kuka hyvaksyy yhteisbavustusten periaatteet. Kunnilla
on tassa asiassa hyvin erilaiset [ahtokohdat, periaatteet ja resurssit, johon vaikuttaa myos
kunnan tai kaupungin asukasmaara. Tallainen mittari voi olla pienia kuntia ajatellen jopa
haitallinen, mikali kriteereita laaditaan isompien kaupunkien ehdoilla. Siksi Enonkosken
kunnanhallitus esittaa taman mittarin uudelleen valmistelemista samalla kun viela
keskeneraiset mittarit viimeistellaan.

Hirvensalmen kunta:

Hirvensalmen kunnanhallitus hyvaksyy strategialuonnoksen, eikd kunnalla ole siita
huomauttamista. Kiitdamme valmisteluun osallistuneita laadukkaasta tydsta.

Kangasniemen kunta:

Kangasniemen kunta pitda hyvana, ettd Etela-Savon kumppanuusstrategia on laadittu
kuntien, maakuntaliiton ja hyvinvointialueen yhteistyéna. Strategiassa on pyritty
tarkentamaan ja rajaamaan eri osapuolten tyénjakoa ja yhteistyon yhdyspintoja.
Lahtokohtaisesti kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6 sisaltda hyvin laajan kirjon eri
toimintamuotoja terveyden edistamisesta kuntien elinvoimaan.

Kumppanuusstrategiassa yhteisty0 ja toimenpiteet on rajattu seuraaviin alateemoihin;
kumppanuusstrategian yllapito, elinvoima ja yhteisten palvelujen kehittdminen, hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen, turvallisuus ja varautuminen, digitalisaation edistaminen seka
tutkimus-, kehittdmis-, ennakointi- ja innovaatiotoiminta. Teemojen valintaa voidaan pitaa
onnistuneena, vaikka niiden sisall6t ja tavoitteet jaavat viela varsin yleiselle tasolle.
Strategiatydn yleisend perushaasteena on aina se, etta strategialla tulee olla toimintaa
ohjaavaa voimaa, mika voi heijastua esimerkiksi kuntien ja hyvinvointialueiden
talousarvioiden painotuksiin. Kumppanuusstrategian osalta tavoitteet ja toimenpiteet
tarkentuvat mydhemmin alatyoryhmissa tms. Tasta nakokulmasta strategian
tavoitteenasettelun yleista luonnetta voidaan pitda hyvaksyttavana. Oleellista
kumppanuusstrategian toimeenpanossa on se, etta kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyo
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olisi jatkossa entista suunnitelmallisempaa, konkreettisempaa ja jasentyneempaa siten, etta
yhteistydn avulla voidaan turvata laadukkaat ja saavutettavat terveys- ja hyvinvointipalvelut,
vahvistaa maakunnan elinvoimaa ja vetovoimaa seka edistaa varautumiseen ja
valmiussuunnitteluun liittyvaa yhteistyo6ta.

Yksittaisena konkreettisena yhteistyon kohteena on mainittu mm. alueellisen
hyvinvointityon suunnitelmallisuus seka Hyte-kertoimen seuranta, mika on erityisesti
maaseutukuntien kannalta tarkea yhteinen kehitysteema. Toisaalta toivottavaa on myos se,
ettd kumppanuusstrategia avaa mahdollisuuksia myds uusille innovatiivisille kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistydmalleille sekd monialaisille palvelukonsepteille. Viime kadessa
kumppanuustrategia luo pohjaa kuntien ja hyvinvointialueen luottamuspaaoman
rakentumiselle, minkd edellytyksena ovat strategiassa mainittu avoin tiedonkulku, yhteisten
paamaarien tunnistaminen seka aidosti vuorovaikutteinen keskustelukulttuuri.
Kumppanuusstrategian toteuttaminen ja jalkauttaminen operatiiviselle tasolle edellyttaa
tulosten systemaattista seurantaa, vastuiden ja tydnjaon konkretisoimista seka eri
osapuolten intressit huomioivaa verkostojen johtamista.

Puumalan kunta:

Kumppanuusstrategiassa on tunnistettu kattavasti kumppanuuden tavoitteet ja osoitettu
naille tavoitekokonaisuuksille vastuutahot. Kumppanuusstrategian koordinoinnissa on
hyédynnetty osin jo olemassa olevia yhteisty6foorumeita, kuten esimerkiksi maakunnallista
valmiustyéryhmaa. Tama on resurssien kaytdon nakdkulmasta hyva toimintamalli.
Kumppanuusstrategia tunnistaa laajasti tarkeat yhteistyotahot.

Kunnanhallitus pitaa tarkeana, ettd kunnat ja hyvinvointialue tekevéat yhteista
edunvalvontaa valtion suuntaan, kuten asiakirjassa on linjattu.

Kumppanuusstrategian yhtend paatavoitteena on se, ettd kumppanuusstrategian osapuolet
ovat luotettavat ja tasa-arvoiset yhteistydkumppanit toisilleen. Tavoite vaatii toteutuakseen
saannollista ja hyvaa vuoropuhelua. Vuoropuhelun merkitys on olennaista esimerkiksi
meneilldaan olevien sote-kiinteistdja koskevien tilaratkaisujen, vuokrakeskustelun ja
palvelutasopaatésten osalta. Taman tyyppisiin asioihin kumppanuusstrategia ei ota mitaan
kantaa, mutta tdmankaltaisen vuoropuhelun areena voi hyvin olla se ryhma, joka vastaa
kumppanuusstrategian yllapidosta ja jossa sek& maakuntaliitto, hyvinvointialue etta kunnat
ovat edustettuina.

Kunta ei esitd muutoksia kumppanuusstrategia-asiakirjaan.

Rantasalmen kunta:

Etela-Savon kumppanuusstrategiassa todetaan, etta sita toteutetaan yhdessa ja vastuuta
jakaen eri toimijoiden kesken. Strategian tavoitteiden mukainen, tasa-arvoiseen
yhteistydkumppanuuteen perustuva yhdessa tekeminen, sen suunnittelu, organisointi
ja ohjaaminen ja tekemisen mahdollistavien resurssien turvaaminen kaytannon
toiminnassa, ovat kumppanuusstrategian toteuttamisen ja toteutumisen keskeisia
asioita.

Strategia tavoitteineen; tavoitteiden asettaminen ja niiden vaatimien toimenpiteiden
ohjaaminen, on perustuttava kaytettavissa olevaan tietoon ja tiedolla johtamisen
merkitys jatkossa korostuu. Tiedon keruuseen, sen jalostuksen ja koostetun tiedon
yhteiskaytettavyyteen on tarpeen panostaa kaytettavissa olevia resursseja esim.
yhteisen tietopankin muodostamiseksi.

Julkisen sektorin resurssien niukkenemisen rinnalla aktiivisen kolmannen sektorin
toiminnan merkitys edelleen korostuu. Kolmannen sektorin toiminta on mm.
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avustusten leikkausten myo6ta haasteiden edessa. Jatkossa on tarkeaa kohdentaa
julkisen sektorin avustusrahoitus yhteisia tavoitteita tukevaksi, jotta kolmannen
sektorin elinvoimaa voidaan turvata osana palvelutuotantoa.

Elinvoiman, pito- ja vetovoimatekijéiden ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja
kasvattamiseksi on jatkossakin pystyttava edistdamaan maakunnallisesti yrityselaman
toimintaedellytyksia, tydovoiman saatavuutta, koulutusta, tutkimusta ja panostettava
hyvinvoinnin osalta erityisesti ennaltaehkaisevaan tyéhon. Etela-Savon tulee
toiminnoissaan ja kehittamistydssa nojata tukevasti vahvuuksiinsa ja huolehtia
vahvasta edunvalvonnasta tulevaisuudessakin.

Kumppanuusstrategian toteuttamisen tasot ovat riittavan yksikertaiset, jolloin toiminta
on tehokasta ja resursseja saastavaa. Kumppanuusstrategian valtuustokausikello on
riittdvan pitka valittujen toimenpiteiden toteuttamiseen ja myoés vaikutusten
arviointiin. Valtuustokausikello antaa my6s kunnille aikataulullisesti mahdollisuuden
vieda omiin strategioihinsa olennaiset nostot kumppanuusstrategiasta. Etela-Savon
kumppanuusstrategia -Yhteisen maakunnan puolesta, tulee olla kaikkien

siihen yhtyvien toimijoiden keskeinen asiakirja ja tahtotila toteutuakseen parhaalla
mahdollisella tavalla.

Savonlinnan kaupunki:

Savonlinnan kaupunki toteaa lausunnossaan, ettd kumppanuustrategialle asetetut
tavoitteet on kuvattu kattavasti, mutta huomauttaa, ettd ensimmaisen toimintavuoden
aikana on tarkeaa kehittaa kestavat ja riittavasti resursoidut toimintamallit strategian
jalkauttamiseksi koskien erityisesti HY TE-kertoimen painoarvon nousua kuntien
rahoituspohjassa ja tahan vastaamista yhdessa kuntien kanssa seka toimintamallin
kehittdmiseksi osaavan kv-tydvoiman saatavuuden vahvistamiseksi maakunnallisesti.

Juvan kunta:

Juvan kunta pitaa myonteisena, etta Eloisa on laatinut kumppanuusstrategian. Strategia
korostaa yhteisty6ta elinvoimaisen alueen ja hyvinvoivien asukkaiden saavuttamisessa.
Tavoitteena on, etta luotettavat ja tasa-arvoiset kumppanit rakentavat yhdessa vaikuttavat
palvelut. Kunta arvostaa sitd, ettd kumppanuusstrategiassa on otettu huomioon kestavan
kehityksen eri osa-alueet jo visiota ja arvoja maaritellessa. Kumppanuusstrategiassa on
maaritelty kumppanuuden tavoitekokonaisuudet ja osoitettu niille vastuutahot.
Koordinoinnissa on hyddynnetty osin jo olemassa olevia yhteisty6foorumeita, mika on
perusteltua resurssien jarkevan kayton kannalta. Tarkeat yhteistyotahot on tunnistettu.
Juvan kunta pyytaa kiinnittdmaan huomiota vaikuttamistoimielimiin ja niiden rooliin
kumppanuudessa. Naita ei ole tunnistettu lausunnolla olevassa strategiassa.
Kumppanuusstrategian kumppanuusverkostolla on yhteinen tavoite. Erityisesti yhteinen
asia on edunvalvonta. Jotta edunvalvontamme on tuloksellista, on oltava toimivat kanavat
yhteydenpidolle. Edunvalvonnan merkitys korostuu etenkin nyt, kun kannamme yhdessa
huolta hyvinvointialueen palveluista kuntalaisilemme vaikeassa taloustilanteessa.
Kumppanuusstrategia ei ota kantaa siihen, miten edunvalvonta kaytanndssa
koordinoidaan. Mittarit ovat suurimmalta osin selkeita ja mitattavissa. Osasta puuttuu
tavoitetaso ja ne olisi lisattava. Avustuksiin liittyva kirjaus mittaristossa on hyva tarkentaa ja
tarkistaa, jotta kumppaneilla on selked, yhteinen kasitys, asiasta.

Sulkavan kunta:

Sulkavan kunta pitda myoénteisena, ettad Eloisa on laatinut kumppanuusstrategian.
Kumppanuusstrategian paatavoitteet ovat asukkaiden kokema hyvinvointi paranee, alueen
elinvoima paranee ja olemme luotettavat ja tasa-arvoiset yhteistyokumppanit toisillemme.
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Sulkavan kunta arvostaa, etta luotettavien ja tasa-arvoisten kumppanien vuoropuhelu on
jatkuvaa yhteydenpitoa. Kumppanuusstrategiassa on maaritelty kumppanuuden
tavoitekokonaisuudet ja osoitettu niille vastuutahot. Koordinoinnissa on hyddynnetty osin jo
olemassa olevia yhteisty6foorumeita. Ajan ja resurssien kaytdén kannalta tdma onkin
perusteltua. Lisaksi tarkeat yhteistydtahot on tunnistettu. Sulkavan kunta pyytaa
kiinnittamaan huomiota ja tunnistamaan vaikuttamistoimielimet ja niiden roolit
kumppanuudessa. Etela-Savon kumppanuusstrategian yhteinen tavoite on laaja-alainen
edunvalvonta. Jotta edunvalvonta on tuloksellista, on oltava toimivat kanavat
yhteydenpidolle ja yhteydenpidon on oltava saanndllista ja systemaattista.

Pieksamaen kaupunki:

Tavoitteet

Strategian tavoitteet on kuvattu, mutta niiden taydellinen hahmottaminen
vaatii lisda yksityiskohtaisempaa avaamista. On tarkeaa 16ytaa malli, miten
strategia jalkautetaan ja miten osallistetaan seka luottamushenkilét, kunnat,
hyvinvointialue, viranhaltijat, yrittajat, jarjestot ja tavallinen kuntalainen.

Jotta kumppanuusstrategia tavoittaa meidat kaikki, tarvitaan yhteistyéta ja
yhteisollisyyttd. Tama voi vahentaa osattomuuden kokemusta, yksinaisyytta ja
turvattomuutta. Ryhmaytyminen jarjestoissa, harrastuksissa, mm. seutu- ja
kansalaisopistoissa, "maitolaitureilla” jne. aktivoi toimimaan. Tama auttaa
jalkauttamista. Strategia tahtaa eri osapuolien tarkennettuun ja rajattuun
yhteistyohon.

Teemat

Strategian yllapito, elinvoima ja yhteisten palvelujen kehittdminen,
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, turvallisuus ja varautuminen,
digitalisaation edistdminen seka tutkimus-, kehittamis-, ennakointi- ja
innovaatiotoiminta ovat sisalloltadan ja tavoitteiltaan hyvin yleisella tasolla
kuvattuja. Kumppanuusstrategia vaatii avointa viestintaa ja mittareiden
I0ydyttya tulosten jatkuvaa seurantaa. Tulosten pohjalta tulee uskaltaa tehda
myo6s muutoksia.

Mittaristot

Mittaristot on kehitettava ja pidettava ajan tasalla. Esim. asiakasraatien avulla
voi kerata tietoa seka digitaalisesti etta raataloidysti eri toimijoiden
yhteistydlla myds niiltd kohderyhmilta, jotka eivat digitaalista viestintaa kayta.
Yhteisoavustukset

Yhteis6avustusten jakamisen periaatteet on tehty yhteistydssa huomioiden
kuntien ja hyvinvointialueen tavoitteet. On tarkeaa laatia yhteiset avustusten
jakoperiaatteet, mita jarjestdja ELOISA tukee ja mita jarjestdja kunnat tukevat
ja milla periaatteella.

Turvallisuus

Turvallisuus on tarkeimpia eldmisen edellytyksia. Turvallisuuden osalta on
huomioitava erityisesti turvalliset kokoontumistilat nuorille. Nuorten
paihteidenkaytdn vaarat on tuotava esille ja I6ydettava vaikuttava tapa tehda
se. Hyvinvointialueen yhteistyd mm. Nuorisotoimen seka poliisin kanssa on
tassa tarkeassa roolissa.

Digitaaliset palvelut

Digitaalisten palvelujen tulisi olla luotettavia, kayttajan tasoon mukautettuja,
myo6s haja-astusalueilla. Muistisairaskin voisi kayttaa digipalveluita ilman
pelkoa rahojen/tietojen menetyksesta. Kaytettava palvelu mukautuisi
sairauden edetessa. Taman voi saavuttaa, jos tutkimus ja kehitys tuntee
kayttajien tarpeita riittavasti. Naissa asioissa tulisi olla paljon yhteisty6ta ja
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kummassakin osiossa ytimessa tulisi olla asiakas eli meista jokainen.
Osallistumisen esteena voivat olla liikuntarajoitteiden lisaksi huonot
kulkuyhteydet, valimatkat, kalliit viestintavalineet ja muut kustannukset seka
digitaalisten taitojen puute. Tieto voi kulkea myds kotiin annettavien
palveluiden kautta.

Palvelujen tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin kutsutaan kumppaneiksi eri
ikaisia kuntalaisia ja vaikuttamistoimielimia. Tama takaa vaikuttamisen
mahdollisuudet ja on sen vuoksi kannatettavaa.

Yksityiskohtainen muutosehdotus: Sivun/dian 4 kohta: kaikki asukkaat,
eritoten lapset ja nuoret ovat voimavara maakunnalle.

Pieksdmaen kaupunki kiittdd mahdollisuudesta lausua Kumppanuustrategiasta
ja toivoo aidon kumppanuuden vaalimista kaikissa Hyvinvointialueen ja
kaupungin yhdyspinnoissa.

Mikkelin kaupunki

Mikkelin kaupunki on kevaalla kommentoinut kumppanuusstrategiaa ja toteaa, etta
kaupungin esittamia taydennyksia on lisatty kumppanuusstrategiaan. Mikkelin kaupunki
lausuu seuraavaa:

Kumppanuusstrategia on ulkoasultaan selkea ja tiivis kokonaisuus. Strategia sisaltaa
keskeiset sisdltokokonaisuudet. Maakunnan vahvuudet ovat hyva lahtdkohta edistaa
tavoitteellista yhteistyota. Lisaksi yhteistyon, kumppanuuden ja edunvalvonnan
kehittdmiskohteet olisi hyva olla maaritelty tavoitteellisen kumppanuuden perustaksi.
Maaritellyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat tarkoituksenmukaisia yhteistydn ja kumppanuuden
onnistumiseksi.

Kumppanuusstrategia on laadittu hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja kuntien yhteistyona
ja siina on kuultu yrittajia seka Eloisan vaikuttamistoimielimia. Kumppanuusstrategian
laatimisen taustana oli tarve jantevdittaa kuntien ja hyvinvointialueen yhteisty6ta. Kaupunki
lausunnossaan tarkastelee kumppanuusstrategian siséltdja tasta lahtokohdasta.

Lisaksi Mikkelin kaupunki nakee tarkeana integroida yhteistydhon tiviisti jarjestétoimijat
merkittdvan roolinsa vuoksi ihnmisten hyvinvoinnin tekijéina ja arjen ymparistoissa toimivina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteellisen yhteistyon toteutumiseksi nahdaan
laissa maaritellyt neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta tarkeiksi ja toivotaan tdman nakyvan
kumppanuusstrategiassa.

Elinvoiman ja yhteisten palveluiden kehittdmiseen kaupunki esittaa tydvoimapoliittisen
yhteistyon maarittelya tdsmallisemmin huomioiden, etta TE-hallinto tulee kuntien tehtavaksi
1.1.2025 alkaen ja Hyvinvointialueen vastuulla on jarjestaa ja resursoida tyokyvyn tuen
palvelut sote-keskuksissa.

Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa 2023 painotetaan sosiaalipalveluiden osuutta
tyollisyyden parantamisessa. Ohjelman mukaan hallitus pyrkii kehittdmaan sosiaali- ja
terveyspalveluja siten, etta ne paitsi tarjoavat turvaverkon myds tukevat tydmarkkinoille
osallistumista. Erityisesti pitkaaikaistydttdmyyden ja syrjaytymisen ehkaisya pidetaan
tarkeana, ja hallitus haluaa parantaa niiden palveluiden yhteytta, jotka tukevat tyollistymista
ja toimintakykya. Lisaksi ohjelmassa korostetaan eri ministerididen ja julkisten palveluiden
valista yhteisty6ta tydllistymisen edistamiseksi.
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Sosiaalipalveluiden ja tydllisyyden parantamiseen liittyvassa uudistuksessa tahdataan
siihen, ettad kuntien ja hyvinvointialueiden toiminta tukisi tyéttémien palvelupolkua kohti
tydelamaa esimerkiksi osatyokykyisille suunnatuilla palveluilla. Talla pyritaan siihen, etta
palvelujarjestelma olisi saumaton ja osallistuisi aktiivisesti tydvoimapulan helpottamiseen ja
tuen tarjoamiseen tyokyvyttdomille henkildille tydkyvyn palauttamiseksi tai tyodllistymisen
tukemiseksi. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001.)

Turvallisuuden ja varautumisen seka tutkimus-, kehittdmis-, ennakointi- ja
innovaatiotoiminnan osalta tavoitteiden ja toimenpiteiden asettelu on viela puuteellinen ja
tarkentumaton.

Mikkelin kaupunki nostaa esille tutkimus-, kehittdmis-, ennakointi- ja innovaatiotoiminnan
osalta seuraavaa:

Tarkeaa olisi tunnistaa ja kuvata, miten Etela-Savon kehitystrendeihin vaikutetaan, kuten
esimerkiksi
- Suomen ikdantynein maakunta
- Korkea vaestollinen huoltosuhde
- Lasten ja nuorten vahainen osuus
- Matala koulutusaste
- Tyobvoiman saatavuus (talla hetkella kohtaanto-ongelma, jatkossa myds vaeston
vaheneminen)
- Kansainvalistyminen
- Liikkumattomuus, heikko fyysinen ja psyykkinen toimintakyky, paihteiden kayton
haasteet ja eriarvoistuminen
- Tyytyvaisyys ja koettu hyvinvointi hyvalla tasolla (positiivinen kehitys)

Tarkeana nahdaan yhteiset ennakointitavoiteet huomioiden myds heikot signaalit.
Maakuntaliiton roolia aluetoimijana toivotaan tdsmennettdvan kumppanuusstrategiassa.
Lisaksi kehittamis-, tutkimus- ja innovaatiotoiminnassa tehtavan yhteistyén on hyva nakya
kumppanuusstrategiassa. Silla ammattikorkeakoululla on my6s alueellinen tehtava ja rooli
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotydssa seka yliopistokeskuksen (MUC)
yhteistydmahdollisuudet on merkittdva huomioida.

Organisaatioiden toiminnan vaikuttavuuden takaamiseksi esitetaan lakisaateisen
vaikutusten ennakkoarvioinnin kattavaa toteuttamista paatoksenteon valmistelussa
kirjatavan yhteiseksi tavoitteeksi. Hyva on nakya myds, etta kehittdmisyhteistydssa on
yhteisty6ta eri toimijoiden kesken hankesuunnittelun, hankeyhteistyon ja
hankekumppanuuksien muodossa.

Mikkelin kaupunki esittaa, ettd Etela-Savon kumppanuusstrategian osapuolet kunnat,
hyvinvointialue ja maakuntaliito strategian toteuttajina nakyvat kumppanuusstrategiassa
selkeasti.

Seurannasta sopiminen edistaa tavoitteellista yhteisty6ta. Mikkelin kaupunki nakee, etta
mahdollisuuksien mukaan hyddynnetadn kumppanuusstrategian seurannassa olemassa
olevia tydéryhmia ja foorumeita.

Yhteenvetona Mikkelin kaupunki toteaa, etta yhteistydsta ja kumppanuuksista sopiminen
kumppanuusstrategian muodossa on hyva lahtokohta edistaa tavoitteellista yhteisty6ta.

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
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Mantyharju (Mantyharju-Pertunmaan yhdistymishallitus:

Yhdistymishallitus pitda mydnteisena, ettéa Eloisa on laatinut kumppanuusstrategian.
Strategia korostaa yhteisty6ta elinvoimaisen alueen ja hyvinvoivien asukkaiden
saavuttamisessa. Tavoitteena on, etta luotettavat ja tasa-arvoiset kumppanit rakentavat
yhdessa vaikuttavat palvelut.

Kunta arvostaa sita, ettd kumppanuusstrategiassa on otettu huomioon kestavan kehityksen
eri osa-alueet jo visiota ja arvoja maaritellessa. Kumppanuusstrategiassa on maaritelty
kumppanuuden tavoitekokonaisuudet ja osoitettu niille vastuutahot. Koordinoinnissa on
hydédynnetty osin jo olemassa olevia yhteisty6foorumeita, mika on perusteltua resurssien
jarkevan kaytén kannalta. Tarkeat yhteistyétahot on tunnistettu.

Kunta pyytaa kiinnittdmaan huomiota vaikuttamistoimielimiin ja niiden rooliin
kumppanuudessa. Naita ei ole tunnistettu lausunnolla olevassa strategiassa.
Kumppanuusstrategian kumppanuusverkostolla on yhteinen tavoite. Erityisesti yhteinen
asia on edunvalvonta. Jotta edunvalvontamme on tuloksellista, on oltava toimivat kanavat
yhteydenpidolle. Edunvalvonnan merkitys korostuu etenkin nyt, kun kannamme yhdessa
huolta hyvinvointialueen palveluista kuntalaisillemme vaikeassa taloustilanteessa.
Kumppanuusstrategia ei ota kantaa siihen, miten edunvalvonta kaytannossa
koordinoidaan.

Mittarit ovat suurimmalta osin selkeita ja mitattavissa. Osasta puuttuu tavoitetaso ja ne olisi
lisattava. Avustuksiin liittyva kirjaus mittaristossa on hyva tarkentaa ja tarkistaa, jotta
kumppaneilla on selked, yhteinen kasitys asiasta.

Etela-Savon Maakuntaliitto

Maakuntahallitus hyvaksyy liitteend olevan kumppanuusstrategialuonnoksen.

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi
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