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Johdanto

Jokaisella meista on taysin itsendinen paatosvalta siitd kaytammekd paihteita vai emme. Tydelamassa ja
tyépaikoilla paihteiden kayttd ja sen muille aiheuttamat haitat eivat ole yksityisasia. Paihteidenkaytdsta tulee
tydnantajan asia, kun kaytto alkaa vaikuttaa tyokykyyn tai sita tapahtuu tydaikana. Paihteidenkayton haitat
tyékyvylle alkavat paljon aikaisemmin kuin riskikayttd nakyy ulospain.

Etela-Savon hyvinvointialueella eli Eloisassa on nollatoleranssi paihteiden kaytén suhteen. Nollatoleranssilla
tarkoitetaan paihteettémyytta tyopaikalla. Tyéhon vaikuttavaan paihteiden kayttéon puututaan valittdmasti ja
kasitellaan viipymatta, rakentavasti ja tasapuolisesti. Tama edellyttda koko yhteisén avointa suhtautumista
asiaan ja paihdeohjelman johdonmukaista noudattamista kaikissa Eloisan tydpisteissa. Tydyhteison tulee
jokapéaivaisessa toiminnassaan sitoutua paihteettémaan tyokulttuuriin.

Paihdeohjelman keskeinen periaate on varhainen tuki, puheeksiotto ja hoitoonohjaus. Paihdeohjelma koskee
koko henkildstda. Tassa toimintaohjeessa paihteilla tarkoitetaan alkoholia ja huumeita seka
paihtymistarkoitukseen kaytettavia laakkeita tai muita aineita. Henkildlla tarkoitetaan kaikkia
hyvinvointialueen palveluksessa olevia henkildita. Paihdeohjelma on Eloisan toimintaohje, jonka avulla
ennaltaehkaistaan ja hallitaan tydhon heijastuvia paihdehaittoja tyépaikalla.

Huomioitava on, etta tydssa olevilla henkiléilla voi olla muitakin tyéta haittaavia riippuvuuksia, esimerkiksi
nikotiini- tai peliriippuvuus. Eloisa on linjannut, ettd olemme savuton tydpaikka, eika tydaikana sallita
nikotiinivalmisteita sisaltavien tuotteiden kayttda. Paihdeohjelmaa tdydentaa Savuton Eloisa -toimintaohje.
Rahapelien pelaaminen on kiellettya Eloisan laitteilla ja tydaikana. Ty6terveyshuolto ohjaa hakemaan apua
ty6ta haittaavien riippuvuuksien taltuttamiseen.
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Paihdeohjelman tavoite

Hyvinvointialueen tavoitteena on tarjota asiakkaille ja potilaille turvallinen ja laadukas hoito seka turvata
henkildstdlleen paihteetdn, turvallinen ja hyvin toimiva tyOyhteisd, joka tukee henkiléston tyokykya,
tydhyvinvointia ja terveytta.

Paihdehaittojen varhaisella tunnistamisella ja tukitoimilla pyritdan yllapitamaan tyokykya, vahentamaan
terveyshaittoja, parantamaan tydilmapiiria ja tyon tuottavuutta.

Lahtokohtana on, etta kaikki ymmartavat paihteidenkaytdon muodostavan merkittavan riskin tydyhteison
toiminnalle, ja ettd jokaisen velvollisuus on ehkaista tydyhteisd6a haittaavaa paihteidenkayttéa.

Henkil6st6a tuetaan valttdmaan alkoholin riskikayttéa ja pysymaan kohtuullisessa kaytdssa tai raittiina seka
valttdmaan muiden paihdyttavien aineiden kayttoa.

Paihdeohjelman toimet antavat mahdollisuuden asiantuntija-apuun ja auttavat I16ytamaan keinoja
riippuvuuksien hallintaan.

Paihdeohjelman tarkoitus ei ole rangaista vaan lisata luottamusta yhteisten, myds hankalien asioiden
hoitamiseen.

Maaritelma, kohderyhma ja vastuut

Paihdeongelmalla tarkoitetaan huumeiden kayttda, alkoholin, 1ddkkeiden tai liuotinten paihdekaytt6a tai
naiden yhdistelmia. Laakkeiden paihdekaytdlla tarkoitetaan huumausainelaissa maariteltyjen laakkeiden
kayttda ilman asianmukaista ladkarin maaraysta tai maarayksen ohjeista poiketen.

Paihdeohjelman kohderyhmana on koko Eloisan palveluksessa oleva henkildsto ja se koskee myds eta- ja
matkatydssa olevia kaikkialla, missa tyGnantajan vastuu on voimassa.

Jokaisella henkildlla itsellddn on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tydkyvystaan. Esihenkildlla
(tydnantajan edustajana) on vastuu ja velvollisuus maaritella tyontekijdéiden tydkunto tyéturvallisuuden
nakokulmasta siten, ettei henkilé vaaranna omaa tai toisten tyéturvallisuutta. Esihenkiléon on puututtava
valittdémasti, kun hanelle heraa huoli tai epaily paihtyneena tytskentelysta.

Jokaisella tydyhteisdn jasenelld on velvollisuus ilmoittaa esihenkildlle ja hdnen poissa ollessaan tydvuorosta
vastaavalle henkildlle epailysta paihteiden kaytosta tydssa. Kun epaily paihteiden kaytdsta tydssa
kohdistuessa esihenkil66n, tulee olla yhteydessa hanen esihenkildonsa.

Asian voi ottaa puheeksi myds tydterveyshuolto, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu. Luottamusmies ja
tyésuojeluvaltuutettu osallistuvat pyydettaessa myos naiden asioiden kasittelyihin.
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Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdehaittojen ennaltaehkaisy kohdistetaan koko henkiléstédn. Se on ensisijainen ja tarkein tapa estaa
paihdeongelmien syntymista.

Ennaltaehkaisevalla toiminnalla pyritaan:

¢ Vaikuttamaan ty6paikan asenneilmapiiriin siten, etté paihteiden vaarinkaytto ja siihen liittyvat
ongelmat tunnistetaan varhain ja pystytaan kasittelemaan avoimesti ja rakentavasti.

e Ottamaan asiat puheeksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, varhaisen tuen mallin mukaisesti
sekd edistetdan hoitoon ohjautumista.

o Antamaan tietoa paihteiden vaarinkaytén ongelmista ja haittavaikutuksista tydelamassa.

Paihteisiin liittyvan tiedon ja koulutuksen lisddminen on ensisijainen ja tarkein ennakoiva toimintatapa
ehkaista paihteista aiheutuvien ongelmien syntymista ja siten vahentaa tydpaikan paihdehaittoja. Tydnantaja
vastaa koulutuksen jarjestamisesta.

Tiedottamisella ja henkiléston kouluttamisella pyritdan:

o Edistamaan terveellisia ja paihteettémia elamantapoja.

o Antamaan tietoa paihteiden haitallisen kayton aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista
tybelamassa.

e Vaikuttamaan asenteisin paihteiden haitallisen kayton ja siihen liittyvien ongelmien tunnistamiseksi ja
kasittelemaan niitd avoimesti ja rakentavasti.

e Madaltamaan puuttumisen- ja puheeksi ottamisen kynnysta.

o Edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdeohjelma) tunnetuksi tekemista ja niihin
sitoutumista.

o Edistdmaan valitdnta ja varhaista puuttumista paihteiden haitalliseen kayttéon.

e Edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Esihenkildiden vastuulla on se, etta henkildstd tuntee paihdeohjelman. Toimintaohjelma kaydaan lavitse
perehdytyksen yhteydessa ja tyOyhteisdn yhteisissa palavereissa vuosittain.

Paihdeongelmien ennaltaehkaisy on osa tyéterveyshuollon toimintaa. Terveystarkastusten ja sairauksien
hoidon yhteydessa tybterveyshuollon asiantuntijoilla on mahdollisuus edistaa terveellisia elamantapoja ja
paihteettomyytta.

TyOpaikan yhteisien tilaisuuksien suunnittelussa huomioidaan myds alkoholittomat vaihtoehdot.

Yhteistoiminnassa kdydaan keskustelu paihdeohjelman toimivuudesta vuosittain.
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Paihdeongelman tunnistaminen ja esihenkilon
toiminta

Paihdeongelmaa ennakoivia merkkeja voi olla muun muassa henkilén tyétehon lasku ja tyon laadun
heikkeneminen, myohastely, toistuvat tapaturmat, toistuvat sairauspoissaolot eri ladkareiden todistuksilla,
runsaasti sairauspoissaoloja omalla ilmoituksella tai poissaoloja, jotka sijoittuvat viikonlopun, vapaiden tai
lomien yhteyteen.

Paihdeongelman vuoksi laakariin hakeudutaan usein jonkin muun syyn perusteella kuin krapula, humala tai
paihteet. Tavanomaisia syita ovat esimerkiksi kivut, mielialaongelmat, ahdistuneisuus ja unettomuus seka
fyysiset sairaudet. Lisdksi ennalta sopimattomien lomapaivien pyytdminen tai akilliset, toistuvat tyévuorojen
vaihdot, esihenkildn valttely tai ongelmat tydpaikan vuorovaikutussuhteissa saattavat olla merkkeja
paihteiden ongelmakaytosta.

Esihenkildn oikeutena ja velvollisuutena on ottaa asia puheeksi henkilén kanssa heti kun han havaitsee tai
hanen tietoonsa tulee muutos henkildn tyokaytdksessa.

Esihenkil® sopii henkildn kanssa ajan ja keskustelee asiasta. Keskustelun tavoitteena on selvittda, onko
tyokaytdksen muutoksen takana paihteiden kayttdéon liittyva vai jokin muu syy. Hoitoonohjaus ja tarpeelliset
tukitoimet tulee kaynnistaa heti kun paihdehaitat (paihtyneena tai krapulassa tydssa) ovat havaittavissa.
Parhaimmillaan esihenkilon keskustelussa osoittama myétatuntoinen suhtautuminen saattaa pysayttaa
ongelman kehittymisen.

Paihteistd puhuminen typaikalla koetaan usein vaikeaksi. Puheeksi ottoa voi harjoitella ja oppia. A-
klinikkasaation verkkokurssi I6ytyy osoitteesta www.otapuheeksi.fi Lisaksi tydpaikan yhteisesti sovitut
pelisdannot helpottavat puhumista.

Mikali henkilén epaillaan olevan tydsta poissa paihteiden vaarinkaytdn takia, esihenkildn tulee velvoittaa
tydntekija toimittamaan poissaolostaan terveydenhuollon todistus. Ensisijaisesti toivotaan asiointia
tyéterveyshuollossa. Henkildlla on oikeus pyytaa terveydenhuollosta todistus paihteettomyydestaan
esimerkiksi alkometrilla toteutetun puhallustestin tulos. Esihenkildon pyynndsta toteutetaan huumetesti
tyéterveyshuollossa, josta laadittavan lausunnon tydntekija toimittaa esihenkildlleen.

Mikali esihenkildlla on epaily henkildn paihteiden kaytdsta, voi esihenkild pyytaa tyoterveyshuoltoa
puhalluttamaan henkildn jokaisen kaynnin yhteydessa. Esihenkildlla on lisaksi oikeus velvoittaa henkil6a
kdymaan tyokykyarviossa tyoterveyshuollossa.

Paihtymyksesta tai vieroitusoireista (ml. krapula) johtuvan tydsta poissaolon ajalta tydnantaja ei maksa
palkkaa. Paihdekuntoutusjaksojen tai muiden paihdekuntoutukseen liittyvien kayntien ajalta tydnantaja ei
maksa palkkaa.
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Paihtyneeksi epailty tyontekija poistetaan
tyopaikalta

Esihenkilon, tai taman poissa ollessa tydvuoron vastuuhenkildon, velvollisuus on poistaa paihtynyt tai
paihtyneeksi epailty henkilo tydpaikalta. Mikali henkild ei vapaaehtoisesti suostu poistumaan, kutsutaan
paikalle vartija tai toissijaisesti poliisi.

Henkildlle kerrotaan, ettd han voi osoittaa paihteettdémyytensa toimittamalla terveydenhuollossa toteutetun
puhallustestituloksen kirjallisesti esihenkildlle. Huumausaineiden kayttda epailtdessa henkild voi osoittaa
paihteettdmyytensa toimittamalla tyéterveyshuollossa tehdyn tydelaman huumetestin tuloksen. Esihenkild
pyytaa huumetestia tydterveyshuollosta samalla kun toimittaa tyéterveyshoitajalle Kirjallinen kehotus
hakeutua hoitoon -lomakkeen (Liiite 1). Mikali henkilo ei toimita todistusta, tydnantaja tulkitsee hanen olleen
tyéssa paihteiden vaikutuksen alaisena.

Myo6s somaattinen sairaus voi estaa tydnteon aloittamisen tai jatkamisen, ja tydpaikalta poistamisen tarpeen.
Naissa tilanteissa henkil6 tulee ohjata terveydenhuollon palvelujen pariin.

Puheeksiottokeskustelu, huomautuksen
antaminen ja kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon

TyOpaikalta poistetun henkilén palattua tydhén esihenkild keskustelee tapahtuneesta hanen kanssaan.
Keskustelussa selvitetaan, onko paihteiden kaytté muodostunut tydkykya uhkaavaksi ongelmaksi.
Puheeksiottokeskustelussa pyritdan saamaan henkild itse havahtumaan tilanteestaan. Koska henkildlla
itsellddn on ensisijainen vastuu omasta tyokyvystaan ja terveydestaan, edistetddn omatoimista hoitoon
hakeutumista rohkaisemalla hanta hakemaan apua.

Mikali henkild on poistettu tydpaikalta paihteiden kaytén vuoksi, eikd han voi terveydenhuollon todistuksella
todistaa olleensa paihteetdn kyseisena ajankohtana, antaa esihenkilé puheeksiottokeskustelun yhteydessa
henkildlle kirjallisen varoituksen.

Puheeksiottokeskustelun yhteydessa esihenkild ohjaa henkildn tydterveyshuoltoon hoidon ja tydkyvyn
arviointia varten. Esihenkil® tayttaa ja antaa henkilolle kirjallisen kehotuksen hakeutua hoitoon (liite 1) ja
toimittaa sen salattuna sahkopostina nimetylle tyéterveyshoitajalle, joka tallentaa sen tyéterveyshuollon
potilastietojarjestelmaan. Lomakkeen allekirjoittavat seka tydntekija ettd esihenkild. Mikali henkild kieltaytyy
hakeutumasta hoitoon ja tydkykyarvioon, jarjestetdan kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen
edellytysten selvittamiseksi. Kieltadytyminen voi olla peruste palvelussuhteen paattamiselle.

Tyoéterveyshuollon tehtavana on esihenkildn pyynndsta arvioida tydkykya seka paihdehoidon tarvetta.
Saatuaan esihenkil6lta Kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon -lomakkeen (Liite1) tyéterveyshoitaja kontaktoi
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henkildn ja varaa tarvittavat vastaanottoajat seka ilmoittaa esihenkildlle onko henkild kdynyt vastaanotolla
sovitusti.

Kirjallisesta varoituksesta ja kirjallisesta kehotuksesta hakeutua hoitoon annetaan allekirjoitettu kopio
tyontekijalle.

Puheeksiottokeskustelun esihenkild kirjaa lisaksi AinoHealthManageriin varhaisen valittamisen
keskustelulomakkeelle. Lomakkeelle kirjataan mitd on tapahtunut ja mitd henkilén kanssa sovitaan jatkosta.

Hoitoonohjaus

Esihenkild kdynnistdd hoitoonohjauksen, kun henkildlla on paihteiden kaytdn vuoksi poissaolo tydstaan tai
paihteiden kayttd nayttaa ilmeiselta ja aiheuttaa ongelmia tydn tekemiseen tai tyéterveyshuolto on
suosittanut hoitoonohjausta.

Hoitoonohjauksen tavoite on sitouttaa henkild paihdekuntoutukseen tyopaikan menetyksen sijaan ja
paasemaan eroon tydkykya uhkaavasta paihteidenkaytdsta. Henkil6a ei voida pakottaa hoitoon, vaan se on
tydnantajan hanelle tarjoama mahdollisuus kuntoutua paihdeongelmasta.

Hoitoonohjaukseen liittyvassa tyoéterveyshuollon jarjestamassa neuvottelussa ovat lasna hoitoonohjattava,
esihenkild, tydterveyshuollon edustaja, mahdollisen tulevan hoitopaikan edustaja, tarvittaessa
tyohyvinvointikoordinaattori seka hoitoon ohjattavan pyynnosta tukihenkild, esimerkiksi luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu. Neuvottelussa kaydaan lapi tilanne ja jokaisen vastuut. Neuvottelusta kirjataan muistio
AinoHealthManageriin. Hoitoonohjausneuvottelussa esihenkildn tehtavana on kuvata paihteiden kaytén
aiheuttamat ongelmat henkildn tydkyvyn ja tydyhteison nakdkulmasta seka laatia tarvittaessa hoitosopimus.

Mikali neuvottelussa todetaan, ettéd paihdekuntoutukselle on tarve, laaditaan henkilélle yksiléllisen
kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus voi toteutua paihdeklinikalla tai muussa sopivaksi katsotussa
paihdekuntoutuspaikassa.

Tydnantajan edustajana esihenkild tekee hoitosopimuksen (liite 2) hoitoonohjattavan kanssa ja tukee hanta
tydéhon paluussa. Hoitosopimuksessa maaritetdan hoidon tarve, tavoite ja sisaltd. Sopimus tehdaan
maaraajaksi (yleensa 12-24kk) ja siina sovitaan tiedonkulusta, seurannasta seka tydhon paluusta.
Hoitosopimus tallennetaan tyoterveyshuollon potilastietojarjestelmaan.

Hoitoon ja kuntoutukseen liittyvat tiedot ja toimenpiteet ovat luottamuksellisia, eika niista ilman hoitoon
ohjattavan lupaa saa antaa tietoja sivullisille. Esihenkilén vaihtuessa, uudella esihenkil6lla on oikeus saada
hoitoonohjaukseen ja kuntoutukseen liittyvat tiedot koko siltd ajalta kuin hoitosopimus on ollut voimassa.

Tyoterveyshoitaja ja tydterveysladkari toimivat yhteyshenkildind kuntoutusta antavan hoitopaikan ja
tydnantajan valilla ja seuraavat hoidon edistymista sdanndllisesti. Hoitosopimuksessa sovitaan, etta he
saavat sovitusta hoitopaikasta hoitoon ohjatun terveydentilaa ja hoidon edistymista koskevia tietoja. He
valittavat saanndllisesti esihenkildlle seka toimialan henkildéstopaallikolle tiedon toteutuuko hoito
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suunnitelman mukaisesti ja heti silloin, mikali hoito ei toteudu. Yhteydenpidosta sovitaan hoitosopimuksen
laatimisen yhteydessa.

Hoitosopimuksen voimassaolon aikana jokaisesta sairauspoissaolosta tulee toimittaa esihenkilélle
sairauspoissaolotodistus, joka on Eloisalle nimetyn tydterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin laatima. Muita
todistuksia ei hyvaksyta ja omailmoitusmenettelya ei voi kayttaa.

Esihenkildn tehtava on seurata tydssa selviytymista seka jarjestaa tarvittaessa kuulemistilaisuus, mikali
hoitosopimusta on laiminlyéty.

TyOyhteisén informoiminen jollain tasolla on usein hyddyllistd, mutta se voi tapahtua vain hoitoon ohjatun
suostumuksella.

Paasaantdisesti tydnantaja ohjaa paihteiden vaarinkayttajan hoitoon vain kerran. Mikali hoitoonohjattu ei
noudata hoitosopimusta, seurauksena on tyontekijan tydésuhteen purkaminen. Kuitenkin jos edellisesta
vaarinkayttétapauksen toteamishetkesta tai hoitosopimuksen paattymisesta on kulunut vahintdan kaksi
vuotta, kasitelldadn paihdeongelma uutena tapauksena.

Onnistuneen hoidon paattyessa jarjestetaan verkostopalaveri kaikkien hoitoonohjaukseen osallistuneiden
kesken. Samalla todetaan, ettei hoitosopimus ole enaa voimassa.

Kuulemistilaisuus ja palvelussuhteen jatkamisen
edellytykset

Mikali paihdeongelma jatkuu, hoito on laiminly6ty tai hoito keskeytynyt hoitoon ohjatun taholta, jarjestetaan
kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittdmiseksi.

Kokoonkutsujana kuulemistilaisuuteen toimii esihenkild. Kuulemistilaisuuteen kutsutaan henkil6 ja hanen
esihenkild, tarvittaessa tydhyvinvointikoordinaattori seka tydntekijan pyynndsta tukihenkild, esimerkiksi
luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.

Kuulemistilaisuudessa arvioidaan sen hetkisen tilanteen lisdksi myds hoitotilanteen kokonaisuus.
Kuulemisesta laaditaan muistio, johon kirjataan kuulemisen lopputuloksena, onko edellytyksia
palvelussuhteen jatkamiselle.

Jos henkild ei noudata hoitosopimusta ja kuulemistilaisuudessa on todettu, ettei edellytyksia tyo- tai
virkasuhteen jatkamiselle ole, kaynnistetaan tyd- tai virkasuhteen paattamistoimenpiteet.

Hoitosopimus ei esta tyo-, tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen on jokin muu laillinen
peruste.
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Mikali terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoitetun henkilén palvelussuhde on jouduttu
paattdmaan paihteiden vaarinkaytdn vuoksi, palvelussuhteen paattava esihenkild ilmoittaa asiasta Sosiaali-
ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon (Valvira).

Huumausainetestit

Huumausaineiden hallussapito ja kaytto tydpaikalla seka huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena
tyoskentely on kielletty. Kielto ei koske 1&akarin valvonnassa henkildn sairauden hoitoon maarattyja
laakkeita.

Henkild voidaan velvoittaa huumausainetestia koskevan lausunnon esittamiseen, jos tydnantajalla on
perusteltua aihetta epailla henkildon olevan huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena tydssa tai etta
henkildlla on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on valttdmatonta henkildn tyo- ja toimintakyvyn
selvittdmiseksi henkilon tydn luonne huomioiden (Laki yksityisyyden suojasta tyéelamassa 8§). Oikeudesta
velvoittaa viranhaltija esittdmaan huumausainetestia koskeva lausunto on voimassa, mita yksityisyyden
suojasta ty0elamassa annetussa laissa saadetaan.

Tydhonottovaiheessa huumausainetestia koskeva lausunto voidaan tarvittaessa pyytaa henkilolta, jonka
tydnantaja on jo muutoin paattanyt valita tehtdvaan (Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 7§). Valinta on
ehdollinen, kunnes todistus on toimitettu tydnantajalle. Virkaan otettava henkild voidaan velvoittaa
esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004)
7 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittamisen edellytyksena. Mikali lausunto edellytetaan, iimoittaa
esihenkild huumausainetestitarpeesta henkildlle ja tyéterveyshuoltoon, omalle nimetylle tyéterveyshoitajalle
sahkopostitse.

Eloisan tehtavaalue huomioon ottaen (valittomasti tai valillisesti potilashoitoon tai pelastustoimeen liittyvat
tehtavat) velvollisuus koskee kaikkia viranhaltijoita ja tyontekijoita.

Tydnantaja voi velvoittaa tydntekijda/viranhaltijaa esittdmaan huumausainetestid koskevan lausunnon myds
silloin, kun henkilé on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden
vaarinkaytdén vuoksi hoitoon ja lausunnon kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

Huumausainetesti voidaan suorittaa myds osana tyoterveyshuollon suorittamia terveystarkastuksia
tarvittaessa. Naissa tapauksissa testin suorittamiseen sovelletaan terveydenhuollon lainsdadantda.

Huumausainetestin tekeminen edellyttda aina henkildn suostumusta. Henkildn on tiedettava suostuvansa
nimenomaan huumausainetestiin ja suostumuksensa merkitys. Lausunnosta saa ilmeta vain, etta henkildlle
on tehty huumausainetesti ja selvitys siitd, ettd henkild ei ole kdyttadnyt huumausaineita tai on kayttanyt niita
muuhun kuin l1aakinnalliseen tarkoitukseen siten, ettd hanen tyd- ja toimintakykynsa on heikentynyt. Testissa
kaynyt henkild saa huumausainestestia koskevan lausunnon itselleen ja han toimittaa sen tydnantajalle
nahtavaksi. Esittdmalla lausunnon henkil6 iimaisee, ettei han ole kayttanyt huumausaineita-muuhun kuin
laakinnalliseen tarkoitukseen siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.
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Ty6terveyshuolto séilyttdd huumausainetestia koskevat tiedot.

Paihteiden kayttd6a koskevat todistukset ja lausunnot ovat terveydentilaa koskevina tietoina salassa
pidettavia ja niita voivat kasitelld ilman henkildén suostumusta vain hanen esihenkilénsa. Tyénantaja
tarkastelee palvelusuhteen jatkamisen edellytyksia, mikali huumausainetestista kieltaytyva ei pysty
tayttamaan tyontekovelvollisuuttaan asianmukaisesti.

Jos henkilé on tuonut laittomia huumeita tai paihteita tydpaikalle tai sailyttaa niita taikka kaupittelee niita
sielld, esimiehen tai tydvuorosta vastaavan tulee ilmoittaa asiasta heti turvallisuuspaallikdlle, ja ellei han ole
paikalla, poliisille. Poliisille ilmoitetaan my0ds aina, jos henkildn epaillaén lahteneen kuljettamaan
moottoriajoneuvoa paihtyneena.

Laakeanastusten osalta on Eloisan alueella nollatoleranssi ja jokainen Iadkeanastus johtaa
henkiléstdhallinnollisiin toimiin.

Tyoajan kaytto ja palkkaedut

Tyopaikalta paihdeongelman vuoksi poistetulle henkildlle ei poissaoloajalta makseta palkkaa. Paihdehoito
tapahtuu paasaantodisesti omalla ajalla.

Mikali paihdeongelmainen esittda hyvaksyttavan laakarintodistuksen tyokyvyttdmyydestaan ja kysymyksessa
katsotaan olevan sairaus, virka-/tydvapaan palkallisuus maaraytyy kyseisten virka- ja
tydehtosopimusmaaraysten mukaan. Paihdeongelmaisen hakeutuessa vapaaehtoisesti hyvaksyttyyn
laitoshoitoon sovittuaan hoidosta tydnantajan kanssa, voidaan henkildlle mydntaa harkinnanvaraista
virka/tyOvapaata palkallisuuden maaraytyessa KVTES:n V luvun 2 §:n 9 momentin mukaisesti.

Paihdeohjelmaa koskeva keskeinen lainsdadanto:
Henkilbtietolaki 523/1999

Huumausainelaki 1289/1993

Laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta 523/2015
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004
Suomen perustuslaki 731/1999

STM julkaisuja 2006/2: Huumausainetestaus tydelamassa
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Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta 218/2005
Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tdissa

1485/2001

Liitteet

Liite 1 Kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon

Liite 2 Hoitosopimus
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Kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon

Paihdeohjelman mukaisesti tyontekijaa
kehotetaan hakeutumaan hoitoon paihteiden vaarinkayton vuoksi.

Tama kehotus on annettu:
pvm. /

Esihenkilon allekirjoitus

SUOSTUMUS

Suostun siihen, etta tama lomake toimitetaan nimetylle tyoterveyshoitajalle, joka
kaynnistaa hoidon tarpeen arvion ja hoidon suunnittelun kanssani. Suostun myds siihen,
etta tyoterveyshoitaja ilmoittaa esihenkildlle, olenko kaynyt sovitusti vastaanotolla hoitoon
ohjauksen vuoksi. Mikali kieltdydyn hakeutumasta hoidon tarpeen arvioon ja suunnitteluun,
tydsuhteeni paattaminen on mahdollista.

TyOnantaja edellyttaa, etta tyoterveyshuolto jarjestaa neuvottelun, jossa arvioidaan
paihdehoidon tarvetta. Neuvottelussa on lisakseni lasna esihenkild, tyoterveyshuollon
edustaja, mahdollisen tulevan hoitopaikan edustaja, tarvittaessa
tydhyvinvointikoordinaattori seka hoitoon ohjattavan pyynnosta tukihenkild.

Suostun siihen, etta tydnantajan edustajalla/esihenkildlla on oikeus saada tietoa
paihdehoitoon liittyvista hoitokayntikerroistani ja paihdehoidon toteutumisesta.

pvm. /

Kehotuksen vastaanottajan allekirjoitus

Jakelu: Asianomainen
Esihenkild
Tyoterveyshuolto (lomake tallennetaan ty6terveyshuollon potilastietojarjestelmaan)
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Hoitosopimus

Henkilon nimi

Tydtehtava ja yksikkd
Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani. Olemme todenneet, etta tarvitsen
paihdeongelmani johdosta hoitoa. Lupaudun osallistumaan minulle yhdessa tyéterveyshuollossa
suunniteltuun hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Tyoterveyshuolto valvoo ja seuraa, ettéd noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa yhteytta
tyéterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlyénteja.

Esihenkil6lla on oikeus saada tietaa tyoterveyshuollosta, kdynko hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa,
mutta ei muuten hoidon sisallésta.

TyOnantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kayta hoitoa edeltanytta paihteiden kayttéa ja/tai
siihen liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattdmisperusteena. Mikali en noudata hoitosuunnitelmaani tai
paihteiden vaarinkayton jatkuu, tydsuhteen paattaminen on mahdollista. Hoitosopimuksen
voimassaoloaikana sairauspoissaolotodistukset hyvaksytaan vain tyéterveyshuollon kirjoittamina.

Tama sopimus tallennetaan tydterveyshuollon potilastietojarjestelmaan.

Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivasta.

Hyvaksyn tdman sopimuksen / En hyvaksy tatad sopimusta

paikka

hoitoonohjatun allekirjoitus esihenkildn allekirjoitus

todistajan allekirjoitus

Muut keskusteluun osallistuneet

Jakelu: asianomainen
esihenkilo
esihenkilon esihenkild
tyéhyvinvointipalvelut
tyoterveyshuolto
paihdehoitopaikka

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76101 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi



	Johdanto
	Päihdeohjelman tavoite
	Määritelmä, kohderyhmä ja vastuut
	Ennaltaehkäisevä toiminta
	Päihdeongelman tunnistaminen ja esihenkilön toiminta
	Päihtyneeksi epäilty työntekijä poistetaan työpaikalta
	Puheeksiottokeskustelu, huomautuksen antaminen ja kirjallinen kehotus hakeutua hoitoon
	Hoitoonohjaus
	Kuulemistilaisuus ja palvelussuhteen jatkamisen edellytykset
	Huumausainetestit
	Työajan käyttö ja palkkaedut
	Liitteet
	SUOSTUMUS
	Kehotuksen vastaanottajan allekirjoitus
	__________________________________________________

