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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Laukkanen Heikki puheenjohtaja  

 Seppälä Arto 1. varapuheenjohtaja  

 Valtola Pirkko 2. varapuheenjohtaja  

 Huupponen Erkki jäsen Poissa § 214-215 

 Kuikka Seija jäsen Poissa § 215 

 Laine Janne jäsen Poissa § 214-215 

 Moilanen Soili jäsen Poissa §214-215 

 Peitsaro Panu jäsen Poissa §214-215 

 Saari Sanni jäsen  

 Stenberg Eija jäsen §214-215 

 Strandman Jaana jäsen Poissa §214-215 

 Valtola Oskari jäsen Poissa §214-215 

 Visunen Kirsi  henkilökohtainen varajäsen Jaana Strandmanin 
henkilökohtainen 
varajäsen § 214-215 

 Karvinen Hannu  henkilökohtainen varajäsen Janne Laineen 
henkilökohtainen 
varajäsen § 214-215 

 Järvinen Heli  henkilökohtainen varajäsen Jouni Koskelan 
henkilökohtainen 
varajäsen § 205-215 

 Juuti Tero  henkilökohtainen varajäsen Panu Peitsaron 
henkilökohtainen 
varajäsen § 214-215 

 Hänninen Ari  henkilökohtainen varajäsen Oskari Valtolan 
henkilökohtainen 
varajäsen § 214-215 

 Honkamaa Tapio  henkilökohtainen varajäsen Seija Kuikan 
henkilökohtainen 
varajäsen § 214-215 

 Hartonen Ari  henkilökohtainen varajäsen Eija Stenbergin 
henkilökohtainen 
varajäsen § 214-215 

 Anna-Kristiina Mikkonen valtuuston puheenjohtaja  

 Ilmoniemi Mira valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Vehmala Tommi valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Poissa §214-215 

 Seppälä Santeri  hyvinvointialuejohtaja  

 Lokka Seppo pelastus- ja 
turvallisuuspalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Kuosmanen Kimmo terveyspalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Kaukonen Niina ikääntyneiden palvelujen 
toimialajohtaja 

 



Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 15/2024  3/44 

 
 Tavi Saara sosiaalipalvelujen 

toimialajohtaja 
 

 Sipilä Sami konsernipalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Laurikainen Antti  pöytäkirjanpitäjä  

 Poikolainen Tarja  lakimies  

 Vauhkonen Jouni  erityisasiantuntija, 
vaikuttavuusviestintä 

 

 Rasimus Aki  henkilöstölakimies Paikalla § 202-215 

 Tamlander Tiia  vt. rahoitusjohtaja Paikalla § 215 

 Alaluusua Petri  henkilöstöjohtaja Paikalla § 214 

 
Poissa Koskela Jouni 

 
 
Allekirjoitukset 

 
 
 Heikki Laukkanen Antti Laurikainen 

 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 202 - 215 

 
Pöytäkirjan tarkastus  

 
 
 Sanni Saari Arto Seppälä 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

   

  Kokouksen asiat 206, 208-211 ja 214-215 tarkastettiin kokouksessa. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kolmen arkipäivän sisällä kokouksesta 

ja se on nähtävänä hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa seuraavana 

arkipäivänä. 03.10.2024  
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Aluehallitus § 202 30.09.2024 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluehallitus 30.09.2024 § 202    

      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 25.9.2024. 

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Aluehallitus § 203 30.09.2024 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  

Aluehallitus 30.09.2024 § 203    

      

 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sanni Saari ja Arto 

Seppälä sekä varalle Seija Kuikka ja Panu Peitsaro. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 3.10.2024 ja se nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Aluehallitus § 204 30.09.2024 

 

 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 30.09.2024 § 204 

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Käsittely: 
Esityslistan asia numero 215 (Eron myöntäminen Tuija Vänttiselle 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäsenen 

tehtävistä) päätettiin käsitellä numerolla 211. Vastaavasti esityslistan 

asiat 211-214 päätettiin käsitellä numeroilla 212-215. 

 
Päätös:  

  Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan.   
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Aluehallitus § 205 30.09.2024 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset 

  
Aluehallitus 30.09.2024 § 205    

      
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 

  
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

   
Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat 

ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset. 

 
 
Päätös:  

   Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Aluehallitus § 206 30.09.2024 

 

 

 
Talouden kuukausikatsaus 1-8/2024 
  

Aluehallitus 30.09.2024 § 206    

2583/02.02.01/2024    

 
 
Valmistelija vt. rahoitusjohtaja Tiia Tamlander, puh. 040 571 1983 

 
Aluevaltuuston 11.12.2023 § 89 hyväksymän talousarvion kappaleen 3.3 

mukaan talousarvion toteutumisesta raportoidaan aluevaltuustolle 

neljännesvuosittain osavuosikatsauksissa. Osavuosikatsauksissa 

raportoidaan käyttötalouden, investointien, tuloslaskelmaosan ja 

rahoitusosan toteutuminen, joiden lisäksi tuotetaan tilinpäätösennuste 

talousarviovuodelle. Edelleen kappaleessa todetaan, että aluehallitukselle 

raportoidaan talouden toteumasta ja näkymästä pääsääntöisesti 

kuukausittain. 

 

Liitteenä on tammi-elokuun 2024 toteumatiedot koko organisaation tasolla 

sisältävä tiivis ajankohtaisraportti. Liitteessä esitetty tilinpäätösennuste on 

aluehallituksen 9.9.2024 § 193 käsittelemän, sisällöltään laajemman 

osavuosikatsausraportin mukainen.  

 

 
Toimivalta hallintosääntö 62 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee talouden kuukausikatsauksen tiedoksi ja lähettää 

sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä selosti asiaa 

kokouksessa ja vastasi aluehallituksen jäsenten esittämiin kysymyksiin. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Aluehallitus § 206 30.09.2024 

 

 

 
 
Tiedoksi tarkastuslautakunta 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Talouden kuukausikatsaus tammi-elokuu 2024 
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Aluehallitus § 207 30.09.2024 

 

 

 
Kannanotto Etelä-Savon verkkoyhteyksistä 
  

Aluehallitus 30.09.2024 § 207    

5875/00.01.02.02/2024    

 
 
Valmistelija Vaikuttavuusviestinnän asiantuntija Jouni Vauhkonen puh. 040 571 6349 

 Toimialajohtaja, pelastusjohtaja Seppo Lokka puh. 040 359 7864 

 
Puhelinyhteydet ovat monin paikoin heikentyneet verkkoyhtiöiden 

luopuessa 3G-verkosta. Toimivat puhelinyhteydet ovat asiakkaidemme ja 

potilaidemme sekä hyvinvointialueen toiminnan kannalta välttämättömiä. 

Kannanotolla pyritään edistämään valtiovallan ja muiden viranomaisten 

toimia verkkoyhteyksien parantamiseen. 
 

Kannanotto Etelä-Savon verkkoyhteyksistä 

Verkkoyhtiöt ovat vaihtaneet Etelä-Savossa aiemman 3G-verkkonsa 

nopeampiin yhteyksiin. Telian ja DNA:n omistama Suomen Yhteisverkko 

sammutti 3G-verkon kesällä heinä-elokuussa 2024 koko Kaakkois-Suomen 

alueella ja Elisa sulki oman 3G-verkkonsa loppuvuonna 2023. 

Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan asiakkaille toimenpiteet ovat näkyneet 

monin paikoin verkkoyhteyksien heikentymisenä. Eniten verkkoyhteyksien 

heikentyminen näkyy Etelä-Savon haja-asutusalueella asuville asiakkaille, 

joiden joukossa on esimerkiksi paljon kotona asuvia ikäihmisiä sekä 

tuetusti kotona asuvia Eloisan asiakkaita. Eloisan asiakkaita ovat 

paikallisten asukkaiden lisäksi 46 500 vapaa-ajan asunnon kausiasukkaat. 

Iso osa heistä tulee pääkaupunkiseudulta ja viettää alueella keskimäärin yli 

103 vuorokautta vuodessa. Kausiasukkaat ja matkailijat lähes 

kolminkertaistavat asukasluvun varsinkin kesäkuukausina.  

 

Hyvinvointialueen monet keskeiset palvelut ja tuetusti kotona asuvien 

asiakkaiden päivittäinen selviäminen nojaavat asiakkaiden etäyhtyeksiin:  

• Asiakas- ja potilasturvallisuus vaarantuu seuduilla, josta puuttuvat 

puhelinverkon yhteydet. 

• Lääkäreiden ja hoitajien vastaanotoista toteutuu jo noin 30 

prosenttia etänä.  



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 15/2024  11/44 

 
Aluehallitus § 207 30.09.2024 

 

 

• Muun muassa neuvolat, koulupsykologit, elämäntapaohjaus, osa 

ikääntyneiden kotihoidon palveluista ja kaikki OmaEloisa-

mobiilisovelluksen palvelut tarvitsevat toimivat verkkoyhteydet. 

• Alueen matkailijat ja kausiasukkaat eivät tunne aluetta ja 

erityispiirteitä niin hyvin, kuin alueemme pysyvät asukkaat, toimivat 

matkapuhelinyhteydet ovat heille tuki ja turva alueella. 

 

Verkkoyhtiöiden toimet ovat ristiriidassa muun muassa kansallisen 

”Digitaalisuus sosiaali- ja terveydenhuollon kivijalaksi” -digistrategian 

kanssa. Ne ovat ristiriitaisia myös ikäihmisten mahdollisimman pitkään 

kotona asumisen periaatteen kanssa. Heikennykset vaarantavat Etelä-

Savon harvaan asutun alueen asukkaiden, kausiväestön ja matkailun 

turvallisuutta. 

 

Yksittäisten asiakkaiden on liki mahdotonta korjata tilannetta. Etelä-Savon 

hyvinvointialue vetoaa maan hallitukseen, liikenneministeriöön ja muihin 

viranomaisiin, jotta ne ryhtyvät välittömiin toimenpiteisiin verkkoyhteyksien 

parantamiseksi Etelä-Savon alueella.  

 

Verkkoyhteyksiä parantavia toimia voisivat olla muun muassa 

verkkoyhtiöiden velvoite käyttää mastojaan ristiin (usein yhtiöiden antennit 

samoihin mastoihin) ja mastovälien tihentämisen velvoite näillä alueilla. 

Myös valokuituverkkojen rakentamista tulee vauhdittaa valtion tuilla, jotta 

tilaa vapautuu puhelinverkoissa.  

 
 
Toimivalta Hallintosäännön 9.2 §:n 5 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus lähettää asiaselostuksen mukaisen kannanoton tiedoksi 

jakelussa mainituille viranomaisille. 

 
Käsittely:  Merkitään, Jouni Koskelan henkilökohtainen varajäsen Heli Järvinen liittyi 

kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 9.09. 

 

 Merkitään, että viranhaltijat valtuutettiin tekemään lausuntoon vähäisiä 

muutoksia. 
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Päätös:  

 Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Valtioneuvosto, liikenneministeriö
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Aluevaalilautakunta § 8 14.05.2024 

Aluehallitus § 208 30.09.2024 

 

 

 
Varavaltuutetun määrääminen Perussuomalaisten valtuustoryhmälle 
 

Aluevaalilautakunta 14.05.2024 § 8  

  

 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Mari Hytönen, puh. 044 351 6640 

 
Aluevaltuusto on myöntänyt eron Matti Lundeniukselle valtuutetun 

luottamustehtävästä kokouksessaan 21.2.2024. Aluevaltuusto kutsui 

hänen tilalleen ensimmäisen varavaltuutetun, Kari Mouhun. 

 

Vaalilain 143 m §:n mukaisesti, jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 

puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 

hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 

Varavaltuutettujen täydentäminen tapahtuu tässä tilanteessa siten, että 

Perussuomalaiset rp:n uudeksi varavaltuutetuksi määrätään järjestyksessä 

henkilö, joka on seuraava varalle valittu henkilö äänimäärän mukaisessa 

järjestyksessä aluevaalilautakunnan 26.1.2022 §:ssä 39 vahvistamassa 

vaalituloksessa. 

 

Aluevaltuuston puheenjohtaja on pyytänyt aluevaalilautakuntaa vaalilain 

143 m §:n mukaisesti määräämään valtuustoryhmälle uuden 

varavaltuutetun. 

 
Toimivalta L hyvinvointialueesta 25 §, Vaalilaki 143 m § 
  

 
Esitys:  

 Aluevaalilautakunta päättää: 

1. määrätä uudeksi varavaltuutetuksi jäljellä olevaksi vaalikaudeksi 

Perussuomalaiset rp:stä Veli Pekka Myyryläisen 

2. saattaa asian aluevaltuustolle tiedoksi 
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Aluehallitus § 208 30.09.2024 

 

 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Veli Pekka Myyryläinen, Perussuomalaisten valtuustoryhmä, aluevaltuusto 

 ja hallintopäällikkö 

 
Aluehallitus 30.09.2024 § 208    

256/00.02.10/2024    

 
 
Valmistelija Arki Rasimus, puh. 044 656 7444  

 
Selostus aluevaalilautakunnan 14.05.2024 § 8:n mukaisesti 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 5 kohta. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja lähettää sen edelleen 

aluevaltuustolle tiedoksi. 

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Käsittely: 
 Hyvinvointialuejohtaja täydensi esitystään tarkentamalla, että Veli Pekka 

Myyryläinen on Perussuomalaiset rp:n 5. varavaltuutettu. 
  

Päätös:  

 Hyväksyttiin täydennetyn esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aluevaltuusto 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 2 Ehdokkaiden menestys ryhmittäin 
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Laura Hämäläisen eronpyyntö aluevaltuuston valtuutetun sekä tarkastuslautakunnan jäsenen 
ja ensimmäisen varapuheenjohtajan tehtävistä, Laura Hämäläinen 
  

Aluehallitus 30.09.2024 § 209    

5520/00.00.01.00/2024    

 

 

Valmistelija Hallintopäällikkö Antti Laurikainen,  puh. 044 351 2502 

 

Laura Hämäläinen on pyytänyt 6.9.2024 eroa aluevaltuuston valtuutetun 

sekä tarkastuslautakunnan jäsenen ja ensimmäisen varapuheenjohtajan 

tehtävistä. Hämäläinen on perustellut pyyntöään uudella työtehtävällä 

europarlamentissa, joka edellyttää muuttoa Brysseliin. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 76.1 §:n 1 kohdan mukaan vaalikelpoinen 

hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilö, joka on kyseisen 

hyvinvointialueen asukas.  

 

Edellä mainittujen seikkojen perusteella voidaan todeta, että Hämäläinen ei 

ole enää vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimiin.    

 

 

 

Toimivalta Hyvinvointialueesta annetun lain 76.1 §:n 1 kohta 

 Hallintosäännön 9.2. §:n 3 kohta 

  

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että 

1. se toteaa Laura Hämäläisen aluevaltuuston valtuutetun,  

tarkastuslautakunnan jäsenen ja ensimmäisen varapuheenjohtajan 

luottamustoimet päättyneeksi. 

2.  aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Marita Mynttisen 

jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jäseneksi                                                                                                               

3. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 143 §:n mukaisesti 
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aluevaalilautakuntaa määräämään varavaltuutetun Keskusta rp:lle. 

   

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

 

 

Tiedoksi 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan valinta 
  

VATE 23.02.2022 § 132 

 

Asian valmistelija  lakimies Aki Rasimus, 040 656 7444. 

 

Aluevaltuusto on päättänyt hyväksyä 16.3.2022 hyvinvointialueen 

hallintosäännön ja sen mukaisesti tarkastuslautakuntaa koskevat määräykset. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 § toimielimen jäsenten toimikausi ja 

valitseminen todetaan seuraavaa: 

 

”Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto 

ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 

lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet, 

se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintään 

sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.” 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 38 §:n toimielimen puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtajat todetaan seuraavaa: 

”Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 

valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 

varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 

vaalitoimituksessa.” 

 

Valmistelujohtaja Kortelaisen esitys: 
Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että se valitsee 

tarkastuslautakunnan jäsenet, henkilökohtaiset varajäsenet ja puheenjohtajat 

aluevaltuuston 16.3.2022 hyväksymän hallintosäännön kohdan 

"Tarkastuslautakunta" mukaisesti. 

 

Päätös:  Valmistelutoimielin hyväksyi päätösesityksen. 

 

 

 

Aluevaltuusto 16.03.2022 § 11 42/04.00.10/2022 
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Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys:  

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan jäsenet, 

henkilökohtaiset varajäsenet ja puheenjohtajat aluevaltuuston 

  

16.3.2022 hyväksymän hallintosäännön kohdan "Tarkastuslautakunta" 

mukaisesti. 

 

  

Käsittely: 
Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja esitti 

tarkastuslautakuntaan valittaviksi jäseniksi, henkilökohtaisiksi varajäseniksi ja 

puheenjohtajiksi seuraavaa: 

Jäsen Varajäsen 

pj. Mirja Anunti-Virta Kok. Liisa Heikkinen Kok. 

vpj. Laura Hämäläinen Kesk. Markku Kakriainen Kesk. 

Olli-Pekka Kristiansson SDP Jatta Juhola SDP 

Unto Pasanen, Kesk. Riikka Pajunen Kesk. 

Outi Kauria Kesk. Arvo Levänen, Kesk. 

Riitta Hassinen SDP Pekka Kilpeläinen SDP 

Pekka Turunen Kok. Janne Leinonen Kok. 

Kari Mouhu PS Terttu-Liisa Lindholm PS 

Katri Ajanto Liik. Pasi Pekkonen Liik. 

 

Päätös:   
  Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Aluehallitus 30.09.2024 § 210    
5520/00.00.01.00/2024    

 

 

Valmistelija hallintopäällikkö Antti laurikainen, 044 3512502 
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Laura Hämäläinen on hakenut eroa tarkastuslautakunnan jäsenen ja 

ensimmäisen varapuheenjohtajan tehtävästä 6.9.2024. Aluehallitus on 

käsitellyt eronpyynnön 30.9.2024 esityslistan asiana no 212.    

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet 

valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, 

että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai 

jäljempänä toisin säädetä.  

 

Edellä mainitun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai muu valinnasta 

vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia.  

 

 

Toimivalta Hallintosäännön 9.2 §:n 3 kohta 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden jäsenen jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi. Kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 

momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 40 

% sekä naisia että miehiä. 

2. valitsee tarkastuslautakuntaan ensimmäisen varapuheenjohtajan. 

   

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

 

 

Tiedoksi 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 15/2024  20/44 

 
Aluehallitus § 162 24.06.2024 

Aluehallitus § 211 30.09.2024 

 

 

 
Eron myöntäminen Tuija Vänttiselle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
jäsenen tehtävistä 
 

 
 
 
 
Aluehallitus 30.09.2024 § 211    

4003/00.00.01.00/2024    

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen   puh. 040 359 9483 

 
Aluehallitus käsitteli 24.6.2024 §:ssä 162 Tuija Vänttisen eroilmoituksen 

koskien eroa varavaltuutetun tehtävästä sekä aluevaalilautakunnan 

jäsenyydestä. Vänttinen on ilmoittanut eronneensa Liike Nyt puolueesta ja 

eroavansa myös Liike Nyt:n Etelä-Savon hyvinvointialueen 3. 

varajäsenyydestä sekä aluevaalilautakunnan jäsenyydestä. 

 

Aluehallitus päätti 24.6.2024 § 162: 

 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se  

1. myöntää Tuija Vänttiselle eron varavaltuutetun tehtävästä sekä 

aluevaalilautakunnan jäsenyydestä; 

2. valitsee aluevaalilautakuntaan jäsenen Tuija Vänttisen tilalle. 

 

Vänttinen on täydentänyt 26.9.2024 ilmoitustaan eronpyynnöllä myös 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 

tehtävästä. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoi-

mesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 

luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron val-

tuutetulle ja varavaltuutetulle. 
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Aluehallitus käsittelee 30.9.2024 Tuija Vänttisen eronpyynnön myös 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan varajäsenen 

tehtävästä. 

 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) § 75.3 
 Vaalilaki (714/1998) § 12 a 
 Hallintosääntö § 15.1 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se  

1. myöntää Tuija Vänttiselle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

lautakunnan varajäsenyydestä; 

2. valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaan 

varajäsenen Tuija Vänttisen tilalle. Kokoonpanossa otetaan huomioon 

tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä 

on oltava vähintään 40 % sekä naisia että miehiä. 

 

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Tuija Vänttinen 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Eroilmoitus HYTE-lautakunnan varajäsenyydestä 26.9.2024 Tuija Vänttinen 
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Otto-oikeuskelpoisten päätösten käsittely 
Aluehallitus 30.09.2024 § 212 

 

 

   
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 

hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 

käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 

aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 

toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 

päätöksen. 

 

Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 

alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa 

määrättyjä poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä.  

 

Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapäätökset löytyvät myös 

osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja 

toimielimien esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/. 
 

Toimivalta:  Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 § 

  Hallintosääntö § 33 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien päätökset ajalta 2.-

22.9.2024 ja viranhaltijoiden päätökset ajalta 2.-25.9.2024 ja päättää 

olla käyttämättä otto-oikeuttaan. 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
  

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 3 Päätösluettelo 03-25_09_2024 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Aluehallitus 30.09.2024 § 213 

 

 

   
Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat: 

 

• Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 13.9.2024 

• Hyvil Oy Perusmaksu ja hinnoittelun perusteet vuodelle 2025 

• Suositus aluevaalien kustannusten korvaamiseksi (VM) 

• Korkeimman oikeuden päätös, julkista hankintaa koskeva 

valituslupahakemus 

• Servica Oy:n uusi yhtiöjärjestys ja osakassopimus 

• Selvityspyyntö tiedonhallintalain toteuttamisesta 

• Kooste Valviran ja Itä-Suomen aluehallintoviraston 
päätöksistä ja ilmoituksista koskien yksityisten sosiaali- ja 
terveyspalveluiden antamista 3.-25.9.2024 

• Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston päätös Itä-
Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen hyväksyminen 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

Päätös:  Asiat merkittiin tiedoksi. 

  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 4 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 13.9.2024 Mikkelin kaupunki Muu 

hyvinvointialueen henkilöstöasia 

Liite 5 Hyvil Oy Perusmaksu ja hinnoittelun perusteet vuodelle 2025 

Liite 6 VN_17690_2024-OM-3 Kirje kunnanhallitukselle 

Liite 7 Korkeimman hallinto-oikeuden päätös 18.9.2024 Julkista hankintaa koskeva 

valituslupahakemus, Esperi Care Oy 
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Numero Otsikko 

Liite 8 Servica Oyn uusi yhtiöjärjestys 

Liite 9 Servican osakassopimus 

Liite 10 Selvityspyyntö tiedonhallintalain toteuttamisesta VN_23900_2024 

Liite 11 Kooste Valviran ja I-S_Avin päätöksistä 

Liite 12 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston päätös Itä-Suomen 

yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen hyväksyminen 
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Yhteistoimintaneuvottelujen tulos 
  

Aluehallitus 30.09.2024 § 214    

3938/01.04.00.00/2024    

 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Petri Alaluusua puh. 040 6567232, henkilöstölakimies 

Aki Rasimus, puh. 040 6567444 

 
Taustaa 

Aluevaltuusto on 17.6.2024 §:ssä 29 päättänyt toimialakohtaiset 

sopeuttamistavoitteet vuosille 2025-2026. Aluehallitus on 24.6.2024 §:ssä 

154 päättänyt, että hyvinvointialueella käynnistetään koko henkilöstöä 

koskevat työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 

ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset 

yhteistoimintamenettelyt, koska alustavan selvityksen perusteella 

työnantajan harkitsemilla talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteillä voi 

toteutuessaan olla oleellisia henkilöstövaikutuksia ja sopeutustoimet voivat 

johtaa yli 10 henkilön irtisanomisiin ja/ tai lomautuksiin 

 

Työnantaja on laatinut yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen 

toimintasuunnitelman sekä ilmoittanut yhteistoimintalain 8 §:n mukaisesti 

alkavista yhteistoimintaneuvotteluista työvoimaviranomaiselle. 

 

Yhteistoimintaneuvottelujen perustelut 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella annetun lain (Yhteistoimintalaki) (449/2007) 4 §:n 

mukaisesti työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa 

käsitellään asiat, jotka koskevat henkilöstön asemaan merkittävästi 

vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, hyvinvointialueen 

palvelurakenteessa ja palvelujen uudelleen järjestämisessä sekä asiat 

jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa 

osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

  

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaisesti on työnantajan neuvoteltava 

yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla 
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olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen 

kuin työnantaja ratkaisee ja tekee lopullisen päätöksen asiassa. 

Neuvottelut henkilöstön kanssa on aloitettava mahdollisimman varhaisessa 

vaiheessa siten, että henkilöstöllä on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa 

asian lopputulokseen. 

  

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti "jos kunnan tai hyvinvointialueen 

talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden 

toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-

aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 

palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 

yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee 

kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen." 

  

Yhteistoimintalain 13 §:ssa todetaan myös, että jos työnantajan harkitsema 

irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 päivää pidempi lomauttaminen 

kohdistuu vähintään kymmeneen työntekijään, työnantajan katsotaan 

täyttäneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on käyty vähintään 

kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei 

yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. 

  

Neuvottelujen kohde 

Neuvottelujen tavoitteena oli neuvotella toimenpiteistä, joilla aluevaltuuston 

17.6.2024 § 29 mukaiset euromääräiset sopeuttamistavoitteet 

saavutetaan. 

 

Neuvottelut koskivat lähtökohtaisesti koko Etelä-Savon hyvinvointialueen 

henkilöstöä joko välittömästi tai välillisesti. Neuvottelujen lähtökohtana oli, 

että sopeuttamistoimenpiteet vaikuttaisivat korkeintaan 650 henkilöön koko 

organisaation laajuisesti. Mittavien sopeutustavoitteiden vuoksi 

taloudellisilla ja tuotannollisilla muutoksilla nähtiin olevan olla vaikutuksia 

kaikkien ammattiryhmien toimintaan.  

 

Neuvottelujen aikana hyvinvointialueen lakisääteinen palvelutuotanto 

pyrittiin pitämään niin normaalina kuin mahdollista. Asiakas- ja 

potilasturvallisuutta ei vaarannettu missään tilanteessa.  
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Kaikki esitettävät toimenpiteet toteutetaan taloudellisin ja tuotannollisin 

perustein. 

  

 Yhteistoimintaneuvotteluja käytiin 12.8.2024 lukien kuuden viikon ajan 

(yhteensä 24 neuvottelua). Neuvotteluissa käsiteltiin sopeutussuunnitelmia 

toimialoittain. Yhteistoimintaneuvottelut saatettiin päätökseen 20.9.2024.  

  

Neuvottelujen tulokset 

Koko organisaation osalta sopeuttamistoimilla saatava 

henkilöstökustannusten väheneminen vuosille 2025-2026 on n. 7.2 

miljoonaa euroa.  

  

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena irtisanomisuhka kohdistuu 168 

tehtävään ja näissä tehtävissä toimiviin henkilöihin. Irtisanomisen 

välttämiseksi työnantaja selvittää mahdollisuudet sijoittaa henkilöt toisiin 

tehtäviin. Muiden järjestelyiden kohteena on 100 tehtävää, jotka pitävät 

sisällään eläkepoistuman hyödyntäminen, avoimien tehtävien täyttämättä 

jättämisiä ja tehtävänmuutoksia. 

 

Henkilöstövaikutukset toimialoittain: 

Ikääntyneiden palveluissa vähennys 129 tehtävää/henkilöä, joka koostuu 

irtisanomisuhasta, eläkepoistuman hyödyntämisestä, tehtävämuutoksista 

ja avoimien tehtävien täyttämättä jättämisestä. 

 

Terveyspalveluissa vähennys 101 tehtävää/henkilöä, joka koostuu 

irtisanomisuhasta ja tehtävämuutoksista. 

 

Sosiaalipalveluissa vähennys 22 tehtävää/henkilöä, joka koostuu 

irtisanomisuhasta, eläkepoistuman hyödyntämisestä ja avoimien tehtävien 

täyttämättä jättämisestä. 

Pelastus- ja turvallisuuspalveluissa vähennys 13 tehtävää/henkilöä, joka 

koostuu irtisanomisuhasta. 

 

Konsernipalveluissa vähennys kaksi tehtävää/henkilöä, joka koostuu 

irtisanomisuhasta. 
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Yhteistoimintamenettelyllä on  pyritty turvaamaan henkilöstön 

vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan päätösasioissa. 

Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia 

vaihtoehtoja työnantajan näkemyksen mukaan on käyty läpi 

yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen 

edustajien kanssa. Neuvottelut ovat päättyneet erimielisinä. Järjestöt 

jättivät viimeisessä neuvottelutilaisuudessa lausunnot, jotka ovat 20.9.2024 

pidetyn neuvottelupöytäkirjan liitteinä. 

 

Oheismateriaalina oleva 20.9.2024 yhteistoimintaneuvottelun pöytäkirja 

liitteineen on salassa pidettävä (Julkisuuslain 24.1 § 18 k). 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää:  

- todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 

kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 

yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 12.8.2024-20.9.2024 ja saatu 

päätökseen 

- että, yhteistoimintaneuvottelussa esitetyt sopeuttamistoimenpiteet 

käsitellään osana Etelä-Savon hyvinvointialueen talouden 

tasapainottamista ja uusien sopeutustoimenpiteiden hyväksymistä. 

 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 

Käsittely: Merkitään, että kokouksessa pidettiin tauko klo 9.24-9.30. 

 
 Merkitään, että esteestä ilmoittivat Janne Laine (Savonlinnan 

kaupunginhallituksen esittelijä, yleislausekejäävi),  Eija Stenberg 

(yhteisöjäävi, Savonlinnan kaupunginhallituksen puheenjohtaja), Jaana 

Strandman (yhteisöjäävi, Mikkelin kaupunginhallituksen jäsen), Oskari 

Valtola (yleislausekejäävi; Mikkelin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja), 

Soili Moilanen (yhteisöjäävi, Pieksämäen kaupunginhallituksen 
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puheenjohtaja), Erkki Huupponen (yleislausekejäävi; Pieksämäen 

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja) ja Tommi Vehmala (yleislausekejäävi; 

Kangasniemen kunnanvaltuuston puheenjohtaja). 

 

  Esteilmoitukset hyväksyttiin ja esteelliset poistuivat kokouksesta. 

 

  Merkitään, että esteellisenä poistuneiden tilalle saapuivat Janne Laineen 

henkilökohtainen varajäsen Hannu Karvinen, Eija Stenbergin 

henkilökohtainen varajäsen Ari Hartonen, Oskari Valtolan henkilökohtainen 

varajäsen Ari Hänninen ja Jaana Strandmanin henkilökohtainen varajäsen 

Kirsi Visunen. 

  
 
 Merkitään, että henkilöstölakimies Aki Rasimus ja hyvinvointialuejohtaja 

Santeri Seppälä selostivat asiaa kokouksessa ja vastasivat aluehallituksen 

jäsenten esittämiin kysymyksiin. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

Oheisaineisto 

Otsikko 

Ei-julkinen asiakirja 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen ja uusien sopeutustoimenpiteiden 
hyväksyminen 
  

Aluehallitus 30.09.2024 § 215    

3113/00.01.02.02/2024    

 
 
Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 040 770 0577 

 Vt. rahoitusjohtaja Tiia Tamlander, puh. 040 571 1983 

 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen taloustilanne on vaikea. Vuoden 2023 

tilinpäätöksessä on taseessa 34,4 miljoonaa euroa kumulatiivista 

alijäämää. Vuoden 2024 toisen osavuosikatsauksen tulosennuste on 

hieman alkuperäistä talousarviota parempi eli 44,2 miljoonaa euroa 

alijäämäinen. Ennuste merkitsisi toteutuessaan 78,6 miljoonan euron 

kumulatiivista alijäämää vuoden 2024 tilinpäätöksessä.  

 

Aluehallituksen 24.6.2024 § 153 hyväksymä vuoden 2025 talousarvioraami 

päätyy vuodelle 2025 tavoiteltavien lisäsopeutustoimenpiteiden jälkeen 6,1 

miljoonan euron ylijäämään. Talousarvioraami sisältää aiemmin 

hyväksyttyjen tasapainotustoimenpiteiden lisäksi yhteensä 20,8 miljoonan 

euron lisäsopeutustavoitteen. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat 

toimenpiteet vahvistetaan syys-lokakuun päätöksenteossa talouden 

tasapainotusohjelmasta päätettäessä. 

 

Huhtikuussa julkaistujen uusien rahoituslaskelmien mukaan Etelä-Savon 

hyvinvointialueen valtionrahoituksen määrä on vuodesta 2026 alkaen 

jäämässä ennakoitua alhaisemmalle tasolle, mikä edelleen lisää talouden 

sopeutuspainetta. Vuoden 2024 toisessa osavuosikatsauksessa päivitetyn 

talousnäkymän perusteella vuoden 2026 tulos uhkaa ilman 

lisätoimenpiteitä kääntyä alijäämäiseksi. Osavuosikatsauksessa esitetty 

arvio kumulatiivisen alijäämän määrästä vuoden 2026 lopussa on noin 82 

miljoonaa euroa. Arviossa on jo huomioitu vuosille 2025–2026 tavoiteltavat 

lisäsopeutukset. Maanantaina 23.9.2024 julkaistuissa uusissa 

rahoituslaskelmissa vuoden 2026 rahoitus on selvästi kevään laskelmia 
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korkeammalla tasolla, ja vuoden 2026 näkymä kääntyi jälleen noin 10 

miljoonaa euroa ylijäämäiseksi. Rahoituksen perustason noususta 

huolimatta vuodet 2027–2028 näyttäytyvät edelleen voimakkaasti 

alijäämäisinä, ja niiden rahoituksen taso myös laskee vuoteen 2026 

verrattuna. Päivitetyt rahoituslaskelmat toivat kaivattua lisäystä 

hyvinvointialueen rahoituksen määrään ja helpottivat pahinta painetta 

etenkin vuodelta 2026. Sopeutustoimenpiteet ovat kuitenkin edelleen 

täysin välttämättömiä, jotta hyvinvointialueen talous saadaan 

lainsäädännön edellyttämällä tavalla tasapainoon. 

 

Vuosille 2024–2026 tavoitellaan yhteensä 87 miljoonan euron 

sopeutustoimenpiteitä. Näistä tähän asti on tehty päätöksiä ja määritelty 

toimenpiteitä 48 miljoonan euron edestä. Lukujen tulkinnassa on syytä 

huomioida, etteivät asetetut tavoitteet vielä riitä kattamaan taseeseen 

kertyneitä kumulatiivisia alijäämiä. Alijäämien katetuksi tuleminen 

edellyttäisi merkittävää, arvioitujen kumulatiivisten alijäämien suuruista 

kertaluonteista menosäästöä tai lisätuloa vuoden 2026 aikana.  

 

Vuoden 2024 talousarviossa (aluevaltuusto 18.12.2023 § 89) linjattiin 

lisäsopeutustoimenpiteiden valmistelun aloittamisesta heti alkuvuodesta 

2024. Linjauksen mukaisesti hyvinvointialueelle on valmisteltu uusia 

sopeutustoimenpiteitä heti vuoden alusta lähtien. Aluevaltuusto käsitteli 

17.6.2024 § 29 esitystä 25 miljoonan euron lisäsopeutustavoitteen 

kohdentamisesta  toimialoille vuodelle 2025 ja 20,7 miljoonan euron 

vastaavasta tavoitteesta vuodelle 2026. Vuoden 2026 

sopeutustavoitteessa on huomioitu heikentyneen valtion rahoituksen 

vaikutus talousarviokirjassa alun perin asetetun 10 miljoonan euron 

tavoitteen lisäksi. 

 

Alkuperäisestä esityksestä poiketen valtuusto päätyi vahvistamaan vuoden 

2025–2026 lisäsopeutukset yhteensä 6,7 miljoonaa euroa alkuperäistä 

esitystä pienempinä. Päätettyjen sopeutustavoitteiden yhteismäärä vuosilta 

2025–2026 on 39,0 miljoonaa euroa, kun alkuperäisessä esityksessä 

lisäsopeutusten yhteismäärä kahdelle vuodelle oli 45,7 miljoonaa euroa. 
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Aluevaltuuston 17.6.2024 § 29 vahvistamat toimialakohtaiset 

sopeutustavoitteet ovat seuraavat: 

 2025 2026 Yhteensä 
Sosiaalipalvelut 2,20 3,50 5,70 
Ikääntyneiden palvelut 1,16 4,00 5,16 
Terveyspalvelut 10,86 5,80 16,66 
Pelastus- ja turvallisuuspalvelut 1,00 0,00 1,00 
Konsernipalvelut 5,58 4,90 10,48 
Yhteensä 20,80 18,20 39,00 

 

Konsernipalvelujen osalta huomattava osuus säästötavoitteesta 

muodostuu eri toimialojen käytössä olevien tilojen vuokrakustannuksiin 

tavoiteltavasta kustannustason laskusta. Aluevaltuusto vahvisti 

hyvinvointialojen vuokraamia toimitiloja koskevat linjaukset päätöksellään 

17.6.2024 § 30. 

 

Kun huomioidaan aluevaltuuston 17.6.2024 vahvistamat sopeutustavoitteet 

sekä jo aiemmin vahvistetut säästötoimet, on sopeutusten yhteenlaskettu 

määrä vuosina 2025–2026 seuraava: 

 2025 2026 Yhteensä 
Sosiaalipalvelut 9,20 3,50 12,70 
Ikääntyneiden palvelut 4,10 4,00 8,10 
Terveyspalvelut 15,71 5,80 21,51 
Pelastus- ja turvallisuuspalvelut 1,00 0,00 1,00 
Konsernipalvelut 7,30 4,90 12,20 
Yhteensä 37,31 18,20 55,51 

 

Toimialakohtaisten sopeutustavoitteiden ja talousarvioraamin 

vahvistamisen jälkeen on jatkettu konkreettisten 

tasapainotustoimenpiteiden määrittelyä ja sisällöllistä valmistelua. 

Toimialakohtaiseen kohdentumiseen on valmistelun edetessä tullut 

tarkennuksia lähinnä kiinteistöihin liittyvien säästöjen osalta. Lopullisessa 

esitettävässä uusien sopeutustoimenpiteiden kokonaisuudessa 

euromääräiset säästöt esitetään toimenpidekohtaisesti ao. toimialan 

kohdalla, mutta budjettiteknisesti toimenpiteiden sisältämien tilaratkaisujen 

vaikutukset kohdistuvat konsernipalveluiden määrärahoihin.  
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Koonti uusista sopeutustoimenpiteistä tausta-aineistoineen on liitteenä 1. 

Asiakirja sisältää sopeutustoimenpiteiden tietojen ohella mm. sote-

keskuspalveluverkkoselvityksen, tausta-aineiston sairaalapalveluiden 

työnjaosta (tiedossa olevat lainsäädännölliset muutokset huomioiden), 

kiinteistökustannuksia koskevat lisätiedot sekä toimenpiteistä tehdyt 

vaikutusarvioinnit. Liitteenä 2 on myös yhteenveto jo aiemmin 

hyväksyttyjen toimenpiteiden sekä nyt esitettävien uusien 

sopeutustoimenpiteiden muodostamasta kokonaisuudesta. Tätä vanhoista 

ja uusista toimenpiteistä muodostuvaa kokonaisuutta kutsutaan jatkossa 

talouden tasapainotusohjelmaksi. Liitteenä 3 on lisäksi taustoittava 

taulukko, joka selventää eri sopeutustoimenpiteiden talousarvioteknisen 

kohdentumisen eri toimialoille. Liitteenä 4 on toimielinrakenteen 

sopeuttamista koskeva vaikutusten ennakkoarviointi (EVA). 

 

Toimenpidekokonaisuudet, joista sopeutukset muodostuvat, ovat 

jaoteltuna toimialoittain seuraavan listauksen mukaiset. Toimenpiteiden 

sisältöä on avattu tarkemmin liitteissä. 

 

Terveyspalvelut (liitteen 1 diat 12–14 + tausta-aineistot liitteen 1 dioilla 
24–27, 34–36 ja 44–87) 
 

1. Mikäli vireillä olevat lainsäädäntömuutokset hyväksytään, 
toteutetaan sairaalapalveluiden ja päivystyksen muutokset, 8,95 
M€ 

2. Mikäli vireillä olevat lainsäädäntömuutokset hyväksytään, 
toteutetaan Akuuttipalveluiden muutokset, 1,70 M€ 

3. PTH-osastojen keskittäminen, 1,26 M€ 
4. Perusterveydenhuollon avopalveluiden toiminnalliset uudistukset, 

0,86 M€ 
5. Sote-keskuspalveluiden tilakäytön tiivistys skenaarion 1 

mukaisesti, 1,28 M€ 
6. Suun terveydenhuollon sopeutustoimet, 0,15 M€ 
7. Kuntoutuksen sopeutustoimet, 0,10 M€ 
8. Omien psykologien rekrytoinnit, 1,00 M€ 
9. Diagnostisten ja tukipalveluiden sopeutustoimet, 1,26 M€ 
10. Mielenterveys- ja riippuvuuspalveluiden kehittäminen, 0,73 M€ 
11. Terveyspalveluiden muut toimenpiteet, 0,23 M€ 

 
  
Ikääntyneiden palvelut (liitteen 1 diat 15–16 + tausta-aineistot liitteen 1 
dioilla 28–30 ja 37–39) 
 

12. Geriatristen osastojen arviointi ja kehittäminen, 1,56 M€   



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 15/2024  35/44 

 
Aluehallitus § 215 30.09.2024 

 

 

13. Mikäli vireillä olevat lainsäädäntömuutokset hyväksytään, 
toteutetaan ympärivuorokautisen asumisen mahdollinen 
mitoituksen lasku ja tilojen tiivistäminen, 2,09 M€ 

14. Ikääntyneiden palveluiden henkilöstövähennykset, 0,25 M€ 
15. Kotihoidon kehittämistoimet, 0,35 M€ 
16. Arjen tuki- ja etäpalveluiden kehittämistoimenpiteet, 0,73 M€ 
17. Ikääntyneiden palveluiden muut toimenpiteet, 0,19 M€ 

  
Sosiaalipalvelut (liitteen 1 diat 17–18 + tausta-aineistot liitteen 1 dioilla 31 
ja 40–42) 
 

18. Lapsiperhepalveluiden peittävyyden kasvattaminen lastensuojelun 
palvelutarpeen ennaltaehkäisemiseksi, 0,60 M€ 

19. Lastensuojelun asiakasohjauksen, palvelutarpeenarvioinnin ja 
palveluiden kriteerien kehittäminen, 1,10 M€ 

20. Lastensuojelun sijoitusprosessin selkeyttäminen, 0,10 M€ 
21. Lastensuojelun kilpailutusten kehittäminen, 0,60 M€ 
22. Lastensuojelun tuottajaohjauksen ja palveluiden sisällön 

kehittäminen, 0,60 M€ 
23. Vaalijalan oman toiminnan tehostaminen, 0,90 M€ 
24. Vaalijalan muut kehittämiskohteet (ml. kiinteistökysymykset, 

erillisselvitys), 1,20 M€ 
25. Työikäisten palvelu, kuntouttavan työtoiminnan muutokset, 0,35 M€ 
26. Kasvatus- ja perheneuvonnan esihenkilöjärjestelyt, 0,07 M€ 
27. Sosiaalipalveluiden toimitilojen tiivistäminen, 0,14 M€ 
  

Konsernipalvelut (liitteen 1 diat 19 + tausta-aineistot liitteen 1 dioilla 32 ja 
88–93) 
 

28. 10–20 % alennuksen neuvottelu vuokratilojen sopimuksiin, 5,3 M€ 
29. YTA-yhteishankinnat, 1,4 M€ 
30. Ruokapalveluiden tuotantotapamuutokset, 2,0 M€ 
31. Siivouspalveluiden tuotantotapamuutokset, 1,0 M€ 
32. Talous- ja henkilöstöhallinnon kehittämistoimet, 0,30 M€ 
33. IT-järjestelmämuutokset, 0,70 M€ 
34. Konsernipalveluiden muut toimenpiteet (kiinteistövero, lautakunnat), 

0,17 M€ 
  
Pelastus- ja turvallisuuspalvelut (liitteen 1 dia 20) 
 

35. Pelastustoimen henkilöstömuutokset, 0,76 M€ 
36. Pelastus- ja turvallisuuspalveluiden muut toimenpiteet, 0,32 M€ 

 

Hyväksyttävät sopeutustoimenpiteet huomioidaan täysimääräisesti vuoden 

2025 talousarviovalmistelussa ja seuraavien vuosien 

taloussuunnitelmassa. 

 

Talouden lisäsopeuttamisen valmistelun johdosta on käyty aluehallituksen 

24.6.2024 § 154 mukaisesti yhteistoimintaneuvottelut, jotka päättyvät 
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perjantaina 20.9.2024. Uusia sopeutustoimenpiteitä on käsitelty 

aluevaltuuston seminaarissa keskiviikkona 25.9.2024.  

 

Nyt esitettävät, yhteensä 39 miljoonan euron uudet sopeutukset eivät riitä 

kattamaan kertyväksi arvioitua kumulatiivista alijäämää vuoden 2026 

loppuun mennessä hyvinvointialuelain 115 §:n edellyttämällä tavalla. 

Koska hyvinvointialueiden talouden painelaskelman mukaan Etelä-Savon 

hyvinvointialueen vuosien 2027 ja 2028 rahoitus laskee vuoden 2026 

tasosta, tulisi taloustilanteen heikentymisen välttämiseksi tulevinakin 

vuosina taloutta pystyä sopeuttamaan vähintään valtion rahoituksen laskua 

ja kustannusten kasvua vastaavalla määrällä. Talouden tasapainottamista 

on näin ollen pystyttävä jatkamaan erittäin määrätietoisesti.  

 

Sopeutustoimenpiteiden toimeenpanosta tehdään tarvittavin osin erilliset 

hallinnolliset päätökset toimivaltaisen viranomaisen toimesta  

hallintosäännön edellyttämällä tavalla. 

 

Keskeistä hyvinvointialueen taloustilanteen tervehdyttämisessä ja oikeille 

raitelle saamisessa on vuoden 2025 talouden kääntäminen  selvästi 

positiiviseen tulokseen talousarvioraamin viitoittamalla tavalla. Tässä 

onnistuminen edellyttää, että esitettävät sopeutustoimenpiteet tulevat 

päätöksenteossa hyväksytyiksi ja että niiden toimeenpanossa onnistutaan 

sunnitellussa aikataulussa täysimääräisesti. Ilman ensi vuodelle 

tavoitteeksi asetetun 20,8 miljoonan euron sopeutuksen vaikutusta vuoden 

2025 tulos olisi noin 11,2 miljoonaa euroa alijäämäinen, kun huomioidaan 

myös 23.9. päivitettyjen rahoituslaskelmien vaikutus.  

 

 
 
Toimivalta hallintosääntö 9.2 § 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy seuraavat uudet 

sopeuttamistoimenpiteet vuosille 2025-2026: 
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Terveyspalvelut  

1. Mikäli vireillä olevat lainsäädäntömuutokset hyväksytään, toteutetaan 

sairaalapalveluiden ja päivystyksen muutokset 

2. Mikäli vireillä olevat lainsäädäntömuutokset hyväksytään, toteutetaan 

akuuttipalveluiden muutokset 

3. PTH-osastojen keskittäminen 

4. Perusterveydenhuollon avopalveluiden toiminnalliset uudistukset 

5. Sote-keskuspalveluiden tilakäytön tiivistys skenaarion 1 mukaisesti 

6. Suun terveydenhuollon sopeutustoimet 

7. Kuntoutuksen sopeutustoimet 

8. Omien psykologien rekrytoinnit 

9. Diagnostisten ja tukipalveluiden sopeutustoimet 

10. Mielenterveys- ja riippuvuuspalveluiden kehittäminen 

11. Terveyspalveluiden muut toimenpiteet 

 

Ikääntyneiden palvelut  

12. Geriatristen osastojen arviointi ja kehittäminen 

13. Mikäli vireillä olevat lainsäädäntömuutokset hyväksytään, toteutetaan 

ympärivuorokautisen asumisen mahdollinen mitoituksen lasku ja tilojen 

tiivistäminen 

14. Ikääntyneiden palveluiden henkilöstövähennykset 

15. Kotihoidon kehittämistoimet 

16. Arjen tuki- ja etäpalveluiden kehittämistoimenpiteet 

17. Ikääntyneiden palveluiden muut toimenpiteet 

 

Sosiaalipalvelut  

18. Lapsiperhepalveluiden peittävyyden kasvattaminen lastensuojelun 

palvelutarpeen ennaltaehkäisemiseksi 

19. Lastensuojelun asiakasohjauksen, palvelutarpeenarvioinnin ja 

palveluiden kriteerien kehittäminen 

20. Lastensuojelun sijoitusprosessin selkeyttäminen 

21. Lastensuojelun kilpailutusten kehittäminen 

22. Lastensuojelun tuottajaohjauksen ja palveluiden sisällön kehittäminen 

23. Vaalijalan oman toiminnan tehostaminen 

24. Vaalijalan muut kehittämiskohteet (ml. kiinteistökysymykset, 

erillisselvitys) 
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25. Työikäisten palvelu, kuntouttavan työtoiminnan muutokset 

26. Kasvatus- ja perheneuvonnan esihenkilöjärjestelyt 

27. Sosiaalipalveluiden toimitilojen tiivistäminen 

 

Konsernipalvelut  

28. 10–20 % alennuksen neuvottelu vuokratilojen sopimuksiin 

29. YTA-yhteishankinnat 

30. Ruokapalveluiden tuotantotapamuutokset 

31. Siivouspalveluiden tuotantotapamuutokset 

32. Talous- ja henkilöstöhallinnon kehittämistoimet 

33. IT-järjestelmämuutokset 

34. Konsernipalveluiden muut toimenpiteet (kiinteistövero, lautakunnat) 

 

Pelastus- ja turvallisuuspalvelut 

35. Pelastustoimen henkilöstömuutokset 

36. Pelastus- ja turvallisuuspalveluiden muut toimenpiteet 

 

Toimenpiteiden sisältöjä on avattu tarkemmin liitteissä.  

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely:  
 Edellisen kokousasian käsittelyn aikana esteestä ilmoittivat Janne Laine 

(Savonlinnan kaupunginhallituksen esittelijä, yleislausekejäävi),  Eija 

Stenberg (yhteisöjäävi, Savonlinnan kaupunginhallituksen puheenjohtaja), 

Jaana Strandman (yhteisöjäävi, Mikkelin kaupunginhallituksen jäsen), 

Oskari Valtola (yleislausekejäävi; Mikkelin kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja), Soili Moilanen (yhteisöjäävi, Pieksämäen 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja), Erkki Huupponen (yleislausekejäävi; 

Pieksämäen kaupunginvaltuuston puheenjohtaja) ja Tommi Vehmala 

(yleislausekejäävi; Kangasniemen kunnanvaltuuston puheenjohtaja). 

 

  Esteilmoitukset hyväksyttiin ja esteelliset poistuivat kokouksesta. 

 

  Merkitään, että esteellisenä poistuneiden tilalle kokoukseen saapuivat 

Janne Laineen henkilökohtainen varajäsen Hannu Karvinen, Eija 
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Stenbergin henkilökohtainen varajäsen Ari Hartonen, Oskari Valtolan 

henkilökohtainen varajäsen Ari Hänninen ja Jaana Strandmanin 

henkilökohtainen varajäsen Kirsi Visunen. 

 

 Merkitään, että vt. rahoitusjohtaja Tiia Tamlander liittyi kokoukseen tämän 

asian käsittelyn alkaessa. 

 

 Merkitään myös, että hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppälä ja 

konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä selostivat asiaa 

kokouksessa. 

 

 Keskustelun aikana esittelijä täydensi esitystään siten, että 

johtajaylilääkäriltä pyydetään lausunto. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 Merkitään, että aluevaltuustolle toimitettavaan aineistoon päätettiin 

yksimielisesti lisätä STM:n vastaukset sairaalatyöryhmän kysymyksiin. 

 

 Keskustelun aikana Hannu Karvinen teki Tero Juutin ja Kirsi Visusen 

kannattamana seuraavan esityksen: ” Säästöesitystä ei pidä tehdä 

hyväksyä Savonlinnan sairaalan kohdalta, koska sairaalatyöryhmän työ on 

vielä kesken, lainsäädäntö asiasta ei ole vielä valmistunut ja sosiaali- ja 

terveysministeriössä publik private mallin selvitys on myös Savonlinnan ja 

Kemin sairaaloiden kohdalta kesken. Kohdistuu kohtiin 1, 2 ja 3. Asia pitää 

palauttaa tältä osin uudelleen valmisteluun.” 

 

 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu esitys asian palauttamiseksi 

valmisteluun, joten asiasta on äänestettävä.  

Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestyksellä siten, että ne, jotka 

kannattavat asian käsittelyn jatkamista tässä kokouksessa äänestävät JAA 

ja ne, jotka kannattavat Hannu Karvisen esitystä asian palauttamiseksi 

valmisteluun äänestävät EI.  

 

Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 JAA 

ja 5 EI ääntä. Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyä jatketaan tässä 

kokouksessa. 
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Asiasta käydyn keskustelun aikana Tero Juuti teki Heli Järvisen, Hannu 

Karvisen ja Kirsi Visusen kannattamana seuraavan muutosesityksen: ” 
Säästöesitystä ei pidä hyväksyä Savonlinnan sairaalan kohdalta, koska 

sairaalatyöryhmän työ on vielä kesken, lainsäädäntö asiasta ei ole vielä 

valmistunut ja sosiaali- ja terveysministeriössä publik private mallin selvitys 

on myös Savonlinnan ja Kemin sairaaloiden kohdalta kesken. Kohdistuu 

kohtiin 1, 2 ja 3. Säästötavoitetta lasketaan siltä osin.”   

 

Todettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että esittelijän 

esityksestä on tehty poikkeava kannatettu esitys ja esitti asian 

ratkaistavaksi äänestyksellä siten, että ne, jotka kannattavat esittelijän 

esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Tero Juutin esitystä 

äänestävät EI. 

 

Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 JAA 

ja 5 EI ääntä. Puheenjohtaja totesi, että esittelijän esitys on tullut 

aluehallituksen päätökseksi. 

 

Merkitään myös, että kohdasta 35 Pelastustoimen henkilöstömuutokset 

käydyn keskustelun aikana puheenjohtaja ehdotti, että 

palvelutasopäätöksen yhteydessä aluehallitukselle annetaan 

kokonaisselvitys kytkennästä ensihoitopalveluihin. Puheenjohtajan ehdotus 

hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Merkitään, että Seija Kuikka poistui kokouksesta klo 11.23. Hänen tilalleen 

kokoukseen saapui henkilökohtainen varajäsen Tapio Honkamaa. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin täydennetyn esityksen mukaan.   

 
 
 
Tiedoksi  

 
Äänestystiedot 
 Esityksen kohdat 1-3: Asian käsittelyn jatkaminen JAA / Asian palauttaminen 
uudelleen valmisteluun EI / Tyhjä  
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Aluehallitus § 215 30.09.2024 

 

 

 Esittelijä JAA / Juuti EI / Tyhjä 
 214.1 Esittelijä JAA / Karvinen  EI / Tyhjä 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 13 Liite 1_UUDET sopeutustoimenpiteet, päätöksenteossa hyväksyttäväksi 

esitettävät uudet sopeutukset 
Liite 14 Liite 2_YHTEENVETO vanhoista ja uusista sopeutustoimista eli Talouden 

tasapainotusohjelma 
Liite 15 Liite 3_Uusien sopeutustoimien talousarviotekninen kohdentuminen toimialoille 
Liite 16 Hyvinvointialueen toimielinrakenteen sopeuttaminen, EVA 
Liite 17 Äänestystiedot 

 
Oheisaineisto 
Otsikko 
Ei-julkinen asiakirja 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 202, § 214 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen). Hyvinvointialueen viranomaisen päätöksestä 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös hyvinvointialueen jäsen. 

Jos päätökseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta 

aluevalituksella, ei oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta 

annetun lain 139 §:ää sovelleta. 

Oikaisuvaatimusviran-
omainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  

Aluehallitus 

Etelä-Savon hyvinvointialue 

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35–37, 50100 Mikkeli 

Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna 

Pieksämäki: Tapparakatu 1–3, 76100 Pieksämäki 

Puhelinnumero: Vaihde 015 411 4100 

Sähköposti: kirjaamo@etelasavonha.fi 

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00. 

Oikaisuvaatimusaika ja 
sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 

tietoverkossa. 
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Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 

tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Oikaisuvaatimuksen  
muoto, sisältö ja sen 
toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

päätös, johon vaaditaan oikaisua, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja 

millä perusteilla sitä vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijän 

nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitä millä 

perusteella tekijä on oikeutettu tekemään oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos oikaisuvaatimuksessa on 

tiedot tekijästä, eikä oikaisuvaatimuksen alkuperäisyyttä ja eheyttä ole 

syytä epäillä. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 

oikaisuvaatimusajan päättymistä viraston aukioloaikana. 

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, arkilauantai, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jouluaatto tai juhannusaatto, 

oikaisuvaatimus voidaan tehdä seuraavana arkipäivänä. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje 
koskee pykäliä: § 203, § 
204, § 205, § 206, § 207, § 
208, § 209, § 210, § 211, § 
212, § 213, § 215 

 
Muutoksenhakukieltojen 
perusteet 

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 

oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain 

valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 


