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Valmistelija
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Taustaa

Aluevaltuusto on 17.6.2024 §:ssa 29 paattanyt toimialakohtaiset
sopeuttamistavoitteet vuosille 2025-2026. Aluehallitus on 24.6.2024 §:ssa
154 paattanyt, ettd hyvinvointialueella kaynnistetaan koko henkiléstéa
koskevat tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset
yhteistoimintamenettelyt, koska alustavan selvityksen perusteella
tydnantajan harkitsemilla talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteilla voi
toteutuessaan olla oleellisia henkilostdvaikutuksia ja sopeutustoimet voivat

johtaa yli 10 henkildn irtisanomisiin ja/ tai lomautuksiin
Tybnantaja on laatinut yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen
toimintasuunnitelman seka ilmoittanut yhteistoimintalain 8 §:n mukaisesti

alkavista yhteistoimintaneuvotteluista tydvoimaviranomaiselle.

Yhteistoimintaneuvottelujen perustelut

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (Yhteistoimintalaki) (449/2007) 4 §:n
mukaisesti tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelldaan asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, hyvinvointialueen
palvelurakenteessa ja palvelujen uudelleen jarjestdmisessa seka asiat
jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa

osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaisesti on tydnantajan neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen
kuin tydnantaja ratkaisee ja tekee lopullisen paatdksen asiassa.

Neuvottelut henkiloston kanssa on aloitettava mahdollisimman varhaisessa



vaiheessa siten, etta henkilostolla on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa

asian lopputulokseen.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaisesti "jos kunnan tai hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakodisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee

kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen."

Yhteistoimintalain 13 §:ssa todetaan myds, etta jos tydnantajan harkitsema
irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen
kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan, tydnantajan katsotaan
tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintaan
kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei

yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Neuvottelujen kohde

Neuvottelujen tavoitteena oli neuvotella toimenpiteista, joilla aluevaltuuston
17.6.2024 § 29 mukaiset euromaaraiset sopeuttamistavoitteet

saavutetaan.

Neuvottelut koskivat lahtdkohtaisesti koko Etela-Savon hyvinvointialueen
henkil6stoa joko valittdmasti tai valillisesti. Neuvottelujen [&htdkohtana oli,
etta sopeuttamistoimenpiteet vaikuttaisivat korkeintaan 650 henkil66n koko
organisaation laajuisesti. Mittavien sopeutustavoitteiden vuoksi
taloudellisilla ja tuotannollisilla muutoksilla nahtiin olevan olla vaikutuksia

kaikkien ammattiryhmien toimintaan.

Neuvottelujen aikana hyvinvointialueen lakisaateinen palvelutuotanto
pyrittiin pitdmaan niin normaalina kuin mahdollista. Asiakas- ja

potilasturvallisuutta ei vaarannettu missaan tilanteessa.

Kaikki esitettavat toimenpiteet toteutetaan taloudellisin ja tuotannollisin

perustein.



Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 12.8.2024 lukien kuuden viikon ajan
(yhteensa 24 neuvottelua). Neuvotteluissa kasiteltiin sopeutussuunnitelmia

toimialoittain. Yhteistoimintaneuvottelut saatettiin paatokseen 20.9.2024.

Neuvottelujen tulokset

Koko organisaation osalta sopeuttamistoimilla saatava
henkiléstokustannusten vaheneminen vuosille 2025-2026 on n. 7.2

miljoonaa euroa.

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena irtisanomisuhka kohdistuu 168
tehtavaan ja naissa tehtavissa toimiviin henkildihin. Irtisanomisen
valttdmiseksi tydnantaja selvittdd mahdollisuudet sijoittaa henkil6t toisiin
tehtaviin. Muiden jarjestelyiden kohteena on 100 tehtavaa, jotka pitavat
sisallaan elakepoistuman hyddyntaminen, avoimien tehtavien tayttamatta

jattdmisia ja tehtdvanmuutoksia.

Henkilostovaikutukset toimialoittain:

Ikdantyneiden palveluissa vahennys 129 tehtavaa/henkilda, joka koostuu
irtisanomisuhasta, elakepoistuman hyédyntamisesta, tehtdvamuutoksista

ja avoimien tehtavien tayttamatta jattamisesta.

Terveyspalveluissa vahennys 101 tehtavaa/henkil6a, joka koostuu

irtisanomisuhasta ja tehtavamuutoksista.

Sosiaalipalveluissa vahennys 22 tehtavaa/henkil6a, joka koostuu
itisanomisuhasta, eldkepoistuman hyédyntamisesta ja avoimien tehtavien
tayttamatta jattamisesta.

Pelastus- ja turvallisuuspalveluissa vahennys 13 tehtavaa/henkil6a, joka

koostuu irtisanomisuhasta.

Konsernipalveluissa vahennys kaksi tehtavaa/henkilda, joka koostuu

irtisanomisuhasta.

Yhteistoimintamenettelylla on pyritty turvaamaan henkildston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan paatésasioissa.
Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia
vaihtoehtoja tydnantajan nakemyksen mukaan on kayty lapi
yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa henkilostéjarjestojen

edustajien kanssa. Neuvottelut ovat paattyneet erimielisina. Jarjestot



Toimivalta

jattivat viimeisessa neuvottelutilaisuudessa lausunnot, jotka ovat 20.9.2024

pidetyn neuvottelupdytakirjan liitteina.

Oheismateriaalina oleva 20.9.2024 yhteistoimintaneuvottelun poytakirja

liitteineen on salassa pidettava (Julkisuuslain 24.1 § 18 k).

Hallintosaanté 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus paattaa:

- todeta, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 12.8.2024-20.9.2024 ja saatu
paatokseen

- etta, yhteistoimintaneuvottelussa esitetyt sopeuttamistoimenpiteet
kasitellaan osana Etela-Savon hyvinvointialueen talouden

tasapainottamista ja uusien sopeutustoimenpiteiden hyvaksymista.

Pdytakirja tdman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Merkitaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 9.24-9.30.

Merkitédan, etta esteesta ilmoittivat Janne Laine (Savonlinnan
kaupunginhallituksen esittelija, yleislausekejaavi), Eija Stenberg
(yhteis6jaavi, Savonlinnan kaupunginhallituksen puheenjohtaja), Jaana
Strandman (yhteiséjaavi, Mikkelin kaupunginhallituksen jasen), Oskari
Valtola (yleislausekejaavi; Mikkelin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja),
Soili Moilanen (yhteisdjaavi, Pieksamaen kaupunginhallituksen
puheenjohtaja), Erkki Huupponen (yleislausekejaavi; Pieksamaen
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja) ja Tommi Vehmala (yleislausekejaavi;

Kangasniemen kunnanvaltuuston puheenjohtaja).

Esteilmoitukset hyvaksyttiin ja esteelliset poistuivat kokouksesta.

Merkitaan, etta esteellisena poistuneiden tilalle saapuivat Janne Laineen
henkilokohtainen varajasen Hannu Karvinen, Eija Stenbergin
henkilokohtainen varajasen Ari Hartonen, Oskari Valtolan henkilékohtainen
varajasen Ari Hanninen ja Jaana Strandmanin henkilékohtainen varajasen

Kirsi Visunen.



Merkitaan, etta henkildstolakimies Aki Rasimus ja hyvinvointialuejohtaja
Santeri Seppala selostivat asiaa kokouksessa ja vastasivat aluehallituksen
jasenten esittamiin kysymyksiin.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi



