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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Kylla

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Ei

Jos kyll3, voitte esittaa asiaan liittyvat nakékohtanne.

Talouden tasapainottamisen nakdkulmasta aikataulu on liian tiukka. Henkilostda ei voida heti
vahentaa 1.1.2025, ja osassa toimintayksikdissa tarvitaan edelleen suurempi mitoitus johtuen
asiakkaiden runsaasta palvelutarpeesta ja vanhuspalvelulaki tahdan myds edellyttaa. Selvitys vie
aikaa, milla mitoituksella kussakin yksikdssa parjataan. Yksityisilla toimijoilla soteri-rekisterdinti on
tehty padsaantdisesti vahintaan 0.65 mitoituksella tai suuremmalla, johtuen mm.
valvontaviranomaisten nakemyksesta. Ndin ollen vrk-hinnat eivat alene heti 1.1.2025. Lisaksi
voimassa olevat sopimukset madrittelevat vuorokausihintaa ja hinnanmuutoksia. Mahdollinen uusi
kilpailutus vie aikaa. Yksikdissa on nyt totuttu korkeampaan mitoitukseen, joten henkilostén
vaikutusta talouteen tulee arvioida pidemmalla aikavalilla, huomioiden vaikutuksen mm.
sairauspoissaoloihin ja tydssa jaksamiseen seka henkiléston veto- ja pitovoimaan.

Jos ei, voitte esittdaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

Asiakkaiden tarve ratkaisee mitoituksen ja sitd voidaan arvioida sdddettyd minimimitoitusta
paremmin mm. RAI-mittarin kautta ja tarvepohjainen resurssointi mahdollistaa joustavan
toimintatavan asukkaiden hyvéksi. Kustannuksia ja resurssia kdytetdan kohtuuttoman paljon
henkiloston mitoituksen seurantaan, valvontaan, laskentaan ja tiedonkeruuseen seka jalkivalvontaan
ja mahdolliseen tiedon keruun automatisointiin niin hyvinvointialueilla, eri organisaatioissa,
valvontaviranomaisella kuin THL:ll4. Mitoituksen lasku vahentaa ensisijaisesti koulutettujen,
valitonta tyota tekevien tydntekijoiden maaraa. Asumisyksikoihin tarvitaan myds valillisen tyon
tekijoita ja lopulta kokonaisuus ja asukkaiden hoitoisuus ratkaisee, milla resurssilla kussakin
yksikdssa parjatdaan ja miten tyota tehdaan asiakkaiden hyvaksi, oman osaamisen ja ammatin
sallimissa rajoissa. Rahoituksen vaheneminen mitoituksen alenemisesta tulee liian tiukalla
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aikataululla, on porrastettava useammalle vuodelle, jotta nahdaan myds vanhuspalvelujen, uusien
palvelumuotojen, kuten yhteis6llisen asumisen ja perhehoidon vaikutuksia kustannuksiin.
Henkilostdon vdahentamisessa olisi jarkevaa huomioida suhteellisen korkea eldkéityvien maara, jolloin
kansantaloutta rasittavilta irtisanomisilta ja uudelleen koulutuksilta ja sijoittelulta valtyttaisiin.

Henkilostomitoituksen laskennassa ja arvioinnissa tulisi huomioida tyota helpottavat teknologiset ja
digitaaliset ratkaisut. Teknologian kehittyessad, teknologia on osaltaan varmistamassa asiakkaiden
turvallisuutta ja voi tuoda helpotusta henkiléston tyon kuormittavuuteen.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Kylla
Jos kyll3, voitte esittaa asiaan liittyvat nakékohtanne.

Pidemmalla aikavalilla, kylla. Asiakkaiden tarve ratkaisee mitoituksen ja osaltaan
mitoitusvaatimuksen keventdaminen (tai poistaminen kokonaan) tuo helpotusta henkilostén
riittavyydessa joihinkin yksikoihin, mikali mitoituksen laskeminen ei lisda muuta ty6ta, kuten
seurantaa, valvontaa, arviointia ja epakohtailmoituksien kasittelya.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

50-75 % tai enemman
Voitte esittda 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia nakékohtia.

Riippuu asiakkaiden hoitoisuudesta. Vahimmaismitoitus ei ole koskaan taannut pelkdstaan
laadukkaita ja asiakasturvallisia palveluita pelkdstdaan, vaan olennainen merkitys on sill3, kuinka
asiakasldhtoisesti ja turvallisesti tyota tehdadan palvelutarpeen perusteella mitoitetussa hoiva- ja
hoitotyossa. Henkilostonrakenteen tulee olla oikea ja valilliseen tyohon tulee olla myos riittava
resurssi. lkddntyneiden palvelut muodostavat kokonaisuuden ja enenemassa maarin on ns.
hybridiyksikoita, joissa henkilostoa yhteiskdytetdan joustavasti. Tiukka mitoitus ei edesauta
joustavan henkiloston kayttoa ja voi tuoda jopa lisdkustannuksia.

6. Voitte esittdd muut asiaan liittyvat nakékohtanne muutoksen vaikutuksista.

Ikddantyva vdesto on ainut lainsaataman mitoituksen piirissa, kuitenkin vastaavaa palvelua on
vammaispalveluissa ja mielenterveys ja riippuvuuspalveluissa.
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