Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen

Aluehallitus 24.06.2024 § 154

3938/01.04.00.00/2024

Valmistelija

henkildstéjohtaja Petri Alaluusua, puh. 040 656 7232

Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on esittanyt 10.6.2024 §:ssa
135 aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi toimialakohtaiset vuosille 2025-2026
kohdistuvat sopeuttamistavoitteet seuraavasti:

1. sosiaalipalvelut 5,7 M€ (2,20 M€ + 3,50 M€)

2. ikadantyneiden palvelut 5,16 M€ (1,16 M€ + 4,00 M€)

3. terveyspalvelut 21,66 M€ (13,36 M€ + 8,30 M€)

4. pelastus- ja turvallisuuspalvelut 2,70 M€ (2,70 M€ + 0 M€)

5. konsernipalvelut 10,48 M€ (5,58 M€ + 4,90 M€)

Aluevaltuusto on paattanyt 17.6.2024 §:ssa 29 toimialakohtaiset vuosille
2025-2026 kohdistuvat sopeuttamistavoitteet seuraavasti:

1. sosiaalipalvelut 5,7 M€

2. ikdantyneiden palvelut 5,16 M€

3. terveyspalvelut 16,66 M€

4. pelastus- ja turvallisuuspalvelut 1 M€

5. konsernipalvelut 10,48 M€

milj. euroa ____2025| _2026] Yhteenss |

Sosiaalipalvelut 2,20 3,50 5,70
lkdantyneiden palvelut 1,16 4,00 5,16
Terveyspalvelut 10,86 5,80 16,66
Pelastus- ja turvallisuuspalvelut 1,00 0,00 1,00
Konsernipalvelut 5,58 4,90 10,48
Yhteensa 20,80 18,20 39,00

Talouden sopeuttamisella on toteutuessaan oleellisia Etela-Savon
hyvinvointialueen henkilostodn kohdistuvia henkilostovaikutuksia.
Vaikutuksia ovat muutokset, joita tydnantaja ei voi toteuttaa pelkastaan

tydnjohto-oikeutensa nojalla. Muutokset voivat olla seuraavanlaisia:



Tyo6tehtavia koskevat muutokset; tydnkuvan muutokset
tehtavajarjestelyiden tai uusien tydnjakojen tai tydtapojen vuoksi.
Tybaikamuodon muutokset; henkildston tydaikamuotoja on tarpeen
tarkastella siten, ettd ne ovat palvelutoiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisia seka harmonisoida niin, etta samoissa tehtavissa
tehdaan t6itd samoissa tybaikamuodossa.

Tydnteon paikkojen muutokset; tydskentely-yksikoiden ja fyysisten
toimipaikkojen muutokset.

Palvelussuhteen oleellisten ehtojen tai paikallisesti sovittujen
vakiintuneiden kaytantdjen ja paikallisten sopimusten/tydnantajan
yksipuolisten paatdsten muutokset.

Muut palvelutoiminnan organisointiin liittyvat henkildston asemaan

vaikuttavat muutokset.

Toteutettavat muutokset edelld mainittujen lisaksi voivat johtaa yli 10

henkilon irtisanomisiin ja/ tai lomautuksiin

Yhteistoimintaneuvottelujen kohteena tulee olemaan Etela-Savon
hyvinvointialueen koko henkiléstd. Yhteistoimintaneuvottelujen aikana
Kriittiset toiminnot turvataan ja potilasturvallisuutta ei vaaranneta missaan

tilanteessa.

Yhteistoimintaneuvottelussa ensisijaisena lahtokohtana ei ole henkildston
vahentaminen taloudellista ja tuotannollista syista. Tavoitteena on tarjota
vakituiselle henkildstdlle tehtavaa hyvinvointialueella mahdollisen
itisanomisen sijasta. Mikali aiempi tehtdva paattyy, eika henkildlle voida
tarjota tai han ei ota vastaan tarjottua muuta tehtavaa, palvelussuhde
voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla.
Muutostilanteessa henkiloston vaikutusmahdollisuudet turvataan
yhteistoimintalain (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449)

mukaisesti.

Kyseisen lain 4 §:n 1 momentti edellyttaa, etta tydnantajan ja henkildston
valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka

koskevat:

henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,



Toimivalta

kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa

yhteisty0ss3;

palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai

muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

henkildstdon, henkildstdn kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;
taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-

aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
Neuvottelut henkiloston kanssa on aloitettava mahdollisimman varhaisessa

vaiheessa siten, etta henkilostolla on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa

asian lopputulokseen.

hallintosaanto 9§

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Aluehallitus

1) paattaa, ettd hyvinvointialueella kdynnistetdan koko henkildst6a
koskevat tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset
yhteistoimintamenettelyt, koska alustavan selvityksen perusteella
tydnantajan harkitsemilla talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteilla voi
toteutuessaan olla oleellisia henkiléstovaikutuksia ja sopeutustoimet voivat
johtaa yli 10 henkildn irtisanomisiin ja/ tai lomautuksiin;

2) paattaa, etta yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja paatdsehdotus
tarvittavista toimenpiteista tuodaan aluehallitukseen neuvottelujen
paatyttya;

3) paattaa, etta neuvotteluja jatketaan, mikali sopeuttamisohjelmaa
koskevat paatokset edellyttavat yhteistoimintaneuvottelujen jatkamista.

4) valtuuttaa henkiléstdjohtajan paattdmaan neuvottelukutsun laatimisesta,
sisdllésta ja lahettdmisesta seka tydnantajan edustajien nimeamisesta
yhteistoimintaneuvotteluun;

5) valtuuttaa henkildstdjohtajan vastaamaan yhteistoimintaneuvottelujen

kaytannon toteutuksesta.



Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi



