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Valmistelija

Esitys:

Henkildstopalvelut

Saastoviikkovapaalla tarkoitetaan harkinnanvaraisia saastosyista

pidettavia virkavapaita ja tydlomia ajalla 2.9.2024-31.12.2025.

Saastoviikkovapaan ideana on, ettd yhden kalenteriviikon vapaasta
palkatonta on viisi paivaa ja kaksi palkallista. Saastoviikkovapaata voi pitaa
1-2 viikkoa kyseessa olevan ajanjakson aikana ja vapaat tulee anoa
taysina kalenteriviikkoina. Arkipyhaviikkojen osalta toimitaan samalla
tavalla kuin muidenkin kalenteriviikkojen.

Vapaalla olevalle henkildlle ei saa palkata sijaista. Sdastoviikkovapaata voi
pitdd, mikali henkildlla ei ole edelliseltd vuodelta jaaneita vuosilomapaivia
tai sdastdvapaita ja yksikon tilanne sen sallii. Sdastoviikkovapaista tulee

aina sopia esihenkilén kanssa.

Saastoviikkovapaita suositellaan pidettavaksi seuraavasti:

Johtajat / paallikét 1-2 viikkoa (sadastépotentiaali 100 000- 200 000€)
Esihenkilot 1 vk (saastopotentiaali 270 000€)

Asiantuntijat 1vk (80 000€)

Muu henkildstd toiminnan salliessa 1vk

Henkilostopalvelut laativat tarkemman ohjeistuksen saastoviikkovapaisiin
littyen ja raportoi naiden toteutumisesta toimialoille.

Lisaksi suositellaan yksikon toiminnan salliessa koko henkilostdlle
pidettavaksi yksittaisia harkinnanvaraisia palkattomia vapaapaivia.
Naissakin edellytyksena on, ettei vapaalla olevalle henkildlle oteta sijaista.
Palkattomista vapaista tulee aina sopia esihenkilén kanssa.

Johtoryhma on kasitellyt esitysta to 6.6.2024

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi. Saastéviikkovapaa-kaytanto
otetaan kayttdon syyskuun alusta lukien ja sita toteutetaan toistaiseksi.
Henkiléstopalvelut laativat tarkemman ohjeistuksen ja raportoi

toteutumisesta.



Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi. Saastéviikkovapaa-kaytanto
otetaan kayttdon syyskuun alusta lukien ja sita toteutetaan toistaiseksi.
Henkilostopalvelut laativat tarkemman ohjeistuksen ja raportoi
toteutumisesta.
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