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STRATEGIAN TAUSTA-AINEISTO

SISALTAA ETELA-SAVON YHTEISTYONA KERATTYA TAUSTAMATERIAALIA
KUMPPANUUSSTRATEGIATYON TUEKSI.
KUMPPANUUSSTRATEGIA ON ENNAKKOHAASTATTELUJEN, KERATYN TAUSTAMATERIAALIN
SEKA TYOPAJOJEN JA TAUSTATYON AVULLA LAADITTU YHTEISTYOTA OHJAAVA
ASTAKIRJA.

STRATEGIAA VOIDAAN YHTEISESTI PAIVITTAA KETTERASTI ALUEEN ASUKKAIDEN
TARPEISIIN VASTATEN.



YHTEISTYOTA OHJAAVA
LAINSAADANTO




KESKEISET YHTEISTYOTA OHJAAVAT LAIT

Laki hyvinvointialueista 611 /2021

8 8 (tehtdvasiirrot hyvinvointialueen ja kuntien valilla)
8 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestéa (612/2021)
8 6 hyvinvoinnin ja terveyden edistéiminen kunnassa
8 7 hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen hyvinvointialueella
8 10 asiakkaiden palvelujen yhteensovittaminen
8 32 Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus-, tutkimus-, kehittéimis- ja innovaatiotoiminta hyvinvointialueella
8 50 varautuminen hdiristilanteisiin ja poikkeusoloihin

Laki alueiden kehittamisestd ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta (756 /2021)
82 Alueiden kehittdminen ja kehittédmisen tavoitteet
86 vastuu alueiden kehittémisestd

Kuntalaki 410/2015
Valmiuslaki 1552/2011

8 12 varautumisvelvollisuus

Pelastuslaki 379/2011

8 42 Yhteistys onnettomuuksien ehkdisemisessd,
8 46 ja 47 Yhteistyd pelastustoiminnassa ja suunnitelmien laadinnassa,
8 65 Yhteistoiminta vdestdnsuojeluun varautumisessa.

Laki kotoutumisen edistémisesta 681/2023
Laki ehkaisevén paihdetydn jérjestamisestd annetun lain muuttamisesta 549 /2022



ETELA-SAVON
ALUEKEHITYKSEN TILANNE
JA KEHITYSKUVA




Aluetalous, elinkeinot ja TKI

Alueen elinkeinorakenne on monipuolinen ja pk-valtainen. Alkutuotannon osuus korostuu.
T&K-menojen suhde BKT:en on Eteld-Savossa 0,9% (koko maa 2,8%).

Etela-Savossa on ensimmaisena maakuntana Suomessa laadittu TKI-tiekartta, jossa nimenomaan yritysten
kehittamistoimet on nostettu keskioon. Lisaksi maakunnassa on pitkajanteisesti rahoitettu TKI-kehittamisalustoja ja
klusterityota, jotka tarjoavat myos pk-yrityksille mahdollisuuksia osallistua laajoihin, kansainvalisiin
kehittamiskokonaisuuksiin.

Etela-Savon yritysten liikevaihto on viimeisen kahden vuoden aikana jaanyt hieman jalkeen koko maan yritysten
suhdannekehityksesta, joskin taantumassa tilanne on tasaantunut. Huomionarvoista on, etta Savonlinnan
seutukunnassa kehitys on ollut koko maan suhdannetta parempaa. Toimialoista parasta kehitysta maakunnassa on
ollut teollisuudessa, heikointa kaupan ja palveluiden aloilla.

Maakuntaan on kehittynyt useita strategisiin karkiin liittyvia kehittamis- ja innovaatioalustoja, joissa korkeakoulut
ovat merkittavassa roolissa. Kehittamisalustat edistavat merkittavasti koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden,
yritysten ja julkisen sektorin yhteistyota ja luovat fyysisen infran kautta ekosysteemeja ja uusia edellytyksia alueen
kehittymiselle strategisilla vahvuusaloilla.



Vaesto ja muuttoliike

Etela-Savon tilastoitu vakiluku 1.1.2024 oli 129 896 henkea.
llahduttavaa on se, etta koko 2000-luvun negatiiviseksi jaanyt kokonaisnettomuutto kaantyi plussan puolelle
vuonna 2021 ja positiivinen kehitys on jatkunut tahan saakka.

Vuonna 2023 maakunnan vaestokehitys oli muuttoliikkeen ansiosta koko 2000-luvun paras. Muuttovoittoa
saadaan erityisesti maahanmuuttajista.

Etela-Savo on kausittain hyvin voimakkaasti kasvava maakunta.

Nordregion arvion mukaan Etela-Savossa sijaitsee kaikkien vapaa-ajanasuntojen ollessa taydessa kaytossa jopa vli
100 000 henkiléa vakituisen asutuksen lisaksi.

Etatyon yleistyminen on pidentanyt vapaa-ajanasumisen kautta seka lisannyt monipaikkaista asumista.
Monipaikkainen tyonteko ja kausivaesto tuovat alueelle elinvoimaa, mutta edellyttavat myos toimivia palveluja
(esimerkiksi tietoliikenne ja logistiikka).

Vaestokehityksen kokonaiskuva on kuitenkin tulevaisuudessa voimakkaasti heikkeneva.

Etela-Savo on Suomen ikaantynein maakunta ja nuorten ikaluokat ovat pienet.

Vaestollinen huoltosuhde maakunnassa on jo nykyisellaan erittain korkea ja heikkenee vaestoennusteen mukaan
edelleen.

Vaestokehityksen suunnalla on vaajaamatta vaikutusta niin julkisten kuin yksityistenkin palvelujen kysyntaan.






https://www.esavoennakoi.fi/resources/public//Aineistot/V%C3%A4est%C3%B6ennuste%202021(1).pdf



https://www.esavoennakoi.fi/resources/public/Aineistot/V%C3%A4est%C3%B6ennuste%202021(1).pdf
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Ymparisto ja kestava kehitys Qaoo

e Etela-Savon kasvihuonekaasupaastot v. 2021 olivat Suomen ymparistokeskuksen arvion mukaan
noin 930 ktCO2ekv eli noin 2,9 % koko Suomen paastoista. Eniten paastoja syntyy
energiantuotannosta, liikkenteesta ja maataloudesta. Kokonaispaastot ovat laskeneet 31 % vuosina
2005-2021 ja paastot/asukas 20 %.

» Kokonaispinta-alasta neljannes on vettd, joissakin kunnissa lahes 40 %. Vesimuodostumista
erinomaisessa tai hyvassa tilassa on 97 % jarvipinta-alasta ja 82 % jokipituudesta.

e Etela-Savon uusiutuvan energian kayttdaste oli v. 2022 57 %.

e Primaarienergian kulutus laski edelleen hiukan ollen 7918 GWh.

* Energiaomavaraisuusaste Etela-Savossa on 48 %.

Vihrean siirtyman energiahankkeita (aurinko- ja tuulivoimapuistoja) on parin viime vuoden aikana
suunnitteilla/kdaynnistynyt useita mm. Pieksamaella, Puumalassa, Hirvensalmella, Juvalla, Sulkavalla
ja Pertunmaalla. Aurinkoenergiahankkeita on maakunnassa tiedossa noin 2500 hehtaarin alueelle.
Pieksamaella on rakenteilla Etela-Savon ensimmainen tuulivoimapuisto, 27 tuulivoimalaa ja
suunnitteilla toinen 25 voimalaa kasittava tuulivoimalapuisto. Mikkeliin suunnitellaan uusiutuvaa
metaania ja vihreaa vetya tuottavaa Power-to-Gas-tuotantolaitosta.






Hyvinvointi ja osallisuus

» Eteld-Savossa sairastetaan yleisesti ottaen enemman kuin maassa keskimaarin. Sairastavuus ja harva asutus
luovat erityisia haasteita ja kustannuspaineita palvelujen jarjestamisessa.

e Alueellista hyvinvointikertomusta laadittaessa Etela-Savossa on havaittu lasten, nuorten ja aikuisten
vksindisyyden kokemusten ja ahdistuneisuuden lisdantyneen. Nuorten elamaan tyytyvaisyys on laskenut
edelleen verrattuna aikaisempiin vuosiin. Muutoksia huolestuttavaan suuntaan on tapahtunut myos nuorten
elintavoissa, mm. kouluruoan syomatta jattaminen ja lilan vahdainen nukkuminen. Liikkumattomuuden haasteet
nakyvat ylipainon yleisyydessa ja ylipainoisten osuus on lisaantynyt kaikilla ikaryhmilla.

* Tyokykynsa heikentyneeksi kokevien aikuisten osuus oli lisaantynyt, mutta toisaalta aikaisempaa suurempi
osa aikuisista arvioi jaksavansa tyossa elakeikaan saakka. Ikaihmisten kokema toimintakyky on parantunut
aikaisempaan verrattuna.

e Tyytyvaisyys asuinalueen elinolosuhteisiin, ympariston tilaan seka ja turvallisuuden kokemus ovat pysyneet
Etela-Savossa paaosin hyvalla tasolla.

e Tulonjakoa mittaavalla Gini-kertoimella Etela-Savon jakauma on tasaisempi (25,2) kuin koko maassa (29,1)
keskimaarin. Pienituloisten osuus vaestosta on kuitenkin 16,2%.

e QOsallisuustyolla on maakunnassa vahvat perinteet ja sita jatketaan mm. Yhes —jarjestelyneuvottelukunnassa.
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Aluerakenne, liikenne ja yhteydet

Etela-Savo on harvaan mutta kauttaaltaan asuttu, vesistdjen rikkoma maakunta, joka rakentuu kolmen
kaupunkikeskuksen ja maaseututaajamien varaan.

Maakunnassa on 70 388 vakinaisesti asuttua asuntoa ja 46 518 vapaa-ajanasuntoa. Taajama-aste on Manner-Suomen
alhaisin 72,2 % (koko maa 86,9 %).

Maaseututaajamissa laskeva vaestokehitys luo painetta rakenteiden ja palveluiden sopeuttamiseen ja uudelleen
jarjestelyyn, jota tulisi ohjata nykyista hallitummin.

Maakunnan ulkoinen saavutettavuus (kuten nopeat ratayhteydet) on tarkeimpia kehittamiskohteitamme.
Henkiloliikenteen matka-ajat Helsingista ja Helsinkiin ovat lyhentyneet jopa puoli tuntia vuoden 2014 tilanteesta.
Paatieverkko on paaosin kunnossa, mutta myos silla on kehittamistarpeita. Maito-, raakapuu- ja bioenergiakuljetukset
ovat Ita-Suomelle tyypillisia ja lisaantyvia kuljetuksia, jotka kayttavat vaylaverkkoa myos paateiden ulkopuolella.
Vahaliikenteisen tieverkon kunto ei ole raaka-ainehuollon tai matkailuelinkeinon nakékulmasta riittavalla tasolla.
Puuntuonti Venadjalta tapahtui aiemmin rautateitse, nyt muuttuneessa tilanteessa naiden kuljetusten korvaaminen
lisaa lilkkennesuoritetta entisestaan.

Liikennesuorite asukasta kohden Etela-Savossa on Lapin jalkeen korkein, noin 10 000 autokilometria henkiloa kohden
vuonna 2022. Liikkuminen maakunnassa perustuu vahvasti henkiléautoiluun.

Kiintedn nopean laajakaistan (vah. 100 Mbit/s) saatavuus kattaa 59 % Eteld-Savon kotitalouksista.
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e Eteld-Savon vaeston koulutustaso on matalampi kuin koko maassa keskimaarin. Korkea-asteen -
tutkinnon suorittaneiden osuus on neljanneksi pienin kaikkien maakuntien joukossa.

e Aikuisopiskelijoiden osuus koulutuksessa korostuu. Maakunnan ammatillisissa oppilaitoksissa aikuisten
osuus opiskelijoista on jopa yli 70 %.

* Ulkomaisten osaajien ja opiskelijoiden merkitys osaajapulaan vastaamisessa tulee jatkossa kasvamaan

e Tyollisyysaste on Etela-Savossa parantunut tydikaisen vaeston vahenemisen, ei tyollisten maaran
nousun takia. Miesten tyollisyysaste oli Etela-Savossa 64 % ja naisten 69 % vuonna 2022.

e Eteld-Savon tyottomyysaste oli vuonna 2023 keskimaarin vahan koko maan keskiarvoa korkeampi.

* Metalliteollisuudessa hitsaajista ja koneistajista on ollut vuosikausia rekrytointivaikeuksia.
Rakennusalaa vaivaa koko maakunnassa osaavien toimihenkildiden pula, mika realisoituu uudelleen
taantuman hellittaessa. Betonituoteteollisuus on noussut uudeksi rekrytointivaikeusalaksi. Sosiaali- ja
terveyspalveluissa maarallinen pula on suurta lahihoitajista ja sairaanhoitajista, erityisesti
Pieksamaella. Majoitus- ja ravitsemisalalta poistui koronapandemian aikana paljon tyontekijoita
kouluttautumaan ja tyohon muille aloille. Matkailualan kausitydvoiman saanti kesakausina on ollut
erittdin hankalaa. Maa- ja puutarhatalouden seka metsanhoitotdiden kausitydovoiman saantiin on alan
toimijoiden kesken haettu ja [6ydettykin ratkaisuja.

Osaaminen ja tyollisyys ‘.-




Tarkeimmat nostot ALKE-keskusteluihin liittyen:

- Kestavat energiaratkaisut
ja vihreat investoinnit

- TKI

- Saavutettavuus

- Matkailu



ELINVOIMA, TYOLLISYYS JA
YHTEISESTI TUOTETUT
PALVELUT




Mita on alueellinen elinvoima?




Osaavan tyovoiman saatavuus

* Alueen elinvoima lahtee osaavasta tyovoimasta, joka mahdollistaa
yritysten investoinnit, yhteiskunnan toiminnot seka veto- ja pitovoiman

* Investoinnit puolestaan luovat mahdollisuuksia alueen kehittamiseen

« Koko maan haasteena demografinen kehitys: Suomen vakiluku olisi
askeva Ilman maahanmuuttoa

« Korostuu tulevaisuudessa entisestaan - erityisesti pohjois- ja ita-
Suomessa

e Kunnat ja alueet kayvat kilpailua osaavasta tyovoimasta: parjatakseen
Etela-Savon tulee nayttaytya yhtena, houkuttelevana
tyossakayntialueena

innan kaupunki 13.5.2024



Osaavan tyovoiman saatavuus

» Keskeisina tekijoind mm.
e Osaavan tyovoiman saatavuus ja kv. tyovoiman integraation vahvistaminen

o Opiskelupaikkojen haluttavuus ja erityisesti jo opintojen aikana alueelle
sitouttaminen

« Kohtaanto ja vaeston vanheneminen; jotta yritykset voivat investoida ja
sallyttaa nykytarjonnan/tuotannon, tarvitaan Etela-Savoon osaavaa tyovoimaa
Ihmisten elakoityessa

* Yhteinen haaste koko alueelle, jonka tulee nakya niin maakunnallisen
kuin Eloisankin brandityossa, luoda alueellista lumovoimaa

Savonlinnan kaupunki 13.5.2024 24



Etela-Savo yhteensa: +747
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Osaavan tyovoiman saatavuus
-kuntien rooli

« Kunnat toimivat monin eri tavoin osaavan tyovoiman saatavuuden
turvaamiseksi ja kehittamiseksi

o Yrityslahtoisesti ja alueellisia tyovoimatarpeita ennakoiden

o Keskiossa erityisesti tyopaikkojen markkinointi, brandity0 ja alueen
mahdollisuuksien esiin tuominen

 Edunvalvonta liittyen koulutukseen, infraan ja eri hankkeisiin; yhdessa
maakuntaliittojen ja myo0s eloisan kanssa

e EU-rahoituksen suuntaaminen hankkeiden muodossa naihin
haasteisiin

Savonlinnan kaupunki 13.5.2024



TE-uudistus uudistus lyhyesti

TE-toimistojen palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025 alkaen
* Pyritadn luomaan kohtaantoa tehokkaammaksi ja edesauttamaan tydllistymista
> saumaton ja valiton yhteistyo niin kaupungin sisalla kuin ulkopuolella

> yhden luukun palvelumalli yrityksille ja elinkeinoelamalle
= Ohjaamme tarvittaessa eteenpain
»  Kaytanndssa sama toimialue hoitaa tyodllisyytta ja pyrkii auttamaan yrityksia
» Yhteisty0 kuntien ja sairaanhoitopiirien kanssa korostuu entisestaan

« On tarkeaa etta Etela-Savo erottuu vahvana ja mielenkiintoisena, mahdollisuuksia tarjoavana
tyossakayntialueena

« Mahdollistaa uusia avauksia erityisesti ulkomaisen tyovoiman saatavuudesta — ja alueelle jdamisesta
« Toimintamallien luominen yhdessa yritysten kanssa alueen erityispiireet huomioiden
* My0s yhteiskuntaorientaatio tulossa kunnille lakisaateisena tehtavana

» Etela-Savon te-palveluita jarjestetadn vuodesta 2025 alkaen Savonlinnan, Mikkelin ja Keski-Savon
tyollisyysalueen voimin

Savonlinnan kaupunki 13.5.2024 28



Uudistuksen tavoitteet

« Alueen elinvoiman edistaminen ja kuntalaisten hyvinvoinnin tukeminen
» TyOllisyysasteen nostaminen ja uudet tyopaikat

e Osaavan tyovoiman saatavuuden ja kohtaannon parantaminen

e TyOoelamavalmiuksien ja toimintakyvyn edistaminen

* Tyollisyyspalvelujen ekosysteemin ja monialaisten tyollisyyspalvelujen
kehittaminen.

o AsiakaslahtOisen asiakasprosessin kehittaminen

Savonlinnan kaupunki 13.5.2024



Yritysyhteistyo

« Uudistus mahdollistaa paikalliset kokeilut
Ja uuden luomisen yhdessa yritysten ja
elinkeinoelaman kanssa

* Luodaan yhdessa tulevaisuuden
tyollistamismalleja, jotka sopivat o
alueellisesti elinvoimarakenteen tarpeisiin
ja erityispiirteisiin

Esimerkkeja:
o Tyollistamissetel
» Tyontekijdpooli nopeisiin tarpeisiin

» Tyoharjoittelu/tyokokeilumalli: tyollistetadn esim. Kolmannelle sektorille,
mutta voidaan vuokrata tarvittessa yrityksille

o EU-hankkeet, esim. ESR
» Asiakasyhteistydéryhmat case-pohjalta (moniammatilliset)

Tybvoiman
tarve

IS

Asilakas-

analyysi

Yritys-
analyysi

Savonlinnan kaupunki

13.5.2024

30



Ekosysteemi ja monialaiset palvelut

MONIALAINEN PALVELU TE24
TYP

NUORTEN OHJAAMO
KOTOUTUMISPALVELUT

Ty 6perainen
muutto
Pakolaiset

Hankkeet
Vapaaehtoisty®
nettipalvelut

Etuudet
Ammatillinen
kuntoutus,

tyOkyky

Terveystarkastukset
Sairaanhoito
Nuorten palvelu Luukku

KOTOUTU
MIS-
PALVELUT

Jarjestot

Terveyden
huolto

Asuminen, velkaneuvonta
Kuntouttava ty6toiminta,
Kotouttamispalvelut
Téaydentava toimeentulo

UNTOUTUS
PALVELUT

ELINKEING
PALVELUT ‘

Etsiva

Ty0, yrityspalvelut
tyokokeilu,
ybelamapalvelut

TYOVOIMA

nuorisotyd PALVELUT

Nuorisotyd

TYO- JA

KOULUTUSPALVELUT

ASIAKAS

TYP monialainen tyéllistymista

edistava Yhteispalvelu
NUORTEN OHJAAMO
KOTOUTUMISPALVELUT

SOTEPALVELU

Sosiaality 6

Paihde

palvelut

Samiedy XAMK,
SLY, Linnala

Palvelun -
tuottajat

\erovirasto

PALVELUTARVE maahanmuuttaja
ARVIO virasto
Mielenterveys Akuuttitydryhma
palvelut Ensiapu
MT vastaanotot
Kriisikeskus
A-Klinikka
Siili
Paihdekuntoutuskeskus
Ensiapu

Savonlinnan kaupunki

13.5.2024
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Elinvoimaindikaattori - Kuntaliitto

 Elinvoiman muutosta kuvataan indikaattorilla, jonka keskiarvo on =0.
Jos indikaattori saa positiivia arvoja se on ko. kunnassa kehittynyt
paremmin kuin koko maassa keskimaarin. Jos indikaattori saa
negatiivia arvoja se on ko. kunnassa kehittynyt huonommin.
Elinvoimaindikaattori kuvaa kunnan aseman suhteellista muutosta.

o Muuttujina: vaestomuutos, tyopaikkamuutos, verotulojen muutos,
taloudellisen huoltosuhteen muutos ja koulutustason muutos.

 Kaikilla yhtalainen painoarvo
e Data perustuu uusimpiin saatavilla oleviin tilastoihin

innan kaupunki 13.5.2024
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ELINVOIMAINDIKAATTORI ETELA-SAVON KUNNAT
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Etela-Savon kuntien elinvoimaindikaattorien keskiarvo
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Lahde: kuntaliitto

elinvoimaindikaattori
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiNTVmM;jNi
ODgtMTQxXYy0ONjMwLTg3ZDEtM2UxY2ELIODESMW
EyliwidCl61jQzZNmU1ZDYXLTFhZGEtNDM4ZSO5MDFjL
TVINZM50GE1MWMXxZilsimMiOjh9









https://www.esavo.fi/resources/public/Tietoa-Etela-Savosta/Tilastot/Ty%C3%B6llisyys/tyottomyys022024.pdf



https://www.esavo.fi/resources/public/Tietoa-Etela-Savosta/Tilastot/Ty%C3%B6llisyys/tyottomyys022024.pdf







https://www.esavo.fi/resources/public//Tietoa-Etela-Savosta/Tilastot/Kuntatalous/etela-savo.pdf



https://www.esavo.fi/resources/public/Tietoa-Etela-Savosta/Tilastot/Kuntatalous/etela-savo.pdf

TURVALLISUUS JA
VARAUTUMINEN
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HYVINVOINNIN JA
TERVEYDEN EDISTAMINEN




TURVALLISUUSJOHTAMINEN HYVINVOINTIALUEELLA
Turvallisuusjohtaminen

l Turvallisuuskulttuuri \

Turvallisuus- ja Riskienhallinta

kriisiviestinta Omavalvonta

Valmius
Varautuminen

Huoltovarmuus

Organisaatioturvallisuus . ’




ETELA-SAVON VALMIUSJOHTORYHMA JA -FOORUMI

Etelda-Savon hyvinvointialueella on toiminnassa Etela-Savon Valmiussihteeristd/pelastuslaitos
iuS 5 i i T tuAali . «Turvallisuustilannekuvan keradmi
valmiusjohtoryhma4, joka toimii maakunnan alueen toimijoiden yhteistydelimena valmiusfoorumin organisaatioflta

*Tiedon jakaminen valmiusfoorumille

kokonaisturvallisuudessa. Turvallisuus- ja valmiusjohtoryhma on maakunnan
ylimman johdon suunnittelu- ja tiedonvaihtofoorumi turvallisuus- ja

valmiusasioissa. Johtoryhma jakaa viranomaisten kesken yhteista tilannekuvaa

seka maarittaa Etela-Savon valmiussuunnittelun painopisteet, turvallisuuteen Eteld-Savon alueen Valmiusjohtoryhma
. . . _ . . . . Lo viranomaiset Ja sTurvallisuustilanteen analysointi
liittyvat skenaariot, resurssit ja tavoitteet. Turvallisuus- ja valmiusjohtoryhméaan yhteistoimintaorganisaatiot «Yhteinen paitoksenteko tarvittavista
kuuluvat eri viranomaistoimijat, elinkeinoelama, kunnat, kolmannen sektorin *Tanvittavat toimenpiteet SHISHEEEES
sPalaute
edustajat.
Etela-Savon Valmiusfoorumi
Etela-Savon valmiusfoorumi kokoaa yhteen Etela-Savossa toimivat * Turvallisuustilannekatsaus ja yhteisen
. . . . . L . tilannekuvan muodostaminen /
turvallisuusviranomaiset, kunnat, elinkeinoelaman ja kolmannen sektorin jakaminen

* Teams-kokoukset / email

toimijat. Valmiusfoorumi on poikkihallinnollinen, jonka tehtavana on yhteistyon

avulla kehittaa Eteld-Savon alueen kokonaisturvallisuutta ja kriisinsietokykya
kaikissa turvallisuustilanteissa. Valmiusjohtoryhmén ja -foorumin tavoitteena on
avoimeen ja tasavertaiseen kumppanuussuhteeseen perustuva
verkostoyhteisty6. YhteistyOn tarkoituksena on jakaa tietoa hyvista kaytannoista
ja tehda kehittamisyhteistyota eri ihmisten ja organisaatioiden valilla.

Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA



PELASTUSTOIMIN

NAN
TOIMINTAVALMIU

DEN TOTEUMA

Laskentaperuste:
saavutettavuus = ajoaika (vakio 60 km/h)
+ lahtdaikatoteuma hatakeskuksen tietojarjestelma Erica

Etela-Savon
hyvinvointialue ELOISA
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Etela-Savon alueellisen riskiarvion uhka- ja hairidtilannetaulukko

1. Luonnon aiheuttamat
onnettomuudet ja sddn ddri-
ilmiot

2. Suuronnettomuudet
(Laajat onnettomuustilanteet)

3. Infrastruktuurin hdiriot

4. Muu yhteiskunta-
jdrjestystd vaarantava
toiminta ja terrorismi

5. Terveysturvallisuuden
hdiriot

6. Laaja-alainen
vaikuttaminen

7. Sotilaallinen
voimankéytto, E-S
sotilaallisten uhkien arviointi
(ST2)

8. Muut uhkamallit ja
héirictilanteet

1.1 Rajuilma ja matalapainemyrsky

2.1 Kriittisen infran tai yhteiskuntaa
vaikuttava suuri rakennuspalo
(tulipalo merkittdvéassa kohteessa)

2.6 Vakava sisdvesiston onnettomuus

3.1 Aluveelliset vesihuollon hairiot

4.1 Yhteiskuntajarjestysta
vaarantava toiminta, terrorismi ja
vakivaltainen likkehdint&

5.1 Laajamittaiset tartuntataudit
Pandemia tai muu vastaava laajalle
levinnyt epidemia

6.1 Kyberhyoskkays

7.1 Alueen sotilaallinen uhka

8.1 Aurinkomyrsky

1.2 Talvimyrsky

(Laajalle alueelle ulottuva
talvimyrsky, johon liittyy
pakkasjakso) (runsas lumentulo,
tykkylumi, jaatéva sade)

2.2 Vakava CBRNE onnettomuus ja
ympdristdonnettomuus

2.7 Merililkenteen suuronnettomuus
3.2 Alueelliset voimahuollon hairiot:
e Sdhkénjakelunhdiris,

* Lamménjakeluhdirid
e Polttoaineiden saannin hairid

4.2 Laajomittainen maahantulo

5.2 Elaintaudit

6.2 Kriittisen infran hdgiriot

8.2 Sisaiset ja ulkoiset henkildriskit

1.3 Tulvat

(Vesistd tai hulevesitulva, suurtulva,

pato-onnettomuus)

2.3 Vakava tielilkkenneonnettomuus

3.3 Alueelliset ICT-hairist
Tieto- ja viestintdverkkojen ja
palveluviden vakava hairio

5.3 Monipotilastilanteet

6.3 Informaatiovaikuttaminen

8.3 Taloustilanteen, huolto-

varmuuden ja maailmanpoliitti-sen

tilanteen vaikutukset

1.4 Metsd- ja maastopalot
(useampi yhtdaikainen laaja
metsdpalo, laaja metsdpalo)

2.4 Vakava raideliikenneonnettomuus

3.4 Kuljetus- ja logistiikan hairiot:

e Alueellisen liikenneinfran hairist,

* Elintarvikehuollon- ja
pdivittdistavarahuollon hairict

¢ Jatehuollonhdirid

5.4 Mikrobiladkeresistenssi

6.4 Poliittinen, taloudellinen ja
sotilaallinen vaikuttaminen

Skenaarioita tarkasteltava sisaisen ja ulkoisen turvallisuuden nakokulmasta

1.5 Pitkittynyt ja poikkeuksellinen
sddilmio

(pitka kuivuusjakso, pitka
hellejakso /kuumuus, pitkd
pakkasjakso)

2.5 Vakava
lentoliikenneonnettomuus

3.5 Laakkeiden ja
ladkintatarvikkeiden saatavuus ja
jakeluhdirio

5.5 Kasvintuotannon riskit ja
hairictilanteet

6.5 Julkisen talouden hairid,
rahoitusjdrjestelmén hairio

TV



Etela-Savon ominaispiirteita /
harva-alueet:

Vaheneva ja ikaantyva vaesto

Laaja kausivaesto (2x vaeston)

Pitkat valimatkat

Laajat vesistoalueet

Vesistojen rikkomat tiestot

Entisten kylakeskusten "kuihtuminen”

Etela-Savon
hyvinvointialue ELOISA



ILON ATHEITA LAPSET JA NUORET

Keskusteluyhteys vanhempien kanssa parantunut.

Fyysisen vdkivallan kokemuksia vdhiten
hyvinvointialueista.

Tyytyvdinen elamadnsa talla hetkella 66 %- 85,2 %.
Tervehampaisia 12-vuotiaita 64,1% (2012 58%).
MPR rokotteen 1. ja 2. rokotuksen kattavuus n. 95%.

Palvelujen saaminen (kuraattori, kouluterveydenhoitaja)
helpompaa kuin muilla hyvinvointialueilla.

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneita 17-24 vuotiaita 9,4 %.
Nuorisotyottomyys ja syrjdytymisriskissd olevien nuorten
osuus vdhentynyt.

Vdestomaddra: 20727 0-18 vuotiasta ja
9325 17-24 vuotiasta vuonna 2022

Huolen aiheita
lapset ja nuoret

Ylipaino lisdantynyt
Ei syd koululounasta paivittain
Terveydentilan kokeminen keskinkertaiseksi
tai huonoksi aiempaa yleisempéaa
Yksinédisyyden ja ahdistuneisuuden
kokemukset lisaantyneet
Nukkuminen arkisin alle
8 tuntia (36 % - 50%)
Tupakka- ja alkoholituotteisiin liittyvat
kokeilut kddntyneet nousuun




ILON ATHEITA AIKUISET

Onnellisuus, koettu hyvinvointi 45 % - 49 %.

Hyva elamadnlaatu tyoikdisilla 46,6 % ja yli 65
vuotiailla 56%.

Yleisesti hyva osallisuuden kokemus n. 90 %.

Elintavat pddosin hyvat; nivkasti kasviksia, hedelmid ja
marjoja sydvien osuus 6,5 %.

Toimintakyky parantunut ja terveytensd kannalta liian
vahan liikkuvien osuus hieman védhentynyt.

Ikavakioitu sairastavuusindeksi (112,4) parantunut
pitkalla aikavdlilla.

1

Huolen aiheita
aikuiset

Liiallinen alkoholin kaytto

Paihteiden vuoksi menetetyt
elinvuodet (PYLL)

Ylipaino lisaantynyt
Alentunut tyokyky (25 % 20-64

vuotiaista)

Tuki- ja litkuntaelinsairaudet
(indeksi 125,5)




ASUMINEN, YMPARISTO JA TURVALLISUUS

*  Arjen turvallisuus koetaan pd&dosin hyvdksi n. 60 %- 68%.

*  Hyvinvointialueiden vertailussa Eteld-Savossa paras
asumisvdljyys.

* Ympdriston ja vesistojen hyva ekologinen tilanne ja puhdas
luontoympdristo.

*  Kasvihuonekaasupddstot asukasta kohti melko alhaiset. L
Huolen aiheita

turvallisuus

Hyvinvointialueista kolmanneksi
eniten koti- ja vapaa-ajan
tapaturmiin liittyneita

hoitojaksoja
Korkein alkoholikuolleisuus
Vammojen ja myrkytysten vuoksi
hoidettuja neljanneksi eniten
hyvinvointialueista



HYTE-KERROIN

Kuntien hyte-kerroin

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat
hyvinvointialueiden jdrjestettdvdksi (1.1.2023 alkaen), mutta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd sdilyy kunnilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin on kannustin, joka tarkoittaq, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus madrdytyy osaksi niiden tekemdn hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistyén mukaan. Tallé halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
my&s sote-uudistuksen jdlkeen.

Hyvinvointia ja terveytta edistetddn laajasti ihmisten arkiympdristéssa:
v'Koulutus
v Liikunta ja terveelliset eléméntavat
v Kulttuuri
v’ Kaavoitus

v Liikenne ym. infra

Hyvinvointialueen hyte-kerroin

Hyvinvointialueilla puolestaan on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisestd siltd osin, kun tdma tehtdava kytkeytyy
hyvinvointialueen muihin lakisddteisiin tehtdviin eli sosiaali- ja
terveydenhuoltoon ja sen jdrjestdmiseen

Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvien
valtionrahoituksen perusteeksi otetaan kdyttéén hyvinvoinnin ja
terveyden edistciimisen kerroin eli HYTE-kerroin. Toimintaa ja tuloksia
vdestotasolla kuvaavat indikaattorit huomioidaan ensimmdisen kerran
vuoden 2026 rahoituksen jaossa. (Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta
617/2021)
Hyvinvointia ja terveyden edistdminen SoTePe, silloin kun peruspalveluna
tuotettava hyte-ty6 ei riita:

v'kansansairauksien ehkdiseminen

v ik&dntyvdn véestén toimintakyvyn edistémiseen ja tapaturmien
vahentdmiseen

v'syrjdytymisen ehkdisyyn

v sosiaalisen hyvinvoinnin ja tydllistymisen edistémiseen



HYTE-KERROIN VALTION RAHOITUSOSUUDESTA

Hyten perushinta (v.2024 19,31€) x
asukasluku x kunnan hyte-kerroin/maan
hytekertoimella, v. 2024 68

Esim. Mikkeli
19,31€ x 51 980 x 69/68 = 1,01 M€

v.23 -25 tasajako hyvinvointialueiden kesken
39€/asukas = 5,1 M€

v. 2024 42€ /asukas |. 5,4M€

v.26 alkaen hyte-kerroin vaikuttaa
valtionrahoitusosuuteen

Hyte perushinta 39,40€ x asukasluku x hyte-
kerroin/maan hytekertoimella

Min. 14,50€ - max 67,80€/as
Eloisassa 1,8M€-8,8M<€ (130 000 as)



HYTE-KERTOIMEN LASKENTAPERUSTEET

https:/ /thl.fi/aiheet /hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen /hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen /hyte-kerroin-
kannustin-hyvinvointialueille /prosessi-indikaattorit
Litkunta



- KUNTIEN HYTE-KERROIN ETELK-SAVOSSA

Min. 6,70€ / as
med. 17,00€ / as
Max. 21,90€ /as

Enonkoski

Hirvensalmi

Juva

Kangasniemi

Mikkeli

Mantyharju

Pertunmaa

Pieksamaki

Puumala

Rantasalmi

Savonlinna

Sulkava

59

60

54

69

71

49

70

54

60

60

46

15,40

16,70

17,10

15,40

19,70

20,1

14,00

19,80

15,40

17,10
17,20

13,2

20 500

78 500

98 000

78 599

1013 600

110 800

22 200

335 800

32 300

56 100

546 700

31100

Liikunta ja perusopetus

Perusopetus, hytety6n resurssointi ja
avustukset

Hyte-tyon resurssointi ja seurantaq,
osallisuus, avustukset

Hyte-tydn resurssointi ja avustukset

Johdon sitoutuminen, seuranta, litkunta ja
perusopetus

Johdon sitoutuminen ja seuranta, kulttuuri ja
liikunta

Liikunnan edistéminen
Johdon sitoutuminen ja seuranta, liikunta ja
kulttuuri

Johdon sitoutuminen ja seuranta,
perusopetus

Johdon sitoutuminen ja seuranta, kulttuuri
Perusopetus, johdon sitoutuminen

Kulttuuri ja lukiokoulutus

v. 2022 mittaus: Sahksinen hyte-kertomus
ja —suunnitelma ja sen raportointi,
osallistuustyon kehittdminen

v. 2022 mittaus: Sahkdinen hyte-kertomus
ja —suunnitelma ja sen raportointi,
osallistuusydn kehittdminen

Resurssointi suhteessa kuntakokoon,
avustukset, kouluruokailu

Oppilashuollon toimet, kouluruokailun
aktiivisuus (v21)

Oppilashuolto (v.21)
Kdytdantdjen yhtendistdminen
perusopetuksessa (v.21)

Sé&hkdinen hyte-ke

Jaettavana kunnille yhteensd104 233 074€
Eteld-Savoon 2 380 200€

Liikunnan yhteisto

Liikunta, kulttuuri
2,2% "kokonaispotista”

Sahkainen hyte-k Etela-Savon vaestépohja n.3,5%

edistdminen



Hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit

1 indikaattorin paino arvo 6,25%

Etela
hyvinvoi

Lastenneuvolan 4-vuotiaiden terveystarkastuksista poisjaavien
tuen tarpeen selvittaminen

Kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten terveystarkastuksista
poisjaavien tuen tarpeen selvittaminen

Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 diabetesriskissa
oleville Kdypa hoito -suosituksen mukaisesti

Tyottomien toteutuneiden terveystarkastusten osuus

Alkoholinkdaytén mini-intervention toteutuminen, kun juomiseen
liittyy haitta tai haittariski

Lasten tuhkarokko-vihurirokko-sikotauti (MPR) -rokotuskattavuus
Koulukuraattorin tydpanoksen maara

Koulupsykologin tydpanoksen maara

~

XX

XX

XX

26

97
48
80

0

16

XX

68

87
48

56
Lahde Sotkanet



Hyte-kertoimen
tulosindikaattorit

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut
potilaat

Ei tyossa, koulutuksessa eika asevelvollisuutta
suorittamassa olevat 18-24-vuotiaat

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat

Mielenterveyden ja kayttaytymisenhairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat 18 - 34-vuotiaat

Etela-Savon
hyvinvointialue ELOISA

61
22

50

46

50

Jaettavana v.2024 hyvinvointialueille
242 804 720 €
Eloisa ja muut hva:t 42€/as = 5,4M€

v.2026 alkaen
Eloisan lisdrahoitus 1,9M€ - 8,8 M€

DY

Huomioitava, etta hyte-indikaattorien indeksit paivitetdan 2 vuoden

valein!
Seuraava kysely huhti-toukokuussa hva:lle

68
76

28

74

19

Lahde Sotkanet



PAINOPISTEALUEET HYVINVOINTI, TERVEYS JA
ARJEN TURVALLISUUS

Alkoholi-, pdihde-, nikotiinituotteiden kaytté on lisadntynyt kaikissa ikaryhmissa
Terveelliset eladmdantavat Ylipaino lisddntynyt, nukkuminen heikompaa
Tyo- ja toimintakyky heikentynyt (fyysinen ja psyykkinen)

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat, vammat ja myrkytysten madrda on alueella korkea



ETELA-SAVON
KUMPPANUUSSTRATEGIA

Yhdessa elinvoimainen Etela-Savo -
"Tyoskentelemme yhteisen maakunnan puolesta”

10.5.2024, ver 1.1



)

ETELA-SAVON
KUMPPANUUSSTRATEGIA:
MISSIO, VISIO JA ARVOT




Missio
Yhdessa elinvoimainen Etela-Savo -
"Tydskentelemme yhteisen maakunnan puolesta”

Visio Arvot
Luotettavat ja tasa-arvoiset kumppanit Vastuullinen
rakentavat yhdessa vaikuttavat Avoin
palvelut Uudistuva



Vastuullinen

Sitoudumme kokonaisvaltaiseen
vastuullisuuteen kumppanuudessamme.
Ymmarramme, etta vastuullisuus ulottuu
taloudellisiin, sosiaalisiin, ekologisiin ja
yksil6llisiin nakokulmiin. Tavoitteenamme
on eettinen ja kestava toiminta jokaisella
tasolla, varmistaen positiivisen vaikutuksen
yhteiskuntaan ja ymparistoon.

Avoin

Sitoutumisemme avoimuuteen ulottuu
lakisdaateisen tiedonjaon lisaksi myos
epaviralliseen tiedonjakoon. Emme
rajoitu vain vastaamaan kysymyksiin,
vaan pyrimme avoimeen tiedonjakoon
aktiivisesti. Jaamme tietoa seka sisdisesti
etta ulkoisesti yhteisesta toiminnasta ja
alueen kehityksesta. Avoimuus on
toimintatapamme niin kumppanuuden
sisalla kuin sen ulkopuolella, mika edistaa
avointa dialogia ja yhteistyota kaikilla
tasoilla.

W/

Uudistuva

Olemme sitoutuneita uudistavaan
kumppanuuteen, joka luo arvoa ja
edistda kestavaa kehitysta.
Tavoitteenamme on innostaa ja
muuttaa yhdessa, tuoden uusia ideoita
ja nakokulmia toimintaamme.
Kumppanuutemme on innovatiivinen ja
ennakkoluuloton, rakentaen yhdessa
kestavampia ratkaisuja ja parempaa
tulevaisuutta.



£ 77

ETELA-SAVON
KUMPPANUUSSTRATEGIA:
TAVOITTEET JA MITTARIT




KUMPPANUUSTYON ALKUVAIHEEN PAINOPISTEALUEET

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Valtion lisarahoitus

Jarjestojen toimintaedellytykset

Turvallisuus ja varautuminen

Valmius ja varautuminen

Arjen turvallisuus

Elinvoima ja yhteisten palvelujen kehittadminen
Yhteiset palveluhankinnat
Tilayhteistyokysymykset

Yhteistyopalvelut (maahanmuuttajat,



Mittarin sanallinen kuvaus m

Asukkaiden kokema hyvinvointi Hyvinvointi /elédménlaatumittari tuottama tieto
paranee kertoo alueen asukkaiden itsensd kokemasta selvitetddn 1 xv
eldmdnlaadusta

Elinvoima - indeksista Etela-Savon keskiarvo
Kuntaliiton elinvoimaindikaattorista laskettu Etela-Savon

kuntien keskiarvo (dia24) Indeksiluku 1xv

Yhteisen kumppanuutemme suositteluindeksi (NPS) yli 60
("suosittelisitko kumppanuuttamme”),

+ webropol itsearviointikysely arviointiasteikko 1-10

1. Kykenemmekd yhdessa vudistumaan?

Alueen elinvoima paranee

. . .. NPS ja
2. Jaammeko tietoa avoimesti ja luottamuksella .
toisill 2 arviointiaste 1 xv
oisillemme? .
ikko 1-10

3. Toimimmeko vastuullisesti?
4. Onko yhteistyébmme toimivaa?
5. Miten arvioisin omaa onnistumistani kumppanina?

Olemme luotettavat, tasa- 6. Miten parantaisit kumppanuuttamme? Avoin kysymys
arvoiset yhteistyokumppanit toisillemme




Tavoite Mittarin sanallinen kuvaus

Valtion rahoituksen lisdosan Hyte-kertoimella Hyte-kertoimen indikaattorien

saatavan rahoituksen mdadrd on avulla kuvattuina sekd kuntien
maksimaalinen ja skaalattu ettd hyvinvointialueen prosessi-

pistemddrd parhaassa ja tulosindikaattorit sekd

kolmanneksessa, vahintadn 75-100 pistettd. indikaattorien yhteispistemadra

(skaalaus 0-100 pisteen valilla) skaalattuna.

Jdrjestojen ja yhteisdjen toiminnan tukeminen Yhteisoavustusten jakamisen periaatteet on

toteutuu yhteistyossa hyvinvointialueen ja kuntien tehty yhteistyossd ja hakuaikataulu on
kesken: synkronoitu alueellisesti

Alueellinen laaja hyvinvoinnin ja terveyden

Seuranta-aika

Hyte-kerroin indikaattorit
ja skaalattu Hyte-

kerroin indikaattorit (O-
100 pistettd) /THL:n laskent
atieto

€ lisarahoituksen osuus

ja €/asukas

Kyllé / ei

Kylla / ei

edistdmisen kertomus kasitelty ja hyvdksytty (Laaja valtuustokauden hyvi

e le s s valtuustossa ja suunnitelma toteutettu
Yhteistyon lisddminen

yhteisty6kumppanien kanssa, esim.
laajassa alueellisessa hyte-tyéryhmdssa.

nvointikertomus
monialaisena yhteistyond yhdessd kuntien jaja suunnitelma)

Kyllé / Ei
(vuosittainen raportti)

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN




avoite Mittarin sanallinen kuvaus

Elinvoimaindikaattori indeksiluku
Yhtendinen Eteld-Savo ndytdytyy ulospdin koululutusindeksi
houkuttelevana tyossdakdayntialueena taloudellinen huoltosuhde-
Yhteistyolla pystytdadn vaikuttamaan positiivisesti indeksi

.. .. Elinvoima tyéryhmdn alaindikaattori:
alueen elinvoimaan, osaavan tydvoiman

tyopaikka-indeksi
saatavuuteen ja pysyvyyteen. Vdesto-indeksi
huoltosuhde-indeksi
Elinvoimatyéryhmdn alatavoitteet ja indikaattorit

Osaavan tydvoiman vetovoima, kv-rekrytointi:

Selvitetddn Eteld-Savon laajuinen yhteinen Kansainvdlisen rekrytoinnin mahdollisuudet ja Kylla / ei
rekrytointimalli ja mahdollisuudet kuntien, rekrytointimallin selvitys on toteutettu Kyl / .
hyvinvointialueen ja elinkeinoeldmdn kanssa Rekrytointimalli on laadittu s
yhteistyossa
Yli 3 vuotta kestdneiden tyosuhteiden osuus o,
Henkildstén pitovoima paranee, pitkien tydsuhteiden kaikista tydsuhteista (kunnat)
osuus kasvaa Yli 3 vuotta kestdneiden tydsuhteiden osuus o,

kaikista tydsuhteista (hva)

Tarkennetaan ja pdivitetddn yhteinen tilannekuva
palveluista, joiden tuottamiseen osallistuu Kylla / ei
useampia tahoja

ELINVOIMA JA YHTEISTEN PALVELUJEN

Etela-Savossa kokonaiskuva yhteisesti tuotetuista tai
hankituista palveluista

KEHITTAMINEN

1 xv

1 xv

1 xv
1 xv



Kodin ja vapaa-ajan tapaturmien maara

vdhenee kpl v
Paloturvallisuuden itsearviointi toteutuu Eteld- o, 1 x v
Alueen asukkaiden turvallisuusk&yttdytyminen Savossa xx%o:sesti
paranee
Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat  Sotkanet
sairaalahoitojaksot tai sairaalassa hoidetut ind. 3037, skaalattu 1 xv
potilaat tai molemmat (hyte-indeksi) ind. 3808

Valmiusjohtoryhmda /valmiusfoorumi toimii
Vahvistetaan nykyisia yhteistyorakenteita Eteld- monialaisena tyéryhména Kylla / ei
Savossa

Lisataan yhteistyota hyvinvointialueiden, kuntien

A . . . T Tavoitteet tarkentuvat myéhemmin
ja muiden viranomaisten valilla

TURVALLISUUS JA VARAUTUMINEN




Mittarin sanallinen kuvaus

Asukkaille tarjottavat palvelut ovat sdhkdisesti ja
helposti saatavilla. Vahvistetaan digitaalisen
tietotuotannon pohjaa

Alueen asukkaiden digiosaamisen kehittymista
tuetaan yhteisesti

Palvelutietovarantoon tuotetaan enemmadn tietoa
palveluista ja tietoja pdivitetddn sadnnéllisesti

Tarkennetaan ja pdivitetddn yhteinen tilannekuva

digitaalisesta tuesta hva:lla ja kunnissa.

DIGITALISAATION EDISTAMINEN

ptv-palvelukuvauksien maara
kunnat kpl

ptv-palvelukuvauksien maara 1 x v
hva kpl

ptv-palvelukuvauksien madara 1 xv
jdrjestot ja yhteisot kpl

kyllé/ ei 1 xv



Tavoite Mittarin sanallinen kuvaus

Vahvistetaan yhteisen tiedon jakamista ja
kumppanuuden tilannekuvan yllapitamista:

Tuotetaan tietosisallén runko, mitd yhteinen Tuotetaan Kumppanuusstrategian ) ) .

: . co s e el ek . . "o Mittareista valmiina

tietopohjan tulee pitdd sisdlladn sekd mista tieto johtamiselle yhteinen “"kojelauta’, jota / 1 xv
x / x

tuotetaan tarjoaa keskeiset tiedot ja mittarit

Vahvistetaan ja tarkennetaan
kumppanuusstrategian mittaritiedot

TUTKIMUS-, KEHITTAMIS-, ENNAKOINTI- JA

INNOVAATIOTOIMINTA




ETELA-SAVON
KUMPPANUUSSTRATEGIA:
VASTUUT JA TOTEUTUS




Kumppanuusstrategian
tavoitteiden seuranta ja
paivittdminen

Katso dia 48.

Taktinen taso

Strategian teema-alueiden
laajat tyéryhmét seuranta
ja toimeenpano

Laaja alueellinen hyte-
tyoryhma (HVA, kunnat,
kattojarjestot, yrittdjien sote-
ryhmd, srk, hyte-lautakunta),
Valmiustyéryhmd (kunnat, hva,
poliisi, puolustusvoimat, jGrjestdt),

Elinvoima ja yhteisten
palvelujen kehittimisen
tyoryhmd

Digitalisaatio

KUMPPANUUSSTRATEGIAN TOTEUTTAMINEN

Operatiivinen taso

Tarvittaessa aihekohtaisia
alatyGryhmi:

Ehkdisevan pdaihdetyon
tyéryhmd, Elintapaohjaajien
verkosto (hyte)

Oppilashuoltotyéryhmé,
Lasten, nuorten ja perheiden
jory TE-ryhmdat,
maahanmuuttajatyé (Elinvoima
ja yhteisten palvelujen
kehittémisen tydryhma)

Asukasrajapinta

Yhteistoimintaa
asukkaiden
kanssa




KUMPPANUUSSTRATEGIAN KAUSIKELLO

KUMPPANUUSSTRATEGIAN VALTUUSTOKAUSI KAYNNISTYY
TAVOITTEIDEN ARVIOINTI JA Kumppanuusstrategian pdivitys ja
STRATEGIAN TOTEUTUKSEN neuvottelut

KEHITYS *Raportti edeltévastd kaudesta
Vuosittainen neuvottelu strategian *Mittareiden toteumat

toteutumisesta * Strategian hyvdksyntd
* Raportti kuluneesta vuosista luottamuselimissa

* Mittareiden toteumat
* Tarvittavat pdivitykset

KUMPPANUUSSTRATEGIAN
TOIMENPANO JA SEURANTA

Vuosittainen neuvottelu strategian KUMPPANUUSSTRATEGIAN
toteutumisesta TOIMENPANO JA SEURANTA
* Vuosittainen neuvottelu strategian Vuosittainen neuvottelu strategian

toteutumisesta toteutumisesta
* Raportti kuluneesta vuodesta * Raportti kuluneesta vuodesta
* Mittareiden toteumat * Mittareiden toteumat

* Tarvittavat pdivitykset * Tarvittavat paivitykset



Yhes-neuvottelukunta

Palvelutarjotin ja PTV

Jarjestoavustukset
ja toiminnan tuki

Oppilaitokset

LW Digitalisaatigil
dh

TE-yhteistyo

rittajct

)
Yhteiset palvelut

[ ] o -
[ 4 -
"YW Elinvo o &

Strateginen ohjo@

- Oppilashuolto

" __WTurvallisuus

Kumppanuuteen sitoutuminen on
yhteinen investointi ja

edellyttdd kaikkien osallistumista
ja resursseja.

Strategiaa
toteuttava yhteistyérakenne
laajenee klusterinomaisesti

kohti operatiivisten toimenpiteiden

toteuttamista

Strategian onnistuminen

on riippuvainen myaos

muiden sidosryhmien osallistamisesta
toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteutukseen
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