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Alueellinen yhteistyc‘iryhmé‘n on koulutuksen
jarjestajien ja hyvinvointialueen
vhteistyoelin.

Alueellinen yhteistyoryhma:

1) kasittelee hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestajien valisia
opiskeluhuollon yhteistyokysymyksia ja

2) valmistelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointialueen aluevaltuustolle:
3) se myos seuraa suunnitelman toteutumista.

Koulutuksen jarjestaja vastaa opiskeluhuollon kokonaisuuden toteutumisesta myos jatkossa,
kuitenkin yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa, jonka vastuulla on opiskeluhuoltopaivelujen,
eli koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka kuraattori- ja psykologipalvelujen, jarfjestaminen.

Koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja
arvioinnista vastaa edelleen koulutuksen jarjestajan monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmaga
oppilaitoksen opiskeluhuollosta kuten nykyisinkin monialainen oppilaitoskohtainen
opiskeluhuoltoryhma tai muu tehtavaan soveltuva monialainen oppilaitoskohtainenryhmas
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HyV| IIVOI ntlalueen On Tavoitteena on, etta koulutuksen
jarjestajien ja hyvinvointialueen

m UOdOStettava alueel I i nen yhteistyo sujuu mahdollisimman
opiSkelu h“OI Ion sujuvasti ja hyvin niin, etta oppilaat

ja opiskelijat saavat yhdenvertaiset

yh tEiStya ryh mé ja tasalaatuiset palvelut tarpeidensa

mukaisesti.

EDUSTUS:

Hyvinvointialue alueensa kuntien ja muiden opetuksen ja koulut

* Yhteistyoryhmassa on myos oltava oppilaiden ja heidan huoltaj
opiskeluhuollon tyontekijoiden edustus.

* Opiskeluhuollon yhteistyoryhmassa tulee lisaksi huomioida eri koulu
ammatilliseen koulutukseen.

« Tarvittaessa mukaan voidaan myos ottaa tarpeelliseksi katsottuja yhteist

ORGANISOITUMINEN:

Hyvinvointialueet, alueen kunnat ja muut koulutuksen jarjestajat voivat paattaa yht
organisoitumisesta ja toiminnasta parhaaksi katsomallaan tavalla.

esim:
« Mikali alueella esimerkiksi on runsaasti yksityisia koulutuksenjarjestajia, ne voivat sopia edustuksellisésta
osallistumisesta ja sen myota tarvittavasta tietojen vaihdosta keskenaan.

» Alueellisessa yhteistyoryhmassa voidaan myos sopia perustettavan erilaisia alatyoryhmia, esimerkiksi
koulutusasteittain.
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Opiskeluhuollosta saadetaa
opiskelijahuoltolaissa

opiskeluhuoltoon sisaltyy

1. Yhteisollinen opiskeluhuolto eli koulutuksen jarjestajan
opetussuunnitelman mukainen ennaltaehkaiseva'koko oppilaitosyhteisoa

tukeva toiminta

2. Yksilokohtainen opiskeluhuolto
 koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut
« opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut
- monialainen yksilékohtainen opiskeluhuolto Opiskeluhuolto on
y P opetustoimen ja sosiaali-
ja terveystoimen
vhdyspinnalla toimiva

kokonaisuus
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Mika opiskeluhuollossa muuttuu
mita muutoksella tavoitellaan

llman yhteistyorakenteita
: e e gaeen vaarana on palvelujen
 Opiskeluhuoltopalvelut kootaan yhden jarjestajan vastuulle eriytyr:inen J

» Palveluista toiminnallinen kokonaisuus

» Suuremmat yksikot, paremmat kehittamismahdollisuudet

» Opiskeluhuoltopalvelujen henkiloston tyonantaja vaihtunut ja myos opetustoimessa tyoskennelleet
opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit siirtyneet sosiaali- ja terveystoimen palvelukseen

* Yhteys sote-palveluihin tiivistyy

» Oppilaiden ja opiskelijoiden ohjaus hoitoon selkeytyy

* Henkiloston ammatillinen tuki vahvistuu ja varmistuu

* Yksilokohtaisen opiskeluhuollon kirjaamiskaytannat ja rekisterinpito selkeytyvat ja yhdenmu
« Sovittava! Suunnitelmallinen yhteistyo

* Varmistettava! Yhteistyorakenteet ja kaytannot (ml. Tiedonsiirto)

Opetus- seka sosiaali- ja terveystoimen yhteistyd muuttuu kunnan sisaisesta
yme!s’{ygﬁta kunnan opetustoimen ja hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoime
yhteistyoksi
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Opiskeluhuollon jarjestaminen
vhdyspinnat

Palveluiden helppo
saatavuus

0000

Yhteisollinen

opiskeluhuolto Kuraattorit Psykologit
Opetushenkil6sto Kouluterveydenhuolto

Suunnitelmat
Toimintamallit ja

prosessit

¢ Johtaminen ja kehittaminen
* Toiminnan pelisaannot ja
resurssien ohjaamisen kriteerit
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