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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Matilainen Teemu  työsuojelupäällikkö, pj  

 Vironen Jouni työsuojeluvaltuutettu, 
Vaalijala 
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 Teemu Matilainen Jukka Pulli 
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Pöytäkirjan tarkastus  

 
 
 Salme Vihavainen Jouni Vironen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 1    

      

 
 
  
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 21.3.2024. 

 

 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

 Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

 Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 

Käsittely  

 Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

 Jarkko Putkosen pyynnöstä puheenjohtaja Teemu Matilainen muutti 

työjärjestystä siten, että § 10 Henkilökunnan B-hepatiitti rokotesuoja 

käsitellään ennen § 4 Työympäristön turvallisuus. 
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Päätös Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 2 26.03.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 2    

      

 
 

Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 
 

Esitys Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kuusisto Jari ja 

Laukkanen Johanna sekä varalle Muukkonen Risto ja Orava Maarit. 

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 1.4.2024 ja se on nähtävänä 

hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 
Käsittely 

 Puheenjohtaja Teemu Matilainen esitti, että pöytäkirjantarkastajiksi valitaan 

Salme Vihavainen ja Jouni Vironen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 

2.4.2024 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa 

seuraavana arkipäivänä. 

 

 Työsuojelutoimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 

Päätös Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 3 26.03.2024 

 

 

 

Työterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja valmisteilla olevat päätökset 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 3    

      

 
 
Valmistelija Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802 

 
Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelmaan on tehty seuraavat lisäykset: 

 

Välinehuollon työntekijöiden alku- ja määräaikaistarkastukset: 

Melu ja kemikaali altisteiden mukaiset tarkastukset. Terveystarkastusten 

sisältö tarkentui työpaikkaselvityksessä esille tulleiden altisteiden pohjalta. 

 

Kriisitilanteiden tuki: 

Kriisitilanteiden tuki esimiehille (hoitajapuhelin), sisältyy sopimukseen. 

Esihenkilön tulee ilmoittaa Eloisan työhyvinvointipalveluihin kriisituen 

tarpeesta. Esihenkilö tekee tarvittaessa tukipyynnön Pihlajalinnan 

hoitajapuhelimeen. Defusing Eloisan ohjeistuksen mukaisesti.  

Työhyvinvointipalveluiden työntekijät informoivat tarvittaessa 

työsuojelutoimijoita tilanteesta ja tarpeesta riippuen. 

 

Ensiapuvälineet ja -koulutukset: 

Työterveyshuollon tekemissä työpaikkaselvityksissä on kirjattuina 

tapaturmariskien arviot kohteittain, joiden perusteella työterveyshuolto 

suosittelee ensiapukoulutusten ja -välineiden hankkimista. Tämä oikeuttaa 

työnantajaa hakemaan Kela-korvauksia ensiapuvälineistä.  

Prosessi ja toimintaohjeet ovat vielä kesken, Teemu Matilaiselle lähetetty 

sähköpostia työsuojelutoimijoiden osallistumisesta prosessin suunnitteluun 

21.2.24. Mukaan suunnitteluun kutsuttu myös Eloisan ensiapukouluttajia 

sekä materiaalikeskusten esihenkilöitä. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Käsittely 
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 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi. 

 
 Jarkko Putkonen kommentoi, että kriisitilanteissa työhyvinvointipalveluiden 

tulee informoida työsuojelutoimijoita tilanteesta ja tarpeesta riippumatta. 

 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 

 
 
  

Oheisaineisto 

Otsikko 

Eloisa Liite toimintasuunnitelmaan 2024 
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Työsuojelutoimikunta § 4 26.03.2024 

 

 

 

Työympäristön turvallisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 4    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

 Työsuojeluvaltuutettu Pekka Kilpeläinen puh. 044 417 3021 
 

Käydään keskustelua työympäristön turvallisuuteen ja terveellisyyteen 

liittyvistä asioista, kuten asioita, jotka liittyvät sisäilmaan ja 

turvallisuuskävelyihin. 

 
- Käydään läpi päivitetty sisäilmahallintamalli. 

 Turvallisuuskävelyt Eloisassa 2024  

- Keskustelua, kuinka turvallisuuskävelyt tullaan Eloisassa toteuttamaan 

ja käydään läpi sovittuja turvallisuuskävelyjä. 

o Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus 29.5 klo 8-16 ja 30.5 klo 8-16 

 
Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Käsittely 
 Työsuojelutoimikunta merkitsi Eloisan turvallisuuskävelyt ja 

sisäilmahallintamallin tiedoksi. 

 

 Mervi Heikkinen kommentoi sisäilmahallintamalliin liittyen, että  

 kustannukset menevät Eloisan tilojen osalta tila -ja tukipalveluille 

kiinteistöpäällikön päätettäväksi riippuen yksiköstä, missä 

sisäilmaselvityksiä, -tutkimuksia ja kiinteistöön liittyviä parannuksia tullaan 

tekemään. Vuokrakiinteistöjen osalta yhdessä työyksikkö / 

kiinteistökohtaisen paikallisen sisäilmaryhmän kanssa sovitaan tarvittavista 

selvityksistä, tutkimuksista ja korjauksista. Kustannukset kohdistuvat 

pääasiassa kiinteistön omistajalle.  
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Työsuojelutoimikunta § 4 26.03.2024 

 

 

 Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että Mervi Heikkisen kommentti 

viedään eteenpäin sisäympäristöryhmään käsiteltäväksi. 

  
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 

  
 Asia käsiteltiin § 10 Henkilökunnan B-Hepatitti rokotussuoja jälkeen. 
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Työsuojelutoimikunta § 5 26.03.2024 

 

 

 
Lukittavat henkilökunnan polkupyörien säilytystilat 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 5    

2065/01.04.01.03/2024    

 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Sirpa Pirskanen puh. 040 359 8013 

 Työsuojeluvaltuutettu Jarkko Putkonen puh. 050 351 0181 

 
Eloisa kertoo intran sivullaan, että se työnantajana haluaa henkilöstönsä 

viihtyvän ja voivan hyvin. Työnantajan henkilöstöetuisuuksien lista on 

ilahduttavan pitkä, ja yksi osa sitä on työsuhdepyörän hankkimisen 

mahdollisuus, jota etua Eloisan henkilöstö on alkanut kiitettävän 

innokkaasti käyttää. Myös muu työmatkaliikunta polkupyörällä on edelleen 

hyvin suosittua, ja todistetusti hyödyllistä hyvinvointia edistävää liikuntaa. 

 

Mikkelin keskussairaalan kampuksella on kolme lukittavaa polkupyörien 

säilytystilaa: kaksi MKS:n sisäpihoilla ja yksi Mielen- ja kuntoutuksentalon 

sisäpihalla. Valitettavasti Pieksämäen sairaalan ja Savonlinnan 

keskussairaalan kohdalla tilanne on huonompi, sillä kummassakaan 

Eloisan yksikössä ei tällä hetkellä ole lukittavaa tilaa polkupyörille. 

 

Lukittavan polkupyörän säilytyspaikan tarvetta korostaa se, että erityisesti 

työsuhdepyöriksi hankitut laitteet ovat usein varsin arvokkaita. Vaikka 

työsuhdepyörän vakuutus toki kattaa varkaustapauksessa aiheutuneen 

taloudellisen vahingon, ei se suojaa varkauden aiheuttamalta haitalta 

työmatkapyöräilyn keskeytymiseen. Todennäköisesti polkupyörien 

varkaudet ja sen mahdollisuus nostavat kynnystä työmatkapyöräilyn 

aloittamiselle tai jatkamiselle ylipäätään. 

  
 

Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta esittää työnantajalle että tämä vahvistaa 

toimenpiteitä, joilla henkilöstöä edelleen kannustetaan hyvinvointia ja 

työkykyä edistävään liikuntaan, ja rakentaa lukittavat polkupyörien 

säilytystilat Pieksämäen sairaalan ja Savonlinnan keskussairaalan 

henkilökunnan käyttöön. 
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Käsittely:  
 Jouni Vironen esitti, että polkupyörille tulisi osoittaa oma turvallinen 

säilytystila. Tilan ei tarvitse ei olla lukittava. 

 

 Mervi Heikkinen piti Jouni Virosen esitystä hyvänä ja lisäsi, että 

polkupyörien säilytystelineitä olisi lisättävä sekä kameravalvontaa 

tehostettava polkupyörien säilytyspaikkojen yhteydessä.  

 

 Pekka Kilpeläinen totesi, että polkupyörien säilytystilalle on todellinen tarve 

koko Eloisan alueella. 

 

 Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että hän vie alkuperäisen 

esityksen sekä jäsenten esitykset ja kommentit eteenpäin. Alkuperäiseen 

esitykseen muutetaan Pieksämäen sairaalan tilalle Pieksämäen sosiaali- ja 

terveyskeskus. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan.   

 
 Jarkko Putkonen poistui kokouksesta kello 12:52. 
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Turvallisuuskoulutukset 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 6    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

 
 Käydään läpi turvallisuuskoulutuksiin liittyvät ajankohtaiset asiat Eloisassa 

sekä käydään keskustelua suunnitelluista koulutuksista ja niiden 

tilanteesta. 
- Avekkikoulutusten tilanne (Jarkko Putkonen) 
- UVT koulutus Ensihoito ja Pela 
- Vuosi 2024 työsuojelukoulutukset ja niiden vastuiden jako 
- Yleistä keskustelua esille tulleista koulutustarpeista 
 

Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi. 

 
 

Liitteet 

Numero Otsikko 

1 AVEKKI_ELOISA_Savonlinna_Mikkeli_esittely 
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Riskienhallinta 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 7    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

 
Käydään Eloisan riskienhallintaan liittyviä asioita läpi. 

- HaiPro:n toiminto esihenkilöiden psyykkisenkuromituksen 

hallitsemiseksi. 

- Yleistä keskustelua riskienarviointien tilanteesta ELOISAssa 

 
Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi. 
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Työsuojelutoimikunta § 8 26.03.2024 

 

 

 

Turvallisuushavainnot ja läheltä piti-ilmoitukset 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 8    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

 
Käsitellään työturvallisuushavaintoihin (HaiPro/Granite) liittyvät yleiset ja 

ajankohtaiset asiat. Käydään keskustelua Eloisan turvallisuushavaintoihin 

ja läheltä piti tilanteisiin liittyen. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Päätös  

 Työsuojelutoiminta merkitsi asiat tiedoksi.  
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Työsuojelutoimikunta § 9 26.03.2024 

 

 

 

Tartuntatautitilanne 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 9    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

 
Käydään läpi yleisesti tilanne eri tartuntatautien suhteen. 

- Syyhy 

- Keskustelua Eloisan covid-tilanteesta. 

 
Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Käsittely  
 
 Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että tilanne tartuntatautien suhteen 

on säilynyt ennallaan. 
 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 
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Henkilökunnan B-hepatiitti rokotussuoja 
  

Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 10    

2064/01.04.01.03/2024    

 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Sirpa Pirskanen puh. 040 359 8013 

 Työsuojeluvaltuutettu Jarkko Putkonen puh. 050 351 0181 

 
Eloisan työterveyshuollon toimintasuunnitelmassa henkilöstön B-hepatiitti 

rokotussuojaa linjataan näin: 

 

”B-hepatiittirokote riskityöpisteissä, joissa on keskimääräistä suurempi riski 

B-hepatiittitartuntaan (Työt, jossa altistutaan tuoreille verieritteille ja 

hoidetaan seulomattomia päivystyspotilaita, joiden terveyshistoria ei ole 

tiedossa: pelastajat, ensihoito, päivystyspoliklinikalla työskentelevät, 

päivystysleikkauksia tekevät)". 

 

Hyvinvointialueen muodostaneissa organisaatioissa (Sosteri, Essote, 

Vaalijalan kuntayhtymä) hoitohenkilökunnan rokotuskattavuus oli 

merkittävästi laajempi.  

 

Esimerkiksi psykiatrian vuodeosastojen hoitohenkilökunta rokotettiin, sillä 

he kohtaavat tavanomaisesti työssään arvaamattomia ja väkivaltaisia 

potilaita, ja raapimisia että puremisia tapahtuu ennakoimattomissa 

tilanteissa. Mainittakoon, ettei esimerkiksi otetun henkilöstöryhmän 

työtehtävissä ole tapahtunut muutoksia, joiden perusteella riski altistua B-

hepatiitille olisi vähentynyt. Tästä esimerkkeinä 21.1.2024 ja 27.1.2024 

tapahtuneet työtapaturmat, joissa toisessa väkivaltainen hepatiittia 

sairastava potilas puri hoitajaa ja toisessa hoitaja altistui potilaan verelle, 

jonka tartuttavuudesta oli epäily. 

 

Vertailun vuoksi YTA-alueen kolmella toisella hyvinvointialueella 

rokotuskäytäntö on laajempi:  



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024  17/20 

 
Työsuojelutoimikunta § 10 26.03.2024 

 

 

-Siun Sote: ”työantaja kustantaa psykiatrian osastoilla työskenteleville B-

hepatiittirokotuksen, joilla on pistotapaturman vaara, eli käytännössä lähes 

kaikille". 

-Keski-Suomen hyvinvointialueella: "Hepatiitti-B rokotesarja 0, 1, 6kk: 

Lääkärit ja hoitotyötä tekevät sairaanhoitajat". 

-Pohjois-Savon hyvinvointialue: "meillä perustuu B-hepatiitti rokotteen 

saaminen riskiin saada tartunta niin hoito- kuin lääkäreidenkin osalta. 

Meillä saa hoitohenkilökunta psykiatrisella puolella rokotteen". 

  
 

Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta esittää työnantajalle, että tämä arvioi uudestaan ja 

muuttaa rokotelinjaansa siten, että se vastaa paremmin todellista tartunnan 

vaaran työssä, ja noudattaa YTA-alueen käytäntöjä laajemmasta B-

hepatiitti rokotesuojasta. 

 
 
Käsittely:  
 Sari Kohvakka toi esille Johanna Laukkasen kommentin asiaan liittyen: 

 

 ”Riskiä ja rokotusten tarvetta voidaan esityksen perusteella arvioida 

uudelleen. Arvioinnin tueksi pyydetään toimittamaan Eloisan aikana 

tapahtuneiden verialtistustapaturmien tarkemmat tiedot ja lukumäärä sekä 

työyksiköiden riskien arvioinnit sekä edelliset työpaikkaselvitysraportit 

työhyvinvointipäällikölle.” 
  
 Jarkko Putkonen totesi, että vaaditut dokumentit saadaan toimitettua. 

Riskien arvioinneista tehdään koonti, koska näitä ei ole tarpeen mukaista 

eritellä työyksiköittäin. 

 

 Puheenjohtaja Teemu Matilainen esitti, että vaaditut dokumentit 

toimitetaan työhyvinvointipäällikölle. Dokumenttien toimittamisen jälkeen 

asiasta käydään lisää keskustelua. 

  

 Työsuojelutoimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan. 
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 Asia käsiteltiin ennen § 4 Työympäristön turvallisuus.
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AVI:n työsuojelutarkastuksissa esille nousseet asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 26.03.2024 § 11    
      
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 
 
 Käsitellään AVI:n työsuojeluyhteistyöhön liittyviä asioita ja käydään 

keskustelua alkuvuodelle 2024 suunnitelluista AVI:n 
työsuojelutarkastuksista. Tarkastuksissa tähän asti esille nousseita asioita. 

 
- Keskustelua yleisistä esille nousseista asioista AVI:n tarkastuksissa ja 

suunnitelma toimenpiteiden toteuttamiseksi. (Teemu Matilainen, 
Työsuojeluvaltuutetut). 

  
 

Esitys   
 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Käsittely  
 Työsuojeluvaltuutetut toivat esille, että riskien arviointien puutteet olivat 

nousseet joissain yksiköissä esille AVI:n tarkastuksissa.  

 

 Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että riskien arviointiin tulee 

panostaa jatkossa vielä enemmän. Ohjausta sekä informaatiota on 

lisättävä, jotta riskien arvioinnit saadaan riittävälle tasolle. 

 

 
Päätös  
 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 
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Ajankohtaiset asiat 
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Valmistelija:  Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

 
   Työsuojelun kehittämispäivä toukokuussa 

- Lukitaan ajankohta työsuojelunkehittämispäivälle 

  Nolla tapaturmaa-tavoite ELOISA 2024 

 

Esitys:  Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Käsittely: 

Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että 

työsuojelunkehittämispäivän ajankohta päätetään myöhemmin. 

 

Työsuojelutoimikunta kävi keskustelua työkengistä ja niiden 

hankkimisesta työntekijöille, joilla on työkengille tarvetta. 

Työsuojelutoimikunta toivoo, että työnantaja voisi avustaa 

työntekijöitä työkenkien hankinnassa. 

 

Mervi Heikkinen tiedusteli, että ollaanko kotihoidolle hankkimassa 

viiltosuojaliivejä. Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että 

viiltosuojaliivejä ollaan hankkimassa kotihoidon yksiköihin. 

 

Päätös:   
 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 
    

Jouni Vironen poistui kokouksesta kello 13:28. 


