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Valmistelija Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802 

 
Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelmaan on tehty seuraavat lisäykset: 

 

Välinehuollon työntekijöiden alku- ja määräaikaistarkastukset: 

Melu ja kemikaali altisteiden mukaiset tarkastukset. Terveystarkastusten 

sisältö tarkentui työpaikkaselvityksessä esille tulleiden altisteiden pohjalta. 

 

Kriisitilanteiden tuki: 

Kriisitilanteiden tuki esimiehille (hoitajapuhelin), sisältyy sopimukseen. 

Esihenkilön tulee ilmoittaa Eloisan työhyvinvointipalveluihin kriisituen 

tarpeesta. Esihenkilö tekee tarvittaessa tukipyynnön Pihlajalinnan 

hoitajapuhelimeen. Defusing Eloisan ohjeistuksen mukaisesti.  

Työhyvinvointipalveluiden työntekijät informoivat tarvittaessa 

työsuojelutoimijoita tilanteesta ja tarpeesta riippuen. 

 

Ensiapuvälineet ja -koulutukset: 

Työterveyshuollon tekemissä työpaikkaselvityksissä on kirjattuina 

tapaturmariskien arviot kohteittain, joiden perusteella työterveyshuolto 

suosittelee ensiapukoulutusten ja -välineiden hankkimista. Tämä oikeuttaa 

työnantajaa hakemaan Kela-korvauksia ensiapuvälineistä.  

Prosessi ja toimintaohjeet ovat vielä kesken, Teemu Matilaiselle lähetetty 

sähköpostia työsuojelutoimijoiden osallistumisesta prosessin suunnitteluun 

21.2.24. Mukaan suunnitteluun kutsuttu myös Eloisan ensiapukouluttajia 

sekä materiaalikeskusten esihenkilöitä. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Käsittely 
 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi. 

 
 Jarkko Putkonen kommentoi, että kriisitilanteissa työhyvinvointipalveluiden 

tulee informoida työsuojelutoimijoita tilanteesta ja tarpeesta riippumatta. 



 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asiat tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 

 
 
  


