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Vastuullinen

Sitoudumme kokonaisvaltaiseen
vastuullisuuteen kumppanuudessamme.
Ymmarramme, etta vastuullisuus ulottuu
taloudellisiin, sosiaalisiin, ekologisiin ja
yksil6llisiin nakokulmiin. Tavoitteenamme
on eettinen ja kestava toiminta jokaisella
tasolla, varmistaen positiivisen vaikutuksen
yhteiskuntaan ja ymparistoon.

Avoin

Sitoutumisemme avoimuuteen ulottuu
lakisdaateisen tiedonjaon lisaksi myos
epaviralliseen tiedonjakoon. Emme
rajoitu vain vastaamaan kysymyksiin,
vaan pyrimme avoimeen tiedonjakoon
aktiivisesti. Jaamme tietoa seka sisdisesti
etta ulkoisesti yhteisesta toiminnasta ja
alueen kehityksesta. Avoimuus on
toimintatapamme niin kumppanuuden
sisalla kuin sen ulkopuolella, mika edistaa
avointa dialogia ja yhteistyota kaikilla
tasoilla.

W/

Uudistuva

Olemme sitoutuneita uudistavaan
kumppanuuteen, joka luo arvoa ja
edistda kestavaa kehitysta.
Tavoitteenamme on innostaa ja
muuttaa yhdessa, tuoden uusia ideoita
ja nakokulmia toimintaamme.
Kumppanuutemme on innovatiivinen ja
ennakkoluuloton, rakentaen yhdessa
kestavampia ratkaisuja ja parempaa
tulevaisuutta.
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KUMPPANUUSTYON ALKUVAIHEEN PAINOPISTEALUEET

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Valtion lisarahoitus

Jdarjestojen toimintaedellytykset

Turvallisuus ja varautuminen

Valmius ja varautuminen

Arjen turvallisuus

Elinvoima ja yhteisten palvelujen kehittadminen
Yhteiset palveluhankinnat
Tilayhteistyokysymykset

Yhteistyopalvelut (maahanmuuttajat,



Mittarin sanallinen kuvaus m

Asukkaiden kokema hyvinvointi Hyvinvointi /elédménlaatumittari tuottama tieto
paranee kertoo alueen asukkaiden itsensd kokemasta selvitetddn 1 xv
eldmdnlaadusta

Elinvoima - indeksista Etela-Savon keskiarvo
Kuntaliiton elinvoimaindikaattorista laskettu Etela-Savon

kuntien keskiarvo (dia24) Indeksiluku 1xv

Yhteisen kumppanuutemme suositteluindeksi (NPS) yli 60
("suosittelisitko kumppanuuttamme”),

+ webropol itsearviointikysely arviointiasteikko 1-10

1. Kykenemmekd yhdessa vudistumaan?

Alueen elinvoima paranee

. . .. NPS ja
2. Jaammeko tietoa avoimesti ja luottamuksella .
toisill 2 arviointiaste 1 xv
oisillemme? .
ikko 1-10

3. Toimimmeko vastuullisesti?
4. Onko yhteistyébmme toimivaa?
5. Miten arvioisin omaa onnistumistani kumppanina?

Olemme luotettavat, tasa- 6. Miten parantaisit kumppanuuttamme? Avoin kysymys
arvoiset yhteistyokumppanit toisillemme




Tavoite Mittarin sanallinen kuvaus

Valtion rahoituksen lisdosan Hyte-kertoimella Hyte-kertoimen indikaattorien

saatavan rahoituksen mdadrd on avulla kuvattuina sekd kuntien
maksimaalinen ja skaalattu ettd hyvinvointialueen prosessi-

pistemddrd parhaassa ja tulosindikaattorit sekd

kolmanneksessa, vahintadn 75-100 pistettd. indikaattorien yhteispistemadra

(skaalaus 0-100 pisteen valilla) skaalattuna.

Jdrjestojen ja yhteisdjen toiminnan tukeminen Yhteisoavustusten jakamisen periaatteet on

toteutuu yhteistyossa hyvinvointialueen ja kuntien tehty yhteistyossd ja hakuaikataulu on
kesken: synkronoitu alueellisesti

Alueellinen laaja hyvinvoinnin ja terveyden

Seuranta-aika

Hyte-kerroin indikaattorit
ja skaalattu Hyte-

kerroin indikaattorit (O-
100 pistettd) /THL:n laskent
atieto

€ lisarahoituksen osuus

ja €/asukas

Kyllé / ei

Kylla / ei

edistdmisen kertomus kasitelty ja hyvdksytty (Laaja valtuustokauden hyvi

e le s s valtuustossa ja suunnitelma toteutettu
Yhteistyon lisddminen

yhteisty6kumppanien kanssa, esim.
laajassa alueellisessa hyte-tyéryhmdssa.

nvointikertomus
monialaisena yhteistyond yhdessd kuntien jaja suunnitelma)

Kyllé / Ei
(vuosittainen raportti)

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN




avoite Mittarin sanallinen kuvaus

Elinvoimaindikaattori indeksiluku
Yhtendinen Eteld-Savo ndytdytyy ulospdin koululutusindeksi
houkuttelevana tyossdakdayntialueena taloudellinen huoltosuhde-
Yhteistyolla pystytdadn vaikuttamaan positiivisesti indeksi

.. .. Elinvoima tyéryhmdn alaindikaattori:
alueen elinvoimaan, osaavan tydvoiman

tyopaikka-indeksi
saatavuuteen ja pysyvyyteen. Vdesto-indeksi
huoltosuhde-indeksi
Elinvoimatyéryhmdn alatavoitteet ja indikaattorit

Osaavan tydvoiman vetovoima, kv-rekrytointi:

Selvitetddn Eteld-Savon laajuinen yhteinen Kansainvdlisen rekrytoinnin mahdollisuudet ja Kylla / ei
rekrytointimalli ja mahdollisuudet kuntien, rekrytointimallin selvitys on toteutettu Kyl / .
hyvinvointialueen ja elinkeinoeldmdn kanssa Rekrytointimalli on laadittu s
yhteistyossa
Yli 3 vuotta kestdneiden tyosuhteiden osuus o,
Henkildstén pitovoima paranee, pitkien tydsuhteiden kaikista tydsuhteista (kunnat)
osuus kasvaa Yli 3 vuotta kestdneiden tydsuhteiden osuus o,

kaikista tydsuhteista (hva)

Tarkennetaan ja pdivitetddn yhteinen tilannekuva
palveluista, joiden tuottamiseen osallistuu Kylla / ei
useampia tahoja

ELINVOIMA JA YHTEISTEN PALVELUJEN

Etela-Savossa kokonaiskuva yhteisesti tuotetuista tai
hankituista palveluista

KEHITTAMINEN

1 xv

1 xv

1 xv
1 xv



Kodin ja vapaa-ajan tapaturmien maara

vdhenee kpl v
Paloturvallisuuden itsearviointi toteutuu Eteld- o, 1 x v
Alueen asukkaiden turvallisuusk&yttdytyminen Savossa xx%o:sesti
paranee
Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat  Sotkanet
sairaalahoitojaksot tai sairaalassa hoidetut ind. 3037, skaalattu 1 xv
potilaat tai molemmat (hyte-indeksi) ind. 3808

Valmiusjohtoryhmda /valmiusfoorumi toimii
Vahvistetaan nykyisia yhteistyorakenteita Eteld- monialaisena tyéryhména Kylla / ei
Savossa

Lisataan yhteistyota hyvinvointialueiden, kuntien

A . . . T Tavoitteet tarkentuvat myéhemmin
ja muiden viranomaisten valilla

TURVALLISUUS JA VARAUTUMINEN




Mittarin sanallinen kuvaus

Asukkaille tarjottavat palvelut ovat sdhkdisesti ja
helposti saatavilla. Vahvistetaan digitaalisen
tietotuotannon pohjaa

Alueen asukkaiden digiosaamisen kehittymista
tuetaan yhteisesti

Palvelutietovarantoon tuotetaan enemmadn tietoa
palveluista ja tietoja pdivitetddn sadnnéllisesti

Tarkennetaan ja pdivitetddn yhteinen tilannekuva

digitaalisesta tuesta hva:lla ja kunnissa.

DIGITALISAATION EDISTAMINEN

ptv-palvelukuvauksien maara
kunnat kpl

ptv-palvelukuvauksien maara 1 x v
hva kpl

ptv-palvelukuvauksien madara 1 xv
jdrjestot ja yhteisot kpl

kyllé/ ei 1 xv



Tavoite Mittarin sanallinen kuvaus

Vahvistetaan yhteisen tiedon jakamista ja
kumppanuuden tilannekuvan yllapitamista:

Tuotetaan tietosisallén runko, mitd yhteinen Tuotetaan Kumppanuusstrategian ) ) .

: . co s e el ek . . "o Mittareista valmiina

tietopohjan tulee pitdd sisdlladn sekd mista tieto johtamiselle yhteinen “"kojelauta’, jota / 1 xv
x / x

tuotetaan tarjoaa keskeiset tiedot ja mittarit

Vahvistetaan ja tarkennetaan
kumppanuusstrategian mittaritiedot

TUTKIMUS-, KEHITTAMIS-, ENNAKOINTI- JA

INNOVAATIOTOIMINTA
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KUMPPANUUSSTRATEGIAN TOTEUTTAMINEN

: Taktinen taso
Kumppanuusstrategian

tavoitteiden seuranta ja
paivittdminen

Katso dia 48.

Pertunmasa

Operatiivinen taso

Strategian teema-alueiden
laajat tyéryhmét seuranta
ja toimeenpano

Asukasrajapinta

Tarvittaessa aihekohtaisia
Laaja alueellinen hyte- alatyGryhmi:

tyoryhma (HVA, kunnat, e e s ..
kattojarjestot, yrittdjien sote- Eh'lfqlsev‘(.:m Ralhde’ryqn .
ryhmd, srk, hyte-lautakunta), tyéryhmd, Elintapaohjaajien
verkosto (hyte)

Valmiustyéryhmd (kunnat, hva,
poliisi, puolustusvoimat, jdrjestst), | Oppilashuoltotyéryhma,

Elinvoima ja yhteisten !.asten, nuorten jo perheiden . . . M I K K E L |
palvelujen kehittimisen jory TE-ryhmét, YhtGlSTOlmlnqu

tyoryhmd maahanmuuttajatyd (Elinvoima .

Digitalisaatio ja yhteisten palvelujen asukkaiden

kehittémisen tydryhma)

kanssa
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KUMPPANUUSSTRATEGIAN KAUSIKELLO

B .. D\
/KUMPPANUUSSTRATEGIAN VALTUUSTOKAUSI KAYNNISTYY
TAVOITTEIDEN ARVIOINTI JA Kumppanuusstrategian pdivitys ja
STRATEGIAN TOTEUTUKSEN neuvottelut

KEHITYS *Raportti edeltévastd kaudesta
Vuosittainen neuvottelu strategian *Mittareiden toteumat

toteutumisesta * Strategian hyvdksyntd

* Raportti kuluneesta vuosista luottamuselimissa

* Mittareiden toteumat 4

* Tarvittavat pdivitykset
- @ 0 Y,
/ \\

KUMPPANUUSSTRATEGIAN
TOIMENPANO JA SEURANTA

Vuosittainen neuvottelu strategian
toteutumisesta

* Vuosittainen neuvottelu strategian
toteutumisesta

* Raportti kuluneesta vuodesta
* Mittareiden toteumat
* Tarvittavat pdivitykset

KUMPPANUUSSTRATEGIAN
TOIMENPANO JA SEURANTA

Vuosittainen neuvottelu strategian
toteutumisesta

* Raportti kuluneesta vuodesta
* Mittareiden toteumat
* Tarvittavat pdivitykset




Jarjestoavustukset
ja toiminnan tuki

Yhes-neuvottelukunta

Palvelutarjotin ja PTV

Oppilaitokset

L _WDigitalisaatigil
[

TE-yhteistyo

rittajct

4 )
@ Yhteiset palvelut
o -
i

W Elinvojzé

Strateginen ohjo@

- Oppilashuolto

" WTurvallisuus

Kumppanuuteen sitoutuminen on
yhteinen investointi ja

edellyttdd kaikkien osallistumista
ja resursseja.

Strategiaa
toteuttava yhteistyérakenne

laajenee klusterinomaisesti

kohti operatiivisten toimenpiteiden
toteuttamista

Strategian onnistuminen

on riippuvainen myaos

muiden sidosryhmien osallistamisesta
toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteutukseen
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