Liite 3. Yhteenveto Eteld-Savon kuntien hyvinvointiraporteista ja hyvinvointisuunnitelmista.

Enonkosken vastaukset alueelliseen hyvinvointiraporttiin

1.

Miten kuntanne sitoutui hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen 2023 (Strategiset tavoitteet
11.ja1.2)

Enonkosken kunnassa on edistetty hyvinvointia ja terveyttd monelia eri tavalla ja niin myds vuonna
2023. Kunta on sitoutunut hytetyohon ja tyota tehdaan kaikilla toimialoilla 1&pileikkaavasti. Vuonna
2023 kunta piti Hyvinvointifoorumin joka kokosi hyvinvointipalveluiden tuottajat ja yhdistykset
yhteen.

Kuntastrategiamme on tuotu esiin hytetyd esimerkiksi arvoissa ja pAamaarissa; arvoja ovat mm.
yhteistydn tekeminen ja osallistava ideointikulttuuri kuntalaisille sekd padgmaarissa on yhtend
kokonaisuutena aktiiviset kuntalaiset. Myds yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus ovat meilla
tarkeita arvoja ja nakyvat myds kuntastrategiassamme.

Miten kuntanne investoi hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen 2023 (Strategiset tavoitteet
2.1.ja 2.2)

Kunnassa on toteutettu kolmivuotiseksi suunniteltua liikkunnallisen elamantavan edistdmishanketta,
jonka tavoitteena on luoda maksuton liilkuntaneuvontapalvelu kuntalaisille. Kunnassa on panostettu
likuntapalveluihin normaalitasoa enemman jo vuosia tuottamalla maksutonta liikunnanohjausta
ryhmille kaikenikaisille ja pitamalla liikuntapaikkojen hintatason erittdin edullisena.

Miten kunnassanne vahvistettiin turvallisuuskulttuuria 2023 (Strategiset tavoitteet 3.1. ja 3.2)
Enonkosken kunnassa selkeytettiin tydnjakoa ehkaisevassa paihdetydssa varmistaakseen tyon
vaikuttavuutta. Nuorisopalveluihin panostettiin suunnitelmallisesti ja yksildohjaukseen seka etsivaén
nuorisoty6hén saatiin lisda resursseja. Kunnassa puututaan kiusaamiseen, vakivaltaan, hairintaan ja
epaasialliseen kayttaytymiseen.

Hirvensalmen vastaukset alueelliseen vuosiraporttiin 2023

Vuonna 2023 Hirvensalmella valmistui laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma vuosilie
2023-2026, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi. Hirvensalmen kunnan strategiassa 2023-2026 on
méaaritetty palvelutoiminnan ja hyvinvoinnin tavoitteiden painopisteet. Hyvinvointisuunnitelma vastaa
osaltaan naihin strategisiin tavoitteisiin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tehdaan kunnassa
monien hallinnonalojen vélisena yhteistydna (mm. vapaa-aika-, varhaiskasvatus-, opetus-, tekninen-,
maahanmuutto- ja tyéllisyyspalvelut) sekd yhteistyona esimerkiksi hyvinvointialueen ja paikallisten
yhdistysten kanssa (esim. elintapaohjauksen ja hyvinvointitapahtumien jarjestdminen, kaksi kertaa
vuodessa jarjestettavat yhdistysillat).

Hirvensalmella hyvinvoinnin ja terveyden edistédmistyhon on nimetty ja palkattu tyontekija. Kunta
avustaa paikallisia yhdistyksia kaksi kertaa vuodessa jaettavilla hyvinvoinnin avustuksilla seka
stipendeill, joita yhdistykset voivat saada seuraavien toimintojen toteuttamiseen: kansalaistoiminta
& osallisuus, liikunta, kulttuuri ja nuorisotoiminta. Kunta investoi likuntapaikkoihin ja reitteihin,
vuonna 2023 kuntaan valmistui uusi monikayttéreitti maastopyorailylle ja kavelylle. Kunta on
osuudellaan mukana lastenkulttuurikeskus Versossa ja Harrastamisen Suomen mallin
kerhotoiminnassa.

Kunnasta on nimetty edustaja Vakivallaton Etela-Savo -tydéryhméaan. Kunnassa toimii lisdksi nuorten
ohjaus- ja palveluverkosto kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyona.



Mantyharjun vastaukset alueelliseen hyvinvointiraporttiin 2023

1. Miten kuntanne sitoutui hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen 2023 (Strategiset tavoitteet
11.ja1.2)

Méntyharjussa on sitouduttu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen vahvalla yhteistyolla.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyén koordinoinnista vastaa hyvinvointikoordinaattori (1 htv).
Hyte-ty6té tehdaan yhteistydssa kunnan eri toimialojen ja yksikoiden seké paikallisten jarjestojen,
seurojen, yritysten sekéd scurakuntien kanssa. Mantyharjulla toimii useita poikkihallinnoflisia
tydryhmia eri hyvinvoinnin teemat ja kohderyhmat huomioiden. Lisaksi kunnasta on edustus myés
useissa alueellisissa verkostoissa ja tydryhmissa. Mantyharjun hyvinvointityoté ohjaavat laajan
hyvinvointisuunnitelman lisdksi muun muassa kulttuurihyvinvointisuunnitelma seka yksikdiden omat
toimintasuunnitelmat. Sitoutuminen hyte-tyéhén heijastuu my6s kunnan korkeaan HYTE-kertoimeen
(71).

Kunnassa toimii kolme aktiivista vaikuttajatoimielintd (nuorisovaltuusto, vanhus- ja
vammaisneuvosto), joista on edustus myds Eloisan vastaavissa toimielimissa. Paikallisten
toimijoiden (jarjestot, yhdistykset ja yritykset) seka kunnan valista vuoropuhelua ja yhteisty6ta
vahvistamiseksi kehitettiin toimijaverkosto. Lisdksi Mantyharjun kausiasukkaat ry sai alkunsa.

Osallisuus ja yhdenvertaisuus heijastuu myds kunnan hankkeissa, kuten Vauhdittamo-hanke,
Kirjastosta elamys-, oppimis- ja asiointikeskus (KIKE)- hanke ja Harrastamisen Mantyharjun mallin
toiminta. Liséksi kunta on mukana vahvasti nuorten osallisuutta edistavissa hankkeissa, kuten
Yhdessé eteenpain -hanke, Sulle just -hanke ja Nuorten Dynamo - osallistavaa tapahtumatuotantoa
Etela-Savossa -hankkeessa.

Kuntalaisten ajatuksia ja kokemuksia on kartoitettu muun muassa laajan hyvinvointikyselyn avulla.

1. Miten kuntanne investoi hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen 2023 (Strategiset tavoitteet
2.1.ja2.2)

Mantyharju iimoittautui mukaan Fiksusti Kouluun -ohjelmaan seké on osallistunut Mikkelin seudun
kavelyn ja py6railyn edistamisohjelman tyéstdmiseen tavoitteenaan edistaa aktiivisia kulkutapoja
sekd liikkenneturvallisuutta.

Liikutaan! -hanke kdynnistyi kesdkuussa 2023 ja hankkeen tavoitteena on lisatd mantyharjulaisten
liikunta-aktiivisuutta ja edistaa liikunnallista toimintakulttuuria. Hanke tarjoaa tukea liilkunnallisen
eldmantavan I6ytdmiseen liikkuntaneuvojan avulla.

Liikunta- ja kulttuuriavustuksien avulla tuettiin yhdistyksia ja seuroja, jotka tarjoavat laaja-alaisia
mahdollisuuksia eri ikaisille kuntalaisille.

Kunnan sivuille on koottu tietoa esimerkiksi Eloisan palveluista, séahkoisestd perhekeskustoiminnasta
seka paihteisiin ja mielenterveyteen liittyvid olennaisia yhteystietoja.

1. Miten kunnassanne vahvistettiin turvallisuuskulttuuria 2023 (Strategiset tavoitteet 3.1. ja 3.2)

Kunta on mukana Vakivallaton Etela-Savo tyoryhmassa seké alueellisessa ehkaisevan paihdetydn
tyoryhmassa.

Méntyharjussa toimii ehkdisevan toiminnan tydryhma, jonka padapaino on ollut ehkdisevassa
paihdetydssa. Vuoden 2023 lopussa ehkaisevan paihdetydn rinnalla paatettiin edistdsd vahvemmin
myds mielen hyvinvointia, minkd my6té syntyi paatos tyostaa ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydn suunnitelma vuosille 2024-2025.



Oppilaitoksissa yhteisdllisyytta on edistetty nuorisopalveluiden ohjaamilla ryhmaytymisilla seka
tutortoiminnalla. Yhteisollisyytta ja laajemmin hyvinvointia koulussa on tarkasteltu
Kouluterveyskyselyn ja KiVa-koulukyselyn tuloksien avulla. Liséksi syksysta alkaen
koulunuorisotydhén on pystytty panostamaan enemman ja koulunuorisotyd on ollut vahvasti osana
kouluarkea.

Toimintavuonna 2022-2023 varhaiskasvatuksen yhtena teemana oli tunnekasvatus.’

Pieksémien vastaukset alueelliseen hyvinvointiraporttiin

Pieksamaen kaupungin hyvinvointisuunnitelma toimii kattosuunnitelmana kaikille kunnan asukkaiden
hyvinvointia tukeville strategioille seka suunnitelmille. Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 linjaa keskeiset
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tavoitteet seké painopisteet. Eri palveluiden ja toimintojen
yhdyspintatydskentely huomioidaan erillisissa teema- ja ikdryhmakohtaisissa toimeenpano-ohjeimissa.

Pieksdmaen hyvinvointisuunnitelman painopistealueet on poimittu Eteld-Savon maakunnan
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2021-2024.

Painopiste 1. Lisddmme yhdessa tekemista ja alueellista yhteistyotd vahvistaaksemme asukkaiden
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Painopiste 2. Investoimme kestévaan hyvinvointiin kehittden asukkaiden hyvén eldman edellytyksia
Pieksamaella.

Painopiste 3. Vahvistamme ja kehitdmme turvallisuuskulttuuria ehkdisemalla hyvinvointia vaarantavia
riskitekijoita.

1. Miten kuntanne sitoutui hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen 2023

Strateginen tavoite 1.1. Tuemme monipuolisesti esteettémii ja saavutettavia osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuuksia.

Vuoden 2023 aikana toteutettiin osallistuva budjetointi, johon ehdotuksia tuli kuntalaisilta yli 70 kpl.
Koko kaupungin jérjestdavustusperiaatteet on laadittu. Kumppanuuspoydéat kuntalaisille pidettiin
Jappildssa, kantakaupungissa, Naarajarvella ja Virtasalmella kaksi kertaa vuoden aikana. Kaupunki
oli mukana Sitran rahoittamassa hankkeessa "Kuntalaisten osallistuminen kunnan talouden
suunnitteluun”, joka toteutettiin syksylla 2023. Kansalaispaneelin loppuraportti kasiteltiin talousarvion
yhteydessa. Laadittu monilaisessa yhteistydssa osallisuussuunnitelma seka osallisuuskaavio koko
kaupunkiin.

Liséksi kunta jarjestda saannéllisesti palvelujen kumppanuuspoytia, joihin kutsutaan niin eri
hallinnoalan kuin kolmannen sektorin edustajia. Kumppanuuspoyta toiminnalla tavoitellaan aitoa
kumppanuutta ja erilaisia yhteistyén malleja. Hyva esimerkki on kohtaamispaikka perheiden
Hermanni, jossa Mannerheimin lastensuojeluliitto ja Pieksdmaen kaupunki toteuttavat saman katon
alla mm. avointa varhaiskasvatusta yhteisvoimin.

Mika vituttaa nuorten osallisuustoimintaa toteutettu Ohjaamolla, nuorisotiloilla ja ylakoululla nuorille.

Strateginen tavoite 1.2. Vihennamme eriarvoisuutta ja huono-osaisuutta lisadvaa kehitysti ja
tunnistamme ihmisen ainutlaatuisuuden, arvokkuuden ja yksil6lliset tarpeet.

Pieksamaen kulttuuritoimi sai THL:n terveydenedistamisen maararahaa vuosille 2022-2023 lahes
200 000 euroa. Hankkeen avulla kehitetiin paikallinen kulttuurihyvinvointimalli ja -strategia seka
vahvistetiin jo toimivaa verkostoa. Kulttuurihyvinvoinnista luotiin kuntalaisten hyvinvointia ja
osallisuutta tukeva toimintamalli, jossa huomioidaan myds haasteellisessa elamantilanteessa elavat
kuntalaiset ja tuetaan osallistumista erilaisiin kulttuurihyvinvointia tukeviin palveluihin.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen vaatii yhteistyota kunnan eri toimialojen ja alueen muiden
toimijoiden, kuten jarjestdjen ja seurakuntien valilld. Jarjestétoiminnan kasikirja on laadittu
monialaisena yhteistyéna ja sen tarkoituksena on ohjata ja konkretisoida yhteistyota.
Jérjestétoiminnan kasikirja, osallisuussuunnitelma, yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma ja
kulttuuri hyvinvointisuunnitelma https://www.pieksamaki.fi/paatoksenteko/kaupunkistrategiat/

Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat laatineet toiminnan kehittdmiseen tahtdavan tasa-
arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on
tydkalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamisté kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.

Miten kuntanne investoi hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen 2023

Strateginen Tavoite 2.1. Ohjaamme asukkaita elinympériston kestéavaan hyédyntémiseen ja
terveellisiin elintapoihin.

Pieksamaella on jarjestetty kohdennettuja likkumisryhmia liilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille. Lasten ja nuorten matalankynnyksen toimintaa jarjestetdan kaupungin
elintapaneuvonnan ja nuorisotoimen yhteistyona mm. ylakoululla koulunuorisotyén menetelmin.
Lisaksi kaupungin tukemana toimii PAHL-yhdistys (Pieksdmaen Alueen Harrasteliigat), jonka
matalankynnyksen palloilulajiryhmissa seké kuntosaliryhmissa on seuratoiminnan ulkopuolella olevia
nuoria harrastajia. Lisaksi kaupungin ja seuratoiminnan yhteistyéna hyédynnetédan hankerahoitusta
eri lajien harrastetoiminnan toteuttamiseksi.

Pieksamaella toimii liikunnan edistamisté kasitteleva poikkihallinnollinen tydryhma. Piekséamaella
toimii terveytta edistavan liikkunnan foorumi, joka kokoontuu vahintaén kaksi kertaa vuodessa.
Foorumissa ovat edustettuina monipuolisesti paikalliset terveysliikuntaa toteuttavat tahot, mukaan
lukien kaupungin, yhdistysten ja yritysten edustajat.

Strateginen Tavoite 2.2. Tuemme ja vahvistamme eri ikdisten asukkaiden omaehtoista
toimijuutta ja toimintakykya (ml. fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja kognitiivinen
toimintakyky).

Kaupunki jarjestaa hyvinvointia tukevaa tydikasten (16—64-vuotiaiden) liikkunta- ja elintapaohjausta.
Elintapaohjaus on noin vuoden mittainen prosessin omainen palvelu, jonka aikana pyritaan
lisddmaan aktiivisuutta, parantamaan ravitsemustottumuksia seka unen laatua. Elintapaohjaus on
tarkoitettu ensisijaisesti inaktiiveille tydikaisille, elintapasairauksien riskiryhmille ja tietyista
pitkaaikaissairauksista karsiville henkilGille. Elintapaneuvontaan ohjaudutaan terveydenhuollon kuten
hoitajan, la3karin tai fysioterapeutin lahetteen kautta.

Perusopetuksen oppilaitoksissa on kaytossa 1-2 "pitkda valituntia®, joiden kesto on vahintaan 30
minuuttia. Kaikkien koulujen valituntikaytossa on laadukkaat lahiliikunta-alueet. Liikkunnan
lisdamiseksi kouluilla on tehty yksikkokohtaisia ratkaisuja ja oppilaat voivat lainata liikuntavalineita
valituntikayttddn. Ohjattua liikuntaa jarjestavat oppilaat itse, henkildkunta seké nuorisotoimi yhdessa
seurakunnan nuorisotoimen kanssa.

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan
jarjestamisessa. Kouluruokailussa lapsille ja nuorille opetetaan terveytta, ruokailutapoja seka
suomalaista ruokakulttuuria. Kouluruokailu ajoitetaan ja porrastetaan siten, etta kaiken ikaisille
oppilaille tarjoutuu mahdollisuus oikea-aikaiseen ja rauhalliseen syomiseen.

Kaupunki tukee henkiléstonsa fyysista ja psyykkista tydkykya tarjoamalla mahdollisuuksia
omaehtoiseen itsesté huolehtimiseen. Liikunnan ja kulttuurin harrastamista on tuettu edullisilla
likunta- ja kulttuuriseteleilld. Kaupunki on edistényt tydhyvinvointia ja tydssé jaksamista kaupungin
tydyksikoissé sekd panostanut esimiestydhon ja johtamisen kehittdmiseen. Kaupungin
tyShyvinvointi-, tyéterveys- ja tydsuojelusuunnitelmien mukaisia toimenpiteita on toteutettu.



3. Miten kunnassanne vahvistettiin turvallisuuskulttuuria 2023

Strateginen Tavoite 3.1. Ehkdisemme aktiivisesti tapaturmia, kiusaamista, hairintii ja
vikivaltaa.

Pieksdmaen kaupungin eri tulosalueilla, vdhemmistojen perusoikeudet ja mahdolliset erityistarpeet
huomioidaan jo toiminnan suunnitteluvaiheessa. Palveluja kehitetaan taloudellisten reunaehtojen ja
lainsdadannon sallimissa rajoissa samalla huomioiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakékulmat.
Yhdenvertaisuutta kasitellaan erityisesti esteettomyyden nakdkulmasta teknisen toimen
vastuualueella.

Laadittu kiusaamisen vastainen ohjeima.

Pieksamaella tehdaan oppilaitosten terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus kaikissa
kunnan perusopetuksen oppilaitoksissa. Tarkastukset tehdadan kolmen vuoden vélein yhteistyéssa
eri viranomaisten ja muiden tahojen kanssa (asetus 338/2011). Tarkastusten suunnittelu, toteutus,
toimenpiteet ja seuranta, dokumentointi seka tiedottaminen toteutetaan THL:n ohjeistuksen
mukaisesti.

Strateginen Tavoite 3.2. Suojaamme mielen hyvinvointia ja edistimme piihteeténta
eldméantapaa.

Lakisdateinen ehkaisevaa paihde- ja mielenterveysty6té ohjaava ja toimeenpaneva
moniammatillinen ryhma Viisari kokoontuu saanndllisesti ja sen kokoonkutsujana toimii
nuorisotydntekijd. Ryhmassa edistetaan kaiken ikaisten mielenterveytts ja hyvinvointia seka
ehkéistadn paihde- ja mielenterveysongelmien syntymista ja pahenemista. ETP:n vuosikello 16ytyy
https://po1nt.fi/pieksamaki/elementor-1346/

Ohjaamo on kaikille alle 30-vuotiaille tarkoitettu paikka, jossa saa maksutonta apua ja tukea
monenlaisiin asioihin opiskelusta ja tyéllistymisestd asumiseen ja kaikkeen néiden valiltd. Monilaisen
kynnyksettdman kohtaamispaikka Ohjaamo Pieksaméen kavijat vuonna 2023 oli 2672, sisaltda seka
ryhmat ettd yksilot. Kannustinmallin rahoituksen mielenterveys- ja paihdesairaanhoitajan
sijoittumisella Ohjaamolle, olemme omalta voineet tarjota joustavasti saman katon alla toimien apua
niille nuorille, jotka ovat tyon ja koulutuksen ulkopuolella ja tarvitsevat apua mielenterveys- ja
paihdeasioissa. Sosiaaliohjaajan ty6n suorittaminen Ohjaamoissa, on mahdollistanut joustavan,
sujuvan ja oikea aikaisemman nuoren kohtaamisen seka aktivointi- ja typ-suunnitelmien ja
ennaltaehkaisevan sosiaality6n tiiviimman yhteistyon. Toiminnan kautta on vahvistettu Ohjaamojen
moniammatillisuutta sekéd moniammatillista tydotetta. Kannustinmallin rahoituksella olemme voineet
nopeuttaa, sujuvoittaa ja edistda nuoren palvelupotkua monialaisissa palveluissa.

Nuorisotoimen kaikki toiminta on paihteetonta ja toimintaa on ollut tarjolla koko vuoden ajan eri
toimintapisteissa kaikille lapsille ja nuorille. Jarjestdjen ja seurakunnan vaikuttava paihteetén lapsi —
ja nuorisoty6 tukeen kunnan palvelutuotantoa erinomaisesti.



Savonlinnan kaupungin vastaukset alueelliseen hyvinvointikertomukseen

1. Kunnan sitoutuminen hyvinvoinnin ja terveyden edistidmiseen

1.1. Tuemme monipuolisesti esteettdmia ja saavutettavia osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
¢ Kaupunki on aktiivinen ja vuorovaikutuksellinen yhteistydkumppani hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa toimimalla mm. erilaisissa monialaisissa tyéryhmissa.
¢ Kaupungissa on maaritelty Hyte-toiminnan vastuutahot.
e Toimimme kumppanina osallistumiskanavien kehittdmisessa.

1.2. Vahennamme eriarvoisuutta ja huono-osaisuutta lisdavaa kehitystd ja tunnustamme ihmisen

ainutlaatuisuuden, arvokkuuden ja yksilolliset tarpeet
e Kaupungin toimintaa ja palveluita koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laadintatyd on kdynnissa.
¢ Koulutuksen ja opetuksen yksikkdkohtaisia tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia
paivitetdan tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksessa lakimuutosten velvoittama tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnittelu on kaynnistetty. Kaupungin henkildstéa koskeva tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on ajantasainen.
o Kaupunki tekee tarkoituksenmukaista yhteisty6ta eriarvoisuuden vahentamiseksi ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

2. Kunnan investointi kestivdan hyvinvoinnin ja terveyden edistiamiseen
2.1. Ohjaamme asukkaita elinympariston kestdvaan hyddyntamiseen ja terveellisiin elintapoihin
o Edistdmme kaupunkina kestévan kehityksen tavoitteita.
e Huomioimme ymparistéterveyden kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa.
2.2. Tuemme ja vahvistamme eri ikdisten asukkaiden omaehtoista toimijuutta ja toimintakykya (ml. fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen ja kognitiivinen toimintakyky)
o Kansallinen lapsistrategia sekd maakunnallinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja
sen kaupunkikohtainen osuus ohjaavat toimintaa.
e -Kaupunki mahdollistaa matalan kynnyksen kulttuuri- ja liikuntapalveluita, mm. tarjoamalla
tiloja, myontamalla avustuksia, toteuttamalla harrastamisen Suomen mallia sekd Kaiku-kortilla.
e Tydllisyyden kuntakokeilun toteuttaminen.
o TE-uudistuksen valmistelu
» Tiedonvaihtoa tapahtuu kaupunkien ja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten valill4.

3. Turvallisuuskulttuurin vahvistaminen ja kehittiminen
3.1. Ehkadisemme aktiivisesti tapaturmia, kiusaamista, hairintda ja vakivaltaa
e Henkildstén hairinnan- ja epaasiallisen kohtelun malli kdytossa.
o Tybnantajan ohjeet hairinta-, tydpaikkakiusaamis- ja syrjintatapauksissa.
» Toimimme ja teemme yhteisty6té [ahisuhde- ja muun vékivallan ehkaisemiseksi
o Turvallisuussuunnittelu yhteistydssa eri viranomaistahojen kanssa. Suunnitelma paivitetdan
vahintdan kahden vuoden vilein
3.2. Suojaamme mielen hyvinvointia ja edistamme paihteeténta eldamantapaa
o Tuemme asukkaiden elaménhallintaa.
o Jaamme eri ikdkausille sopivaa tietoa. Keskustelemme arjessa paihteista ja niiden
vaikutuksista.
¢ Nuorten matalan kynnyksen ohjaamotoiminnan toteuttaminen ja kehittdminen.



Mikkelin hyvinvointisuunnitelma 2023 - Hyvin elaman Mikkeli - ihmisista elinvoimaa Mikkeliin

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Vaikuttavat palvelut

Hyvan mielen kunta -toimintamalli

Toimintamallin avulla on tavoitteena auttaa kuntaa vahvistamaan kuntalaisten
mielenterveytta. Hyvan mielen kunta toimintamalli juurrutetaan lapaisevasti
kaupungin palveluihin ja toimintaan. Hyddynnetaan Mieli ry:n laatimaa Hyvan
mielen kunta tarkistuslistaa ja tyokalupakkia. Tavoitteena on vahvistaa
kuntalaisten mielenterveyttd ennaltaehkaisyn ja varhaisen tuen avulla. Hyva
mielenterveys on osa kestévaa sosiaalista ja taloudellista kehitysta ja ndhdaan
koronapandemian jalkihoidossa ensiarvoisen tarkeana. Vastuutahona on
sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue ja kaikki kaupungin toiminnat.

Palveluiden markkinointi

Palveluiden markkinointia ja palveluista tiedottamista toteutetaan niin, etta
mahdollisimman oikea-aikainen ja tarpeenmukainen palveluiden hyédyntdminen
toteutuu. Vastuutahoina ovat sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue ja viestinta.

Asiakastyytyviisyyskyselyt

Asiakastyytyvaisyyskyselyn avulla kuunnellaan asiakkaita. Palautteen avulla
palvelun laatua voidaan kehittda seka puutteita tai heikkouksia parantaa.
Asiakastyytyvaisyyskyselyt toteutetaan sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueella
kahdesti valtuustokaudessa eli joka toinen vuosi. Tulokset kasitelldan
tulosalueilla ja lautakunnissa seka raportoidaan kaupungin verkkosivuilla.
Vastuutahoina sivistyksen ja hyvinvoinnin seké asumisen ja toimintaympariston
palvelualueet.

Kevyenliikenteen reittien turvallisuus ja kunnossapito

Kevyenliikenteen reittien turvallisuus ja kunnossapito huolehditaan mi. valaistus
ja talvikunnossapito. Tavoitteena on onnettomuuksia nolla. Vastuutahona on
asumisen ja toimintaymparistén palvelualue.

Toimiva joukkoliikenne

Asukkaiden ja matkailijoiden tarpeita reiteiltdan, aikatauluiltaan, kalustoltaan seka
hinnoiltaan palveleva joukkoliikenne kaupunkialueella ja pitéjataajamista
keskustaan. Paikallisjunaliikennepalvelu kaupungin sisalla (Mikkeli-Haukivuori-
Pieksédmaki). Vastuutahona on asumisen ja toimintaymparistén
palvelualue/henkildliikenne.

Esteettomait ja saavutettavat palvelut

Esteettomat ympéristét yhdessa saavutettavien palvelujen, kdytettavien
valineiden ja ymmarrettdvan tiedon kanssa mahdollistavat yhdenvertaisen
osallisuuden ja palveluiden mahdollisimman itsenaisen kdyton. Kaupungin
palvelut ja toimipisteet ovat saavutettavia, esteettomia ja turvallisia. Palveluiden
kayttdjat otetaan mukaan kehittdmaan esteettomyytta ja saavutettavuutta.
Toimitaan kaupungin esteettdmyyssuunnitelman ja saavutettavuusdirektiivin
mukaisesti. Vastuutahoina ovat kaikki kaupungin toimialat.




Elinikdinen oppiminen

Lapset osallistuvat laadukkaaseen varhaiskasvatukseen

Tavoitellaan, ett3 80 % varhaiskasvatusikaisisté osallistuu varhaiskasvatukseen.
Huomioidaan asiakastyytyvéisyys. Vastuutahona on varhaiskasvatushenkilGsto.

Verkkokoulutustarjonnan monipuolistaminen

Erilaisten verkossa tarjolla olevien opiskelumahdollisuuksien laajentaminen niin,
ettd opiskelu voi olla myds ajasta ja paikasta riippumatonta. Vastuutahoina ovat
aikuisten perusopetus, toinen aste, vapaan sivistystydn koulutus/kansalaisopisto
ja Otavia.

Kaikki nuoret suorittavat toisen asteen tutkinnon

Kaikki nuoret suorittavat ainakin yhden toisen asteen tutkinnon. Vastuutahoina
ovat lukio ja ammattiopisto.

Digitaitojen kehittdminen

Digitaitojen valmiuksia lisdtdan kaiken ikaisten toiminnoissa
varhaiskasvatuksesta vapaaseen sivistystoimeen. Kouluilla digitaitojen
edistadminen toteutetaan opetussuunnitelmien mukaisesti. Vertaisohjaajat
ohjaavat erityisesti ikdihmisia digitaitojen lisddmiseen. Vastuutahoina ovat
kirjasto, kansalaisopisto, varhaiskasvatus, perusopetus ja toinen aste.

Monipuolinen vapaan sivistystydn tarjonta

Monipuolinen kurssitarjonta koko Mikkelin kaupungin alueella niin, ettd matalan
kynnyksen harrastaminen ja opiskelu on mahdollista kaikille sité haluaville
kuntalaisille. Edistetaan elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia vanhusten
palvelutaloissa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Vastuutahoina ovat
kansalaisopisto ja Otavan Opisto.

Yhdyspintaty®

Kehittamisyhteistyd oppilaitosten ja muiden asiantuntijaorganisaatioiden
kanssa

Kaupunki aktiivisesti toimii oppilaitosyhteistydssé kehittdmis- ja
vaikuttavuustydssa. Kaupunki valmistelee suunnitelman liittymiseksi Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen koordinoimaan Terve kunta- verkostoon. Vastuutahoina
ovat sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toimijat.

Hyvinvointimittarit (HYTE-kerroin) huomioidaan paatoksenteossa

Kunnille otetaan kayttéén hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin vuoden 2023 alusta. HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. Talla halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen. Paatoksenteossa huomioidaan
hyvinvointivaikutukset eri asukasryhmiin sek& hyvinvointityon prosessit ja
resurssit. Vastuutahoina ovat kaikki toimielimille valmistelevat tahot.

Toimiva yhteistybrakenne kolmannen ja neljannen sektorin kanssa




Otetaan jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa tehtavat
kumppanuussopimukset luontevaksi tavaksi kehittda kumppanuutta ja kaupungin
toimintaa. Kehitetdan kaupungin jarjestopalkinto yhdessa jarjestdjen kanssa.
Vastuutahona ovat kaikki sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toimijat.

Monitoimijaiset yhteistyomallit yhdessa hyvinvointialueen kanssa

Muodostetaan monialaiset lakisaateiset yhteistydryhmat ja luodaan
yhteensovitettuja toimintamalleja yhdessa hyvinvointialueen kanssa.
Vastuutahoina ovat sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toimijat,
tyollisyyspalvelut ja Ohjaamo Oflkkari.

Monimuotoinen ja
virikkeellinen
ymparistd

Liikenneympiriston turvallisuuden ja esteettémyyden
parantamistoimenpiteiden toteuttaminen vuosittain

Liikenneympdristdn turvallisuutta, reittien sujuvuutta ja esteettomyytta
parannetaan vuosittain méararahojen puitteissa. Vastuutahoina ovat asumisen ja
toimintaympariston infra- ja viheraluepalvelut ja ELY.

Kavelyn ja pyorailyn edistimisohjelman laadinta (keskeiset taajamat)

Kavelyn ja pyérailyn edistamisohjelmalla luodaan monitoimijaisesti lyhyen ja
pitkantihtaimen suunnitelma k&velyn ja pyorailyn edistdmiseen keskeisiin
taajamiin. Kavely ja pyoraily ovat terveytta, hyvinvointia, viihtyisyytta, kestéavaa
kehitysta ja ekologisuutta edistavia, edullisia kulkumuotoja. Naiden suosioon
voidaan vaikuttaa motivoinnilla, markkinoinnilla seké kaavoituksella ja
investoinneilla infrastruktuurin parantamiseksi. Vastuutahoina ovat asumisen ja
toimintaymparistén infra- ja viheraluepalvelut ja ELY.

Retkeilyreitiston tarkastelu, kehittiminen ja markkinointi

Retkeilyreitistén kehittdminen ja luontoliikunnan esiin nostaminen markkinoimalla
alueen hienoja luontokohteita retkikohteina niin mikkelilaisille kuin matkailijoille.
Vastuutahoina ovat kaavoitus, likuntapalvelut (mukana myés muita kuntia ja
tahoja)ja ELY.

Lihiliikuntapaikkasuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen

Liikuntapalvelut valmistelee l1ahiliikuntapaikka suunnitelman, jonka mukaan
voidaan edelleen kehittaa kaupungin eri alueiden lahilikuntapaikkaverkostoa.
Vastuutahoina ovat liikuntapalvelut ja asumisen ja toimintaympariston
palvelualue.

Vesistéjen ja rantojen mahdollisuudet

Nautitaan alueen monipuolisesta jarviluonnosta ja vesistdista luontoarvot
huomioiden. Mahdollistetaan uintimahdollisuudet, vesilla liikkuminen eri tavoin,
kuten melonta ja veneilla likkuminen, edistetdan kalastus-, suppailu- ym.
aktiviteettien harrastamismahdollisuuksia. Vastuutahoina ovat liikuntapalvelut ja
asumisen ja toimintaympéristén palvelualue.

Talviliikunnan mahdollistaminen




Talviliikunta-aktiviteettien mahdollistaminen esimerkiksi latuverkoston,
luontokavelyreittien, retkiluistelureittien ja laskettelumahdollisuuksien avulla.
Vastuutahoina ovat likuntapalvelut ja asumisen ja toimintaympaériston
palvelualue.

Kulttuuri, taide ja
liikunta lapileikkaavina

Kulttuurikameli, kulttuuripolku ja kirjastopolku

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa toteutetaan yhdessa yleisten
kulttuuripalveluiden, kaupunginorkesterin, kirjaston ja alueen kulttuuritoimijoiden
kanssa koko ikdryhman tutustumiset eri kulttuurin, taiteen ja lukemisen
muotoihin. Vastuutahoina ovat yleiset kulttuuripalvelut, kaupunginorkesteri,
kirjasto, varhaiskasvatus ja perusopetus.

Kulttuuriohjelma

Mikkelin kulttuuriohjelmassa linjataan ne kulttuuripalvelut ja kulttuurin tukemisen
tavat, joita Mikkelin kaupunki toteuttaa ja yllapitaa osana pysyvaa
palvelutarjontaansa. Laaja-alaiset kulttuuripalvelut tunnustetaan osaksi
kaupunkistrategian tavoitteita tukevaa palveluverkkoa. Vastuutahoina ovat
kulttuuripalvelut, orkesteri, museo, kirjasto ja kansalaisopisto.

Julkisen taiteen sisillyttaminen rakennushankkeisiin
Rakennushankkeisiin siséllytetaan julkinen taide prosenttiperiaatteen mukaisesti.

Vastuutahoina ovat museo ja asumisen ja toimintaympariston palvelualue.

Liikkuva lapsi, Liikkuva koulu, Liikkuva nuori, Liikkuva aikuinen, Ikiliikkuja
toimintamallit

Yllapidetaan ja vahvistetaan luotuja toimintamalleja. Kansallisia toimintamalleja
juurrutetaan paikallisesti lisdamaan liikkkumista ja edistaméén hyvinvointia kaiken
ikaisten arkeen. Vastuutahoina ovat varhaiskasvatuksen yksikét, perusopetuksen
koulut, toisen asteen oppilaitokset ja liikuntapalvelut.

Kulttuurin unelmavuoden kulttuurikohtaamiset ja taide-elamykset

Kulttuurin unelmavuoden toimintamalleista juurrutetaan kulttuurikohtaamisia ja
taide-elamyksia tuottavat toiminnat pysyvaksi toiminnaksi resurssien puitteissa.
Huomioidaan toiminnassa erilaiset kieli- ja kulttuuritaustat. Vastuutahoina on
Kulttuurin unelmavuosi 2022-hanke, jonka jalkeen jéa elam&an Hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan alaisissa palveluissa.

Kaupungin palvelutarjonnan tuotteistaminen

Palveluita tuotteistetaan eri ikdisille kaupunkilaisille ja vapaa-ajanasukkaille ja
tuotteiden esilletuominen tapahtumakalenteriin. Vastuutahoina ovat sivistyksen ja
hyvinvoinnin palvelualueen toimijat, viestinta ja MikseiMikkeli/Mikkeli Events -
hanke.

Vaestdbn moninaisuus
rikkautena ja
elinvoiman lahteena

Lapsiystavillinen kunta malli

Selvitetaan Mikkelin liittyminen Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malliin. Malli
perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen, johon Suomi on sitoutunut. Malli
on kunnille maksuton. Mallin tuella kunta varmistaa, ettad haavoittuvassa




asemassa olevat lapset tunnistetaan ja he saavat tarvitsemansa tuen. Malli
auttaa kuntaa varmistamaan, etté lapset ja nuoret saavat 4anensa kuuluviin ja
padsevit vaikuttamaan itsedan koskeviin asioihin. Suuri osa lapsiin kohdistuvista
paatoksista tehddan kunnissa. Mallilla tavoitellaan pysyvié muutoksia kunnan
toimintatavoissa esimerkiksi jokaisen lapsen mahdollisuus harrastukseen tai, etté
miten lapsen etu huomioidaan paatéksenteossa. Lapsiystavéllisessa kunnassa
jokainen lapsi tuntee olevansa arvokas, jokainen lapsi saa elaa turvassa,
jokainen lapsi saa harrastaa, jokaisella lapsella on kavereita ja turvallinen
aikuinen, jokainen lapsi saa dénensé kuuluviin ja jokainen lapsi huomioidaan
paatoksenteossa. Vastuutahoina ovat sivistyksen ja hyvinvoinnin seka asumisen
ja toimintaympériston palvelualueen toimijat.

Mahdollistetaan eri ryhmien kohtaamisia arjessa

Lilkunta ja kulttuuri edistavét positiivia kohtaamisia eri ryhmien valilla.
Tunnistetaan, ettd moninaisuus lisda luovuutta ja voi synnyttaa uutta.
Vastuutahoina ovat kaikki toimijat.

Ikdihmisten vertaisohjaajatoiminnan edelleen kehittiminen

Ikdihmisten koulutettujen vertaisveturiohjaajat toimivat eri alueilla lkainstituutin
Voimaa vanhuuteen toimintamallien mukaisesti. Naitd malleja yllapidetaan ja
edelleen kehitetaan. Vastuutahoina ovat kaupunki, Essote/hyvinvointialue ja
jarjestot.

Tutustutaan ukrainalaisuuteen

Tutustutaan ukrainalaisuuteen, Ukrainan historiaan ja nykypaivaan,
ruokakulttuuriin, tapoihin ja kohdataan Ukrainasta Mikkeliin saapuneita ja otetaan
heidat osaksi yhteisoja. Vastuutahoina ovat kaikki toimijat.

Maahanmuuttajien kotouttaminen

Maahanmuuttajien kotouttaminen osalliseksi ja osaksi yhteis63, koulutukseen ja
tydmarkkinoille. Huomioidaan neuvonta ja ohjaus ja ndiden monikielisyys.
Otetaan huomioon kotouttamislain velvoitteet kunnille ja hyvinvointialueille.
Vastuutahoina ovat sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toimijat,
oppilaitokset, Otavia, Esedu, Essote ja ty6llisyyspalvelut.

Yhteisollisyys ja
osallisuus

Jokaiselle koululaiselle mahdollisuus harrastukseen

Mahdollistetaan oma juttu jokaiselle koululaiselle. Edistetdan koululaisten
harrastusmahdollisuuksia. Opetushallituksen kerhoavustuksen ja It8-Suomen
aluehallintovirastosta haettavan Harrastamisen Suomen mallin avustuksen avulla
eli jokaisella perusopetuksen koululla tarjolla kerho- ja harrastustoimintaa, joka
nousee koululaisten toiveista ja tarpeista. Vastuutahona on kerhotoiminnan
ohjausryhma.

Kumppanuuspoyti ja kehittimiskivelyt

Vakiinnutetaan kumppanuuspéytatoiminta osana kaupungin ja kuntalaisten
valistd vuorovaikutusta. Kumppanuuspoyté toteutetaan 2 krt/vuosi.
Hyodynnetaan eri aihealueisiin kohdentuvia kehittdmiskévelyita kaupungin ja
asukkaiden vilisen tiedonkulun ja vuorovaikutuksen lisddmisessa. Vastuutahoina




ovat kansalaisopisto/osallisuus, hyvinvointikoordinaattori, sivistyksen ja
hyvinvoinnin sekd asumisen ja toimintaymparistén palvelualueet.

Erilaiset osallisuusfoorumit

Toteutetaan erilaisia osallisuusfoorumeita, joissa ollaan vuoropuhelussa ja
kuullaan kuntalaisia. Téllaisia ovat mm. urheiluseurojen kanssa toimivat
seurafoorumit. Kehitetdan kaupungin ja jérjestojen yhteisty6té ja kumppanuutta
luomalla vapaamuotoinen foorumi, jolla kasitelldan kaupungin ja jarjestojen
toimintaan liittyvia asioita. Vastuutahona ovat sivistyksen ja hyvinvoinnin
palvelualueen toimijat.

Ikdihmisten yhteiséllisen asumisen toimintamalli

Etela-Savoon ja Mikkeliin toteutetaan osallistamalla ikdihmisia, vanhusneuvoston
kauttaa yhteisollisen asumisen toimintamailli. Ikaihmisilta itseltdan selvitetdan,
milla edellytyksilla toimiva yhteiséllinen asuminen parhaiten toteutuu. Essotessa
yhteiséllistd asumista edistetaan suunnitelmallisesti. Vastuutahoina ovat
kaupunki, Mikalo ja Essote/hyvinvointialue.

Avoimet kohtaamispaikat ja niiden kehittiminen

Luodaan ja kehitetaan kuntalaisten avoimia kohtaamispaikkoja ja suunnitellaan
niiden kayttoa yhdessa kuntalaisten kanssa. Kehitetaan
kohtaamispaikkatoimintoja myos yhdessa hyvinvointialueen kanssa. Esim.
kirjastot, lapsiperheiden KOPPA seké avoimen varhaiskasvatuksen tilat ja
toiminnot, nuorten Ohjaamo Olkkari & Starlight sek& muut nuorisotilat,
ikaihmisten ja erityisryhmien Omatori jne. Huomioidaan vapaa-ajan asukkaiden
kohtaamiset ja integrointi kyldyhteiséihin. Vastuutahoina ovat varhaiskasvatus,
nuorisopalvelut ja hyvinvointikoordinaattori yhteistyossa hyvinvointialueen
kanssa.

Osallisuuden edistimisen ryhméhanke

Kaupunki hakee osallisuuden edistamisen ryhmahanketta, jossa kumppanina on
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia yksikko. Hankkeessa
edistetadn kaupunkilaisten osallisuutta osallisuusmuotoilun ja etsivan
hyvinvointitydn keinoilla. Vastuutahona on kansalaisopisto/osallisuus.

Kasvu yhteiséllisyyteen ja osallisuuteen

Rakennetaan osallisuuspolkukokonaisuus, jonka tavoitteena on luoda nakyvaksi
jo tehtya osallisuusty6ta ja vahvistaa sité uusilla keinoilla yhdessa
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen kanssa.
Vastuutahoina ovat varhaiskasvatus ja perusopetus, toinen aste/yhteisollinen
oppilashuolto.

Tapahtumakaupunki
Mikkeli

Yhteisty$ tapahtumatoimijoiden kanssa

Hyddynnetaan kumppanuuksia ja avustuksia. Kumppaneina muun muassa
jarjestot/vapaaehtoistoimijat. Vastuutahoina ovat kaikki kaupungin toimijat.

Tapahtumasivusto




Tapahtumasivuston rakentaminen ja sen ajan tasalla pitaminen. Sivuilta |0ytyvat
seka tapahtumat etta tilat. Tapahtumasivuston rakentamisesta vastaa
MikseiMikkeli Mikkelin Events-hankkeen toimesta. Vastuutahoina ovat yleiset
kulttuuripalvelut ja kaupungin viestintapalvelut.

Osallistuva budjetointi

Testamenttivarojen ja Valtiokonttorilta saatujen varojen suunnitelmallinen
kdytto

Luodaan toimintamallit vammaisneuvoston, vanhusneuvoston, nuorisovaltuuston,
lasten parlamentin ja aluejohtokuntien testamenttivarojen seka valtionkonttorilta
saatujen varojen kayttéon. Vastuutahoina ovat kansalaisopiston rehtori,
hyvinvointikoordinaattori ja nuorisopalvelut.

Osallistuvan budjetoinnin vakiinnuttaminen

Vakiinnutetaan osallistuvan budjetoinnin toimintamalli osaksi kaupungin
toimintaa.

Vastuutahoina ovat kansalaisopisto/osallisuus, hyvinvointikoordinaattori ja
asumisen ja toimintaympariston palvelualue.

Ylakoulujen oppilaille toiminta-avustus hyvinvoinnin edistimiseen ja
yksindisyyden ehkdisyyn

Yhteisvastuukerayksen 2022 teemana on "Lahjoita mulle huominen”. Kerayksen
varoilla autetaan koronapandemian seurauksista karsivia lapsia ja nuoria niin
Suomessa kuin maailmalla.

Mikkelissé yhteisvastuukerayksen varoista kohdennetaan avustus
ylakouluikéisten hyvinvoinnin tukemiseen ja yksindisyyden ehkaisyyn.
Vastuutahoina ovat Mikkelin evankelisluterilainen seurakunta, perusopetus ja
koulujen nuorisotyo.

Kangasniemen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021 - 2025 on muodostettu maakunnallisesta
hyvinvointisuunnitelmasta ja kuntastrategiasta yhteensovittaen tavoitekokonaisuudet seuraavasti:

KK 1. Turvallista arkea: Toimivat Idhipalvelut ja hyvinvoivat kuntalaiset
ES 3. Vahvistamme ja kehitimme turvallisuuskulttuuria ehkaisemalla hyvinvointia vaarantavia riskitekijoita.
YHTEENSOVITETTU TAVOITE: Arjen turvallisuuden edistaminen.

KK 2. Elinvoimaa ja toimeentuloa: Yrittajyytta ja tyopaikkoja
ES 2. Investoimme kestdvaan hyvinvointiin kehittden asukkaiden hyvan elaman edellytyksia Eteld-Savossa.
YHTEENSOVITETTU TAVOITE: Hyvén eldaman edellytysten luominen.

KK 3. Kirkkaan Puulan rannalla: Kestava ja vetovoimainen luonto- ja asuinympéristd
ES 1. Lisddmme yhdessa tekemista ja alueellista yhteistyota vahvistaaksemme asukkaiden osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. YHTEENSOVITETTU TAVOITE: Osallistavuuden ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Jokaiselle tavoitekokonaisuudelle asetetaan ikdryhmakohtaiset osatavoitteet siten, etta lapset, varhaisnuoret
ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret aikuiset, tydikaiset, ikdihmiset ja erityisryhmat tulevat huomioiduiksi.
Tavoitteiden osalta hyvinvointisuunnitelmassa pyritdan realistiseen saavutettavuuteen siten, etta
ikdryhmakohtaisia tavoitteita pystytdan saavuttamaan olemassa olevilla resursseilla seka kunnan omien
toimijoiden etta sosiaali- ja terveyspalvelut tuottavan organisaation toimesta.




Arjen turvallisuuden
edistdminen.

Lapset, varhaisnuoret ja
lapsiperheet,
erityisryhmat huomioiden

Nuoret ja nuoret aikuiset,
erityisryhmat huomioiden

Tyébikaiset,
erityisryhmat huomioiden

Ikdihmiset,
erityisryhmat huomioiden

Hyvan eldman edellytysten
luominen.

Lapset, varhaisnuoret ja
lapsiperheet,
erityisryhmét huomioiden

Nuoret ja nuoret aikuiset,
erityisryhmat huomioiden

Ikéryhmakohtainen tavoite

Lapsiperheille suunnattu avoin
toiminta vakiintuu eri toimijoiden

yhteistyona toteuttamaksi

monimuotoiseksi toiminnaksi.

Nuorisotoimi ja oppilashuolto seka
seurakunnat ja tyollisyyspalvelut
toimivat yhtena kokonaisuutena
nuorten hyvinvointia edistaen.

Terveellisten elintapojen

edistaminen kdytannon toimintana.

Yksinaisyyden torjunta.

Ikdryhmakohtainen tavoite

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen
hyvaan elamaan, jossa psyykkiset,
fyysiset, sosiaaliset ja taloudelliset
olosuhteet ovat tasapainossa.

Ensimmainen tavoite

valtuustokaudella kohdistuu vapaa-
ajan harrastusten tukemiseen ja

edistamiseen.

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen

Toimenpiteet

Avoimen toiminnan toteuttaminen eri
toimijoiden yhteistyéna. Sisalldissa
mukana kiusaamisen ehkaisy,
likenneturvallisuus ja ennalta
vahvistava toiminta. Toiminnalle
juodaan vuosikello syksy, talvi, kevat.

Nuorisotoimen, oppilashuolion ja
koulujen yhteistydta kehitetaan
oppilas- ja opiskelijahuollon osana -
erityisnuorisotydntekija
vastuuhenkiléna. Muina keskeisina
tavoitteina sdanndllinen
nuorisotilatoiminta sekd
koulunuorisoty6n ja etsivan
nuorisotyén jatkaminen seka
ohjaamotyyppisen toiminnan
kehittdminen ja tydllisyyspalvelujen
toiminnan jatkuminen eri tavoin.
Elintapaohjauksen kattavuuden
selvittdminen ja varmistaminen
kunnan, hyvinvointialueen ja
tyéterveyshuoltojen toimintojen
yhteistydna.

Elintapaohjauksen verkoston
toiminnan elvyttdminen seka sen
tuottaminen osana tapahtumia ja
ryhmatoimintaa.

Ryhmaétoiminta hankkeiden puitteissa
keskustaajamassa ja haja-
asutusalueelia.

Liikkumisen edistaminen ja
tukeminen huolehtimalla esimerkiksi
aurauksista yleisesti ja paallysteiden
kunnosta kevyen liikenteen vaylilla.
Selvitetddn mahdollisuus etsivan
vanhusty6n hankkeeseen.

Toimenpiteet

Vapaa-aikatoimen,
varhaiskasvatuksen, opistojen seka
jarjestojen ja seurakuntien
yhteistoiminta harrastusten
saavutettavuuden edistamiseksi
seka harrastusten taloudellinen
tukeminen kunnan toimesta
edullisten kayttomaksujen ja
avustusten kautta. Toimintaan
sisdltyy myds koululaisille suunnattu
kerhotoiminta.

Nuoritoimen perusrahoitusta

hyvaan elamaan, jossa psyykkiset, yllapidetaan ja nuorisotoimelle

fyysiset, sosiaaliset ja taloudelliset

haetaan aktiivisesti



Tyoikaiset,
erityisryhmat huomioiden

kaihmiset,
erityisryhméat huomioiden

Osallistavuuden ja
yhdenvertaisuuden edistaminen

Lapset, varhaisnuoret ja
lapsiperheet,
erityisryhmét huomioiden

Nuoret ja nuoret aikuiset,
erityisryhmat huomioiden

Tydikaiset,
erityisryhmét huomioiden

olosuhteet ovat tasapainossa.

Ensimmainen tavoite:
Nuorisotoimen toimintaedellytysten
turvaaminen siten, etta jokaisella
nuorella on mahdollisuus
mielekkaaseen vapaa-ajan viettoon
ja ettd nuorisotoimi ja koulu
pystyvat sujuvaan yhteistoimintaan.

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen
hyvaan elamaan, jossa psyykkiset,
fyysiset, sosiaaliset ja taloudelliset
olosuhteet ovat tasapainossa.
Ensimmaiset tavoitteet: 1)
Tyéllisyyden edistaminen
tyollisyyspalvelujen toimesta. 2)
Tydhyvinvoinnin edistadminen
kokonaisvaltaisesti (fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen) tyopaivien
sisalla ja liikunnalliseen
elamantapaan kannustamalla.

Mahdollisuus kokonaisvaltaiseen
hyvaan elamaan, jossa psyykkiset,
fyysiset, sosiaaliset ja taloudelliset
olosuhteet ovat tasapainossa.

hankerahoituksia. Toimintaa
kohdennetaan koulunuorisotyon
suuntaan ja tavoitteena on laaja
ikdluokkakohtainen kattavuus.
Nuorten aikuisten osalta huomiota
kiinnitetaan tyollisyyspalvelujen
saatavuuteen.

Tyéllisyyspalvelujen jatkuvuuden
turvaaminen.

TyShyvinvointiin liittyvien asioiden ja
teemojen ottaminen kasiteltavaksi
kunnan omassa toiminnassa ja
yritysyhteistyssa seka alueellisten
ja maakunnallisten verkostojen
hyodyntaminen talla saralla.
Kattava vapaa-ajan harrasteopas
(fyysinen asiakirja ja verkkosta
keskitetysti saatavat tiedot).

Onnikan reititysté kehitetdan
suhteessa ikdihmisten
matkustamisen tarpeeseen, liséksi

Ensimmain avoite: Kohtaamisten L .
immainen t 2 hta te selvitetadn mahdollisuus

edistaminen: jokaisella ikdihmisella
on mahdollisuus kohdata seka
ikaisiaan etta muiden ikaryhmien
edustajia.

Ikaryhmakohtainen tavoite

Lapsien, varhaisnuorten ja
lapsiperheiden
osallisuusmahdollisuuksia
edistetaan.

Oppillaskuntatoiminnan ja
nuorisovaltuuston toiminnan
vahvistaminen.

Osallisuuden edistdminen ja
mahdollistaminen.

hankerahoitukseen.

Toimenpiteet

Lasten ja vanhempien
osallisuuden edistdminen
varhaiskasvatuksen ja koulujen
toiminnassa esimerkiksi
oppilaskuntien ja
neuvottelukuntien aktiivisen
toiminnan kautta.
Varhaiskasvatuksessa selvitetdan
mahdollisuutta vanhempien ja
lasten osallistamisen lisdamiseen.

Oppilaskuntien ja
nuorisovaltuuston seka
viranhaltijoiden ja toimielimien
yhteistyon kehittéminen -
saanndlliset tapaamiset ja
toiminnan julkisuuden
edistadminen. Nuorten aikuisten
osalta ohjaamotyyppisen
toiminnan kehittdminen.

Osallisuuskanavan luominen
applikaation avulia.



lkaihmiset,

erityisryhmat huomioiden

Ik&antyneen vaeston osallisuuden
edistaminen.

Kirjaston tuottamat
kohtaamiskanavat.

Vanhus- ja vammaisneuvostonﬂ
seka jarjestojen kanssa tehtava

edistdmiseksi.
Ennakoivat kyselyt
palvelutarpeesta.

Taulukko 14 Puumalan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2026

yhteisty0 osallistaminen

Kohderyhma

Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuutaho Aikataulu
Teema 1: Asukkaiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistaminen
Varhaiskasvatusikdi- | Tasa-arvoisuuden ja Péivakodin tasa-arvo- ja yhdenver- Valmis paivikodin Paivakoti Vuosi 2023
set yhdenvertaisuuden taisuussuunnitelman tekeminen tasa-arvo- ja yhden-
vahvempi huomioimi- vertaisuussuunni-
nen telma
Lasten ndkemystenja | Lastenkokouskdytinteiden rakenta- | Pidettyjen lastenko- | Paivikoti Vuodet
kokemusten laajempi minen ja lastenkokousten kayt- kousten lukumdara 2024-2026
huomioiminen tdédnotto varhaiskasvatuksessa vuosina 2024-2026
Toimintaympdristdn katselmusten Jarjestettyjen kat- Tekninen toi- | Vuodet
jarjestaminen selmusten luku- miala, paiva- 2024-2026
maara vuosina koti
2024-2026
Lapsindkokulman vah- | Lapsivaikutusarvioinnin kaytto6n- Lapsivaikutusarvi- Kaikki toi- Vuodet
vempi huomioiminen otto padtoksenteossa ointien lukumé@ara mialat 2024-2026
pdatoksenteossa
Kouluikdiset Lapsindkdkulman vah- | Lapsivaikutusarvioinnin kaytton- Lapsivaikutusarvi- Kaikki toi- Vuodet
vempi huomioiminen otto paitoksenteossa ointien lukumé&ara mialat 2024-2026
paatoksenteossa
Harrastusmahdolli- Koulun kerhotoiminnan jatkaminen | Koulun kerhojen lu- Koutu Vuodet
suuksien tarjoaminen | ja vahvistaminen kumaar3 ja niihin 2023-2026
osallistuneiden op-
pilaiden lukumaara
Harrastusmahdolli- Harrastuskyytien jarjestaminen Harrastuskyytien lu- | Koulu Vuodet
suuksien tarjoaminen | kuntataajaman ulkopuolella asu- kumadrd ja niihin 2023-2026
myds kuntataajaman ville oppilaille osallistuneiden op-
ulkopuolella asuville pilaiden lukumaara
oppilaille suhteessa kouluikai-
siin
Nuoret ja nuoret ai- Muualla opiskelevien Toisen asteen opiskelijoille ja kor- Harjoittelijoiden ja Kaikki toi- Vuosi 2024
kuiset puumalalaisten kiin- keakouluharijoittelijoille mahdollis- lopputdiden maéra mialat (yhtey-
nittymisen vahvista- tetaan harjoittelupaikkoja ja teh- denpitovas-
minen kotikuntaan déan enemman oppilaitosyhteis- tuu nuoriso-
ty6ta (esim. lopputyét) palveluilla)
Kausitydntekijéiden rekrytointi- Kampanjan kautta Hallintopalve- | Vuosi 2024
kampanja saatujen kesatyon- lut
tekijoiden maara
Nuorten aikuisten Avoin nuorisotalotoiminta + 20 v. Toimintakertojen Nuorisopalve- | Vuodet
osallisuuden vahvista- | nuorille madrd ja toiminta- lut (+ mahd. 2024-2026
minen ' vuoden aikana osal- | Eloisa yhteis-
listuneiden nuorten ty6kumppa-
maara nina)
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Ikaédntyneet

Ikdihmisten nakemys-
ten huomioiminen

Kunnan eri osissa asu-
vien ikdihmisten yh-
denvertaisempi huo-
mioiminen

Ikdihmisten foorumi

Kytille jalkautuminen

Foorumin toteutu-
minen

Jalkautumiskayntien
lukumaard

Hyvinvointi-
palvelut

Vanhus- ja
vammaisneu-
vosto

Joka toinen
VUuosl, seu-
raava 2024

Vuodet
2023-2024

Kaikki ikdluokat

Tasa-arvoisuuden ja
yhdenvertaisuuden
vahvempi huomioimi-
nen

Kuntalaisten ja myos
monipaikkaisten va-
paa-ajanasukkaiden
yvhdenvertaisuuden
parantaminen

Osallisuuden vahvis-
taminen

Vapaa-ajan asukkai-
den nakemysten ja
palautteen vahvempi
huomioiminen

Jarjestoyhteistyon ke-
hittdminen

Kansalaisopiston tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman péivit-
taminen

Esteettdmyyskartoitukset

Esteettdmien reittivaihtoehtojen
selvittdminen

Kulttuurikaveritoiminnan kehitta-
minen = Toimintamallin laatiminen

Osallistuva budjetointi

Kyldkierrokset

Kesdtapaamiset, etdtapaamiset

Vapaa-ajan asukkaille kysely palve-
lutarpeesta

Jarjestéfoorumien jarjestaminen

Valmis kansalais-
opiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Esteettomyyskartoi-
tusten (kohteet) lu-
kumadara, valmis ra-
portti

Toteutunut selvitys
{kylld/ei)

Valmis toimintamalli
(kylla/ei)

Jaettu euromaddrd

Tapahtumien
maadra, osallistujien
maara

Osallistujien maara
Tyytyvaisyys palve-
luihin kohenee

Toteutuneiden foo-

rumien maara (ta-
voite 1/vuosi)

Kansalais-
opisto

Tekninen
toimi

Tekninen
toimi

Kulttuuripal-
velut
Hallintopalve-
lut
Hallintopalve-
lut
Hallintopalve-

lut

Hallintopalve-
lut

Hyvinvointi-
paivelut

Vuosi 2024

Vuodet
2024-2026

Vuosi 2024

Vuodet
2024-2026

Vuodet

2023-2026

Vuodet

2024-2026

Vuodet

2024~2026

Vuosi 2025

Vuodet
2024-2026

Teema 2: Turvallisuuskulttuurin vahvistaminen

ja kehittdminen (hyvinvointia vaarantavien riskitekijiden ehkaiseminen)

Varhaiskasvatusiké&i-
set

Liikunta

Ravitsemustottumus-
ten vahvistaminen

Leikkipaikkojen ja liikuntavélineiden
kunnossapito ja sddnnélliset tarkas-
tukset ennen syyskauden alkua

Sapere-ruokakasvatusmenetelmin
kokeilu: tydntekijan kouluttautumi-
nen ja perehtyminen aiheeseen,
yhdessa toteutettavien ideoiden
tuominen pdivdkotiin, Neuvokas
Perhe -verkkosivuston hyédyntami-
nen henkildston osaamisen kehitta-
miseen

Toteutuminen (to-
teutunut koko-
naan/osin/ei lain-
kaan)

Sapere-ruokakasva-
tusmenetelman mu-
kaiset tuokiot
(madara) ja Sapere-
ruokakasvatustuoki-
oiden vaikutukset
(keskustelu lasten
kanssa ja havain-
nointi -> onko ollut
vaikutusta ruokailu-
kayttaytymiseen).

Tekninen
toimi

Péivakoti

Vuodet
2024-2026

Vuosi 2024

Kouluikdiset

Turvallisuuden vahvis-
taminen koulussa

Kiusaamisen vastaisen suunnitel-
man laatiminen

Hyvinvointikyselyn jarjestaminen
oppilaille

Turvallisuuskévelyt ja -harrastukset

Valmis suunnitelma

Oppilaiden koke-
mukset ja nakemyk-
set koulun turvalli-
suuskulttuurista

Toteutumiset (ta-
voite 1 krt/vuosi)

Yhtendiskoulu

Yhtendiskoulu

Yhtendiskoulu

Vuosi 2024

Vuodet
2023-2026

Vuodet
2023-2026
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Kerho- ja harrastus- Kerho- ja harrastustoiminnan vah- Péivitetyt laatukri- Yhtendiskoulu | Vuosi 2024
toiminnan turvalli- vistaminen ja monipuolistaminen (+ | teerit (kylld/ei)
suusnakékulmien en- laatukriteereiden pdivittiminen
tistd vahvempi huo- kerhotoiminnan osalta)
mioiminen
Syrjaytymisen ennal- Perusopetuksen opetussuunnitel- Pdivitetty opetus- Nuorisopalve- | Vuodet
taehkdisy man pdivitys syrjdytymiseen liitty- suunnitelma lut ja koulu 2023- 2024
vien asioiden osalta. Ohjeistuksen {kylla/ei)
lapikdynti henkiléston kanssa.
Koulunuorisotyomallin kehittdmi- Valmis koulunuori- Yhtengiskoulu | Vuodet
nen sotyomalli (kylld/ei) | ja nuorisopal- | 2024-2025
velut
Koulun henkildston kouluttautumi- Koulutuksiin osallis- | Yhtendiskoulu | Vuodet
nen kiusaamisen ja syrjdytymisen tuneiden lukumé&ara 2023-2024
ehkdisyyn liittyvista teemoista
(esim. Tunnetaito-koulutus tai Las-
ten ja nuorten mielenterveyden
EAl-koulutus).
Liikunnallisen eldman- | Liikkuva koulu -hankkeen toiminnot | Erillisten toiminto- Yhtendiskoulu | Vuosi 2023
tavan vahvistaminen jen maara
Koulun luontoretket Toimintojen luku- Yhtendiskoulu | Vuodet
maara 2023-2024
Terveellisen ravitse- Koululaisten aamupalakerho Kerhojen ja niihin Nuorisopalve- | Vuodet
muksen vahvistami- osallistuneiden op- lut 2023-2026
nen pilaiden maara
Pdihteettoman ela- EPT-viikon tapahtumat Tapahtumiin osallis- | Yhtendiskoulu | Vuodet
mantavan vahvistami- tuneiden oppilaiden | ja nuorisopal- | 2024-~2026
nen maara velut
Nuoret ja nuoret ai- Syrjdytymisen ennal- Koulunuorisotydmallin kehittami- Valmis koulunuori- Nuorisopalve- | Vuodet
kuiset taehkdisy nen — huomioon my®és toiselle as- sotyémalli lut 2024-2025
teelle siirtyvat opiskelijat
Paihteettomain els- EPT-viikon tapahtumat Tapahtumiin osallis- | Nuorisopalve- | Vuodet
mantavan vahvistami- tuneiden nuorten lut 2023--2024
nen maara
Aikuisen lasnéolon ja Tehostetun nuorisotydn suunnitel- Valmis suunnitelma Nuorisopalve- | Vuodet
saavutettavuuden man pdivittdminen yhteistydssa lut 2024-2025
vahvistaminen nuoria | seurakunnan kanssa
koskevissa kriisitilan-
teissa ja sen jalkei-
Sessad nuorisotyodssa.
Ikdantyneet Kaatumistapaturmien | Neuvontayhteisty5ts tasapainon Luento aiheesta (to- | Vanhus- ja Vuosi 2024
ehkaisy merkityksesta ja kaatumisten eh- teutuminen: vammaisneu-
kaisystd yhteistydssa Eloisan kanssa | kylld/ei) vosto
Jalkineisiin kiinnitettavien liukues- Jaettujen liukuestei- | Hallintopalve- | Vuosi 2024
teiden jako den lukumaara lut
Ravitsemustietouden Eloisan elintapaohjaus ravitsemuk- Eloisan elintapaoh- Eloisa (hyvin- | Vuodet
vahvistaminen seen (yhteistyo) jauksessa olevien lu- | vointipalvelut | 2024-2025
kumadra selvittavat
asian)
Ravitsemusterapeutin luennon jar- Luento aiheesta (to- | Vanhus- ja Vuosi 2024
jestdminen yhteistydssa Mikkelin teutuminen: vammaisneu-
tuomiokirkkoseurakunnan kanssa kylld/ei) vosto
Kaikki ikdluokat Paihteettoman eld- EPT-suunnitelman laatiminen Valmis EPT-suunni- Hyvinvointi- Vuosi 2025
mantavan vahvistami- telma palvelut
nen
Henkisen kriisinkestd- | Yleisdluennot, varautumisesta tie- Tilaisuuksien luku- Hallintopalve- | Vuosi 2024
vyyden vahvistaminen | dottaminen maara lut / kunnan-
johtaja
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Henkisen ensiavun kurssi Kurssille osallistu- Kansalais- Vuosi 2024
neiden maara opisto
Vapaaehtoisen pelas- | Kurssien jarjestaminen yhteistyossa | Kursseille osallistu- Kansalais- Vuodet
tuspalvelutoiminnan SPR:n kanssa neiden maard opisto 2023-2024
vahvistaminen
Turvallisemman tilan Turvallisemman tilan periaatteista Julisteet (kyltit), leh- | Tekninen toi- | Vuosi 2024
periaatteiden kdyt- tiedottaminen tijuttuvinkki, tiedote | miala, hyvin-
thtnotto kunnan nettisiviille vointipalvelut
Liikenneturvallisuu- Liikenneturvallisuustydryhmaan Ryhman kokousten Kaikki toi- Vuodet
den tehostaminen osallistuminen maara mialat 2023-2025
Liikkenneturvallisuusviikko Lilkkenneturvallisuus- | Kaikki toi- Vuodet
viikon tapahtumien mialat 2024-2025
maara
Heijastintempaus Jaettavien heijasti- Nuoriso- ja lii- | Vuosi 2025
mien maara kuntapalvelut
Liikunnallisen eldmdn- | Perhepuiston toteuttamisen selvit- | Selvitys ja pdatos Tekninen Vuosi 2024
tavan vahvistaminen tdminen (kylld/ei) perhepuis- | toimi ja hy-
ton rakentamisesta vinvointipal-
velut
Teema 3: Hyvdn eldmdn edellytysten vahvistaminen ja kehittiminen Puumalassa
Varhaiskasvatusikai- Kaveritaitojen vahvis- | Kaveritaitojen opettelu erilaisten Kaveritaitojen opet- | Pdivdkoti Vuodet
set taminen materiaalien avulla (esim. Tuikku), tamisen maara (ker- 2023-2026
pienryhmatoiminta varmistamassa rat), henkilostén ha-
kunkin lapsen yksiléllisten tarpei- vainnot lasten yteis-
den huomiointi, hyvinvoinnin pe- ty6- ja vuorovaiku-
ruspilareiden vahvistaminen: [ii- tustaitojen kehitty-
kunta osana jokapdivdista arkea, misestd, lasten ko-
leikkitaitojen kehittdminen, ruoka- kemukset
kasvatuksen kehittdminen
Kestavan kehityksen Lajittelun ja kierrdtyksen tehosta- Konkreettisten toi- Paivakoti Vuosi 2024
entistd vahvempi minen mien lukumé&ara
huomioiminen paiva-
kodilla
Kouluikaiset Hyvén eldman edelly- | Yhtendiskoulun hyvinvointisuunni- Valmis hyvinvointi- Yhtendiskoulu | Vuosi 2024
tysten vahvistaminen telman laatiminen suunnitelma
ja kehittdminen yhte-
ndiskoulussa Hyvinvointivdlituntien ja -aamun- Toteutumismaarat Yhtendiskoulu | Vuodet
avausten jarjestdminen 2023-2024
Tyoikdiset Sujuvan arjen vahvis- Maksuttoman varhaiskasvatuksen Toteutuminen Hyvinvointi- Vuodet
taminen jatkaminen (kylla/ei) palvelut 2023-2026
Perusterveydenhuollon palveluiden | Vuosittainen palve- Hallintopalve- | Vuodet
saatavuus lutason seuranta lut 2023-2026
Terveelliset, turvalliset ja monipuo- | Tarkastukset ja pe- Tekninen Vuodet
liset liikkuntapaikat ruskorjaukset seka toimi, litkun- 2023-2026
tarvittavat uusimi- tapalvelut
set (toteutuminen:
kylld/ei)
Liikuntareitistdjen kehittdminen ja Laajennuskilometrit | Tekninen Vuodet
laajentaminen toimi ja hal- 2023-2026
lintopalvelut
Ikddntyneet Turvallinen ja viihtyisd | Siivouspalvelusetelimallin kdyttéon- | Toteutuminen: Hyvinvointi- Vuosi 2024
asuminen otto kylla/ei palvelut
Digitaalisten valmiuksien vahvista- Digikursseille ja - Kansalais- Vuodet
minen neuvontatyén avulla neuvontaan osallis- opisto 2023-2026

tuneiden maara
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Seniorikotien asumisympdristén Toteutuneet paran- Tekninen Vuodet
turvallisuuden parantaminen (esim. | nukset (mitd, miten toimi 2023-2026
valaistus} paljon ja milloin)
Kaikki ikdluokat Kestavan kehityksen Kierrdtyksen ja lajittelun tehostami- | Osallistuneiden Tekninen Vuosi 2024

entistd parempi huo- nen = opastukset ja tietoiskut (ja- maard toimi

mioiminen {esim. tepdivd)

kierrdtys)

Elintapaohjauksen (lii- | Yhteistydn vakiinnuttaminen Eloi- Neuvontakertojen Litkuntapalve- | Vuodet

kuntaneuvonta) vah- san elintapaohjauksen kanssa (lii- maara (+ asiakas- lut 2024-2026

vistaminen

kuntaneuvonnan palvelupolun ke-
hittdminen ja asiakkaiden tavoitta-
minen)

maard)
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