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Yhteistyotoimikunta

§ 28 12.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 28

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkdpostitse 5.3.2024.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta § 29 12.03.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 29

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Maria Haarala ja Tiia

Rautpalo seka varalle Kaija Lappalainen ja Kati Auvinen.

Paatods Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Kaija Lappalainen ja Tiia Rautpalo.
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Yhteisty6toimikunta § 30 12.03.2024
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 30
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tyojarjestysta paateta muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Yhteistyotoimikunta § 31 12.03.2024

Talouden tilannekatsaus

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 31
1521/00.01.02.02/2024

Valmistelija Hankinta- ja talousjohtaja Tiia Tamlander puh. 0405711983

Hankinta- ja talousjohtaja antaa katsauksen tilinpaatdsasioista.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos: Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
Tiedoksi Yhteistyétoimikunta

Liitteet

Numero Otsikko
Liite 1 Yhteisty6toimikunta 1203204 tilinpaatos ja talouden ajankohtaiset
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Yhteistyotoimikunta § 32 12.03.2024

Matkalaskujarjestelma M2 mobiili -kayttoonotto

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 32
1522/00.01.02.02/2024

Valmistelija Digijohtaja Jukka Mielonen puh. 0505493285

Eloissa on kaytdssa M2- matkalaskujarjestelma.

M2- jarjestelmassa on mobiililaitteen kayttbominaisuus, jossa mm.
paikannus. Tavoitteena on tehostaa toimintaa ja helpottaa kayttajan tyota
kun ajetut kilometrit siirtyvat jarjestelmaan automaattisesti. Jarjestelman
kayttotarkoitus on ainoastaan tyontekijan omalla autolla tehtyjen ty6ajojen

seuranta ja niihin liittyvien matkakorvausten maksaminen

» Tyodntekija voi itse maarittda paikannuksen paalla olon ja kytkea sen
tarvittaessa pois paalta.
* Rajattu maara kayttajia, jotka nakee ajettujen ajojen paikannustiedot
(asiatarkastaja / hyvaksyja)
* Henkildstoa tiedotetaan asiasta intrassa seka esihenkiléita sahkopostitse
+ Vaikutustenarviointi (samalla riskiarviointi):
o Aiempien kokemusten perusteella ei ole havaittu
tietosuojariskeja.
o Gps paikannustiedot eivat siirry julkiseen pilvipalveluun
o0 M2 mobiilisovellus liitetdan henkildkohtaisesti QR-koodilla
M2 web sovellukseen
0 Yhteys tietojarjestelmaan on suojattu ja sita kaytetaan vain

Eloisan paatelaitteilta.

Esitys: Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyétoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
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Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 33 12.03.2024

Tekoalyn hyodyntaminen Hyvinvointialueella

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 33
1627/00.01.02.02/2024

Valmistelija Digijohtaja Jukka Mielonen puh. 0505493285

Talla hetkella kaytéssamme on Copilotin chat-versio (enterprise), jossa
keskustelut pysyvat organisaation sisalla eika dataa kayteta kielimallin
kehittamiseen. Olemme hankkineet myos Copilot for M365 -lisensseja 10
kappaletta pilottikayttéon. Suurimmat hyddyt saadaan hallinnollisten
tekstien analysoinnista, tiivistamisesta ja oikoluvusta. Jatkossa tekoalya
voidaan hyddyntaa myos esitysmateriaalien muokkaamisessa,
kokousmuistioiden tekemisessa ja Intran tietojen hakukoneena. Mikali Al
saadaan upotettua asiakas- ja potilastietojarjestelmiin, helpottuu myds

ydintoimintojen ammattilaisten tyd.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 34 12.03.2024

Sosiaalitydon opiskelijoiden ammatillisten opintopolkujen tukeminen Eloisassa

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 34
1551/00.01.02.02/2024

Valmistelija Sosiaali- ja integraatiojohtaja Marika Huupponen puh. 040 359 7659
Rekrytointi- ja osaamisen kehittamisen paallikkd Paivi Salovaara puh.
0503899202

Marika Huupponen ja Paivi Salovaara esittelevat sosiaalityon

opiskelijoiden tukipakettia.

Esitys: Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi.

Valmistellaan viela sitouttamisen mallia tukipakettiin.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta

§ 35 12.03.2024

Sosiaalisen median ohjeistus Eloisa

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 35

1626/00.01.02.02/2024

Valmistelija

Esitys:

Paatos:

Tiedoksi
Liitteet

Numero Otsikko

Henkilostolakimies Aki Rasimus puh. 0406567444

Etela-Savon hyvinvointialueella on tullut voimaan kevaan 2023 aikana
oheismateriaalina oleva someohje.

Hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyttya on tullut tarkoituksenmukaisesi
paivittda someohjetta liitteena olevan ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi
laadittu myos ohjeistus maalittamis-tilanteiden varalle, jota voimassa
olevassa ohjeessa ei ole.

Onhijeistuksen hyvaksyy hyvinvoitialuejohtaja hallintosaannén 24 §:n nojalla.
Paivitetty someohije liitteena A ja maalittamis-tilanteita koskeva ohjeistus

liitteena B

Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyétoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta

Liite 2 Liite A Ohje sosiaalisessa mediassa toimimiseen

Liite 3 Liite B Maalittaminen
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Yhteistyotoimikunta § 36 12.03.2024

Tyoaikatyéryhman perustaminen

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 36
1523/00.01.02.02/2024

Valmistelija Henkilostopaallikkd Maria Haarala puh. 0403597757

Henkildstojarjestdja on pyydetty nimeamaan ja toimittamaan edustajat
tybaikatyéryhmaan.

Super nimeaa varsinaiseksi jaseneksi Sinikka Asikaisen ja varajaseneksi
Pia Vokkolaisen.

Tehy nimeaa varsinaiseksi jaseneksi Heikki Kauhasen ja varajaseneksi
Anna Kuitusen.

Jyty nimeaa varsinaiseksi jaseneksi Taru Juntusen ja varajaseneksi Pekka
Vaanasen.

JUKO nimeaa varsinaisiksi jaseniksi Sini Hintikaisen ja Kati Auvisen.

JHI nimeaa varsinaiseksi jaseneksi Anne Puntasen ja varajaseneksi Mari

Torniaisen.
Esitys: Nimetaan tyoaikatydéryhmaan henkildstojarjestdjen edustajat.
Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi esityksen tiedoksi. Todettiin, etta virallisesti

tydryhman nimeamisen tekee hyvinvointialuejohtaja.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 37 12.03.2024

Ajankohtaiset tyosuojeluasiat

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 37
1550/00.01.02.02/2024

Valmistelija Tyo6suojelupaallikkdé Teemu Matilainen puh.

Tyosuojelupaallikkd kay lapi tydsuojelun ajankohtaisia asioita.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Asiaa ei kasitelty 12.3.2024 Yhteistydtoimikunnan kokouksessa, koska
tydsuojelupaallikkd joutui poistumaan. Paatettiin siirtdd Ajankohtaiset

tydsuojeluasiat seuraavaan Yhteistyétoimikunnan kokoukseen 16.4.2024.

Tiedoksi Yhteisty6toimikunta
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Yhteistyotoimikunta

§ 38 12.03.2024

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelmaan 2024 tehdyt lisaykset

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 38

10520/00.02.10/2023

Valmistelija

Esitys:

Paatos:

Tiedoksi

Tyohyvinvointipaallikkd Johanna Laukkanen puh. 0444172802

Valinehuollon tydntekijoiden alku- ja maaraaikaistarkastukset:
Melu ja kemikaali altisteiden mukaiset tarkastukset. Terveystarkastusten

sisaltd tarkentui tydpaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden pohjalta.

Kriisitilanteiden tuki:

Kriisitilanteiden tuki esimiehille (hoitajapuhelin), sisaltyy sopimukseen.
Esihenkildn tulee ilmoittaa Eloisan tydhyvinvointipalveluihin Kriisituen
tarpeesta. Esihenkil® tekee tarvittaessa tukipyynnon Pihlajalinnan
hoitajapuhelimeen. Defusing Eloisan ohjeistuksen mukaisesti.
Tyéhyvinvointipalveluiden tydntekijat informoivat tarvittaessa

tydsuojelutoimijoita tilanteesta ja tarpeesta riippuen.

Ensiapuvalineet:

Tyobterveyshuollon tekemissa tydpaikkaselvityksissa on kirjattuina
tapaturmariskien arviot kohteittain, joiden perusteella tyéterveyshuolto
suosittelee ensiapukoulutusten ja -valineiden hankkimista. Tdma oikeuttaa
tydnantajaa hakemaan Kela-korvauksia ensiapuvalineista.

Prosessi ja toimintaohjeet ovat vield kesken. Mukaan suunnitteluun
kutsutaan tydsuojelutoimijat, Eloisan ensiapukouluttajia seka

materiaalikeskusten esihenkiloita.

Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyétoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Yhteistyétoimikunta
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Liitteet
Numero Otsikko

Liite 4 Eloisa, Liite toimintasuunnitelmaan 2024
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Yhteistyotoimikunta § 39 12.03.2024

Henkilostokertomus 2023

Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 39
1629/00.01.02.02/2024

Valmistelija Henkildstojohtaja Petri Alaluusua puh. 0406567232

Henkildéstopalveluissa on valmistettu Eloisan ensimmainen
henkilostokertomus. Kun kyseessa on ensimmainen, ei vertailutietoa
edellisiin vuosiin ole saatavilla. Kertomuksessa esitetaan olennaiset
tunnusluvut ja havainnot ensimmaiselta toimintavuodelta. Liitteena
tamanhetkinen sisaltd, joka voi viela muuttua ja taydentya aluehallituksen
kasittelyyn mennessa. Alla muutamia poimintoja sisallosta.

Etela-Savon hyvinvointialueen tavoitteena on olla paras ja joustavin
tydnantaja. Tavoitteen toteutumista seurataan erillisella
henkilostokokemusta mittaavalla kyselylla. Kysely toteutettiin vuoden 2023
aikana yhdeksan kertaa. Tavoitteena on, etta joka kyselyyn vastaisi
henkildstosta 60 % eli noin 4680 tydntekijad. Vuoden loppuun mennessa
kyselyyn oli vastannut noin 17 % henkildstosta. Vastaukset kdydaan |api
jokaisessa tydyksikdssa ja konkreettista kehittamistydta tehdaan
korjaavien palautteiden osalta mahdollisimman nopeasti.

Kyselyn perusteella saatava suositteluindeksi on ensimmaisen kyselyn (-4)
jalkeen noussut positiiviseksi ja on joulukuun lopussa 13%. Vuoden aikana
eNPS oli parhaimmillaan luvussa 18. Vastaajista 37,6% suosittelee Eloisaa
tydnantajana. Vastaajista noin 37,5 %, ovat ns. passiivisia (luvut 7-8).
Suositteluindeksin keskiarvo on talla hetkella 7,33 (asteikolla 1-10).
Sairauspoissaolopaivien maara per tydntekija oli keskimaaraisesti 13,6
kalenteripaivaa vuonna 2023. Esihenkildiden myéntamien
sairauspoissaolojen jalkeen lahes yhta paljon poissaoloja ovat aiheuttaneet
tuki- ja liikuntaelinoireet seka mielenterveyden hairiét. 30% henkilostosta ei
ollut yhtdan paivaa poissa tyosta sairauden vuoksi vuonna 2023.

Tyohan liittyvia tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvia poissaoloja tulee
eniten selkaoireiden vuoksi. Mielenterveyteen liittyvat poissaolot ovat usein

kestoltaan pitkia (1-3 kk). Tyoterveyshuoltosopimusta on taydennetty
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Yhteistyotoimikunta

§ 39 12.03.2024

Pihlajalinnan Mielenhuoli- ja Lyhytterapiapalveluilla, joihin henkilésto on
voinut matalalla kynnykselld hakeutua. Henkiléstd on ollut tyytyvaisia
palveluihin ja kokenut kaynneista olevan apua.

Tyoterveysyhteistydssa alkuvuosi 2023 kului paasaantdisesti sopimuksen
haltuunottoon ja yhteistydprosessien muotoiluun. Tydpaikkaselvitykset
kaynnistyivat loppukesalla ja niita tehtiin eri toimialoille yhteensa 54kpl,
tassa maarassa ovat mukana seka perus- ettd suunnatut selvitykset eri
ammattiryhmien toteuttamina. Perusselvitysten yhteydessa tarjotaan
henkildstolle mahdollisuutta osallistua terveystarkastukseen. Lisaksi
terveystarkastuksia tehdaan lakisdateisesti tyon altisteiden ja
terveydellisten vaatimusten perusteella.

Tyoterveyshuollon toiminta on painottunut sairaanhoitoon,
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon osuus oli 44,5%. Tydhyvinvoinnin
asiantuntijat toimivat aktiivisesti yhteistydssa kumppanuusperiaatteella
toimialojen ja tyGterveyshuollon kanssa.

Eloisalla, kuten muillakin hyvinvointialueilla, on haasteita henkildstén
saatavuudessa. Tilanne on kuitenkin jossain maarin parempi kuin
alkuvuoden aikana. Useita toimenpiteitéd on tehty ja tehdaan edelleen veto-
ja pitovoiman parantamiseksi. Eloisan tydnantajakuvan edistamiseen
liittyvé kampanja, aktiivinen nakyvyys sosiaalisessa mediassa,
palkkaratkaisut, rekrytointipalkkiot, kilpailukykyiset henkildstdetuudet ja
esihenkiléiden valmennus ovat tuottaneet positiivista tulosta; rekrytointi on
esim. sairaanhoitajien ja lahihoitajien kohdalla helpottunut verrattuna
alkuvuoteen. Erityisen kiinnostavia paikkoja ovat olleet digitaalisten
palveluiden tyopaikat.

Haasteita on edelleen koulupsykologien, sosiaalitydntekijoiden seka
puheterapeuttien rekrytoinnissa. Erikoisladkarien saatavuudessakin on
hankaluuksia, tosin ei kaikilla erikoisaloilla, esim. ihotautien tilanne on
hyva. Laakareiden ja hoitajien tydpanosta on jouduttu heikon saatavuuden
takia ostamaan. Kaiken kaikkiaan naihin ostoihin on kaytetty joulukuun
loppuun mennessa 32,6 milj euroa (talousarvio 31,7 milj eur).
Ostolaakareiden kustannukset ovat selkeasti suuremmat kuin
hoitajatydpanoksen ostokulut. Joulukuun loppuun mennessa lagkareiden
tydpanosta on ostettu n. 28 miljoonalla eurolla, hoitajien tydépanosta n. 4,7

miljoonalla eurolla. Talousarvioon varatut maararahat hoitajien ja
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laakareiden tydpanoksen ostoihin ylittyivat n. 0.9 miljoonalla eurolla.

Eloisan tavoitteena on vahentaa merkittavasti ostopalveluiden kayttoa.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee henkildstokertomuksen tiedoksi.
Yhteistydtoimikunta tai sen jdsenet voivat halutessaan antaa lausunnon

kertomuksen sisallosta.

Paatos: Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi. Henkildstékertomus 2023
lahetetdan luettavaksi toimikunnan jasenille, kun se valmistuu ennen

hallituksen kokousta.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Muut asiat
Yhteisty6toimikunta 12.03.2024 § 40
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet
muut asiat.

Paatos: Muita asioita ei ollut.
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Yhteisty6toimikunta § 41 12.03.2024
Kokouksen paattaminen

Yhteistyotoimikunta 12.03.2024 § 41

Esitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:21

3/2024

21/21



