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Puheenjohtajan selostuksesta 
 

Johtajasopimuksen 6 kohdan mukaisesti puheenjohtajisto (valtuuston ja 

hallituksen kaikki puheenjohtajat) ovat 31.1.2024 Mikkelissä käyneet 

hyvinvointijohtajan kanssa kehityskeskustelun vuosittaisista tavoitteista 

sekä menneen vuoden toiminnasta. Keskustelun pohjaksi 

hyvinvointijohtaja on tehnyt oman arvionsa ja hänen työskentelystään on 

tehty ns. 360 -arvio. 

 

Kuluvan vuoden tavoitteet perustuvat hyvinvointialueen strategiaan sekä 

palvelujen tuotantosuunnitelman ja talousarvion tavoitteiden 

toteuttamiseen. Edellinen keskustelu on käyty 12.01.2023. 

 

Keskustelun tulokset raportoidaan sopimuksen mukaan aluehallitukselle. 

Keskusteluista on tehty muistio, joka esitellään kokouksessa.              

 
 

Esitys:  

 Hallitus käy palautekeskustelun puheenjohtajien esittelyn pohjalta. 

 
Käsittely: Merkitään, että hyvinvointialuejohtajaa lukuun ottamatta muut viranhaltijat 

poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä. 

Puheenjohtaja toimii pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta. 

 
Päätös:  

 Palautekeskustelu käytiin esityksen mukaan. 
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