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Valmistelijat: Tydsuojeluvaltuutettu Jarkko Putkonen ja Eloisan

tydsuojeluvaltuutetut.

Edustuksellinen yhteistoiminta henkildston ja tydnantajan valilla on
Eloisassa jarjestetty organisaatiotasoisen tydsuojelutoimikunnan ja
organisaatiotasoisen yhteistyétoimikunnan kautta. Lisaksi
edustuksellista yhteistoimintaa paikallisesti Mikkelissa, Pieksamaella

ja Savonlinnassa edustavat alueelliset tydsuojelujaostot.

Havaintojemme mukaan edustuksellinen yhteistoiminta toimii talla
hetkella puutteellisesti, ja yhteistoimintaa rajaa ja

vaikeuttaa tyonantajan tietyt organisointiratkaisut.

Henkil6ston edustajina emme nykyisin pysty osallistumaan
henkil6std6a koskevien ohjeiden ja mallien valmisteluun.
Kokemuksemme mukaan asioita tavanomaisesti tuodaan
yhteistoimintamenettelyyn valmiiksi paatettyina, eika aitoa
mahdollisuutta neuvottelevaan ja yhdessa sopimista tavoittelevaan

keskusteluun ole.

Asioiden kasittely tydsuojelutoimikunnassa ja yhteistyotoimi-
kunnassa on “erillistd”, eika toinen osapuoli tieda mita toinen tekee.

Yhteista virallista tai epavirallista keskustelua tai yhteisty6ta ei ole.

Tietoja henkildstdén asemaan ja ty6oloihin vaikuttavien asioiden
valmistelusta ja paatdksista saadaan sattumanvaraisesti. Ty6-
suojelun yhteistoimintahenkildstdlle on muodostunut kasitys, etta
tyoturvallisuuteen ja -hyvinvointiin suoraan tai epasuoraan
vaikuttavia asioita kasitellaan vain yhteistyotoimikunnassa tyo-

suojelutoimikunnan sijaan.

Yhteistoiminnan toimivuudesta ja organisoitumisesta tehtyjen



havaintojen pohjalta tehty johtopaatds on, etta tyénantaja voi ja sen
tulee tehda tarvittavia muutoksia, jotta tuloksellinen ja vaikuttava
tyénantajan ja tydsuojelun yhteistoimintahenkildéston valinen
edustuksellinen yhteisty6 toteutuu lain tarkoittamassa
yhteistoiminnan hengessa, seka tydnantajan lahtokohtaisesti

arvostettavan mission "my06 yhessa” mukaisesti.

Esitys

Paatos Tydsuojelutoimikunta esittda seuraavan asian vietavaksi

yhteistydtoimikuntaan kasiteltavaksi:

Tyosuojelutoimikunta esittda kantanaan tydnantajalle, etta

1) tydntekijoiden terveytta ja turvallisuutta koskevat asiat tuodaan
riittdvan ajoissa valmisteluvaiheessa tydsuojeluvaltuutetuille,
kasitelldan valvontalain tarkoittamalla tavalla ja Eloisan mission
mukaisesti aidossa "My Yhessa" yhteistydn hengessa, seka
kasitelldan tydsuojelutoimikunnas-sa ennen kuin asiat /ohjeet

viedaan yhteistydtoimikuntaan.

2) edustuksellisen yhteistoiminnan kannalta nahdaan
merkityksellisena, etta tydsuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutetun

Iasnaolo olisi toivottavaa yhteistyotoimikunnassa.



