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Pöytäkirjan tarkastus  
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon Etelä-Savon 

hyvinvointialueen www-sivuille     
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Aluehallitus § 32 12.02.2024 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 32    

      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 7.2.2024. 

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Aluehallitus § 33 12.02.2024 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 33    

      

 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Seija Kuikka ja Soili 

Moilanen sekä varalle Arto Seppälä ja Eija Stenberg. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 15.2.2024 ja se nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Seija Kuikka ja Soili Moilanen ja varalle 

Oskari Valtola ja Arto Seppälä. 
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Aluehallitus § 34 12.02.2024 

 

 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 12.02.2024 § 34 

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Käsittely:  Asiasta käydyn keskustelun aikana Janne Laine teki seuraavan 

vastaesityksen Tero Juutin, Sanni Saaren ja Jouni Koskelan 

kannattamana: 
Esitän että otetaan esityslistalle kannanoton antaminen 

sairaalaraportista ja edunvalvontasuunnitelmasta päättäminen 

Aluehallituksen tulee päättää mahdollisimman pian kannanotosta, 

joka muodostaa hyvinvointialueen edunvalvonnan valtion 

sairaalaverkkoa koskevaan lainsäädäntövalmisteluun. Annetaan 

hyvinvointialuejohtajalle tehtäväksi valmistella 19.2 pidettävään 

ylimääräiseen aluehallituksen kokoukseen kannanotto ja 

edunvalvontasuunnitelma laajaan yhteistyöhön perustuvan 

edunvalvonnan käynnistämiseksi. Mahdollisuudet vaikuttaa ovat 

vielä hyvät, koska vastuuministerin kanta on auki ja poliittisia 

linjauksia ei ole vielä tehty. 

 

  Todettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että 

esittelijän esityksestä on tehty poikkeava kannatettu esitys ja esitti 

asian ratkaistavaksi äänestyksellä siten, että ne, jotka kannattavat 

esittelijän esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Janne 

Laineen esitystä äänestävät EI.  

   

  Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 

JAA ääntä ja 4 EI ääntä. Puheenjohtaja totesi, että esittelijän esitys 

on tullut aluehallituksen päätökseksi. 
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Aluehallitus § 34 12.02.2024 

 

 

 
 

 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaan.   
  

    

 

 
Äänestystiedot 
 Pohjaesitys JAA / Laine EI / Tyhjä 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Äänestystiedot 
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Aluehallitus § 35 12.02.2024 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset 

  
Aluehallitus 12.02.2024 § 35    

      
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 

  
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

   
Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat 

ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset. 

 
 
Käsittely: 

Merkitään, että hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppälä ja 
sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi selostivat 
ajankohtaisia asioita aluehallitukselle ja vastasivat aluehallituksen 
jäsenten esittämiin kysymyksiin. 

 
Päätös:  

   Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Aluehallitus § 36 12.02.2024 

 

 

 
Valtioneuvoston ohjausneuvottelu 9.11.2023 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 36    

840/00.04.00/2024    

 
 
Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, p. 044 7700577 

 

Vuosittainen hyvinvointialueen ohjausneuvottelu järjestettiin 9.11.2023. 

Liiteaineistona on virallinen pöytäkirja neuvottelusta. 

 

Keskeinen osa neuvottelua on valtioneuvoston antamat suositukset 

hyvinvointialueelle. Etelä-Savon hyvinvointialueelle annettiin seuraavat 

suositukset: 

VM:n ja STM:n suositusehdotukset: 

1. Alueen on vauhditettava päätöksentekoa toiminnan ja palveluiden 

uudistamiseksi sekä talouden tasapainottamiseksi. 

2. Alueen on kevennettävä palvelurakennetta ja -verkkoa sekä edelleen 

jatkettava digitaalisten palveluiden kehittämistä. 

3. Alueen tulee tarkistaa sairaalapalvelujen työnjakoa vastaamaan 

palvelutarpeen mukaista palveluiden saatavuutta ja 

kustannusvaikuttavuutta. 

4. Alueen on tunnistettava, suunniteltava sekä toimeenpantava tarvittavat 

toimet vuokratyön käytön vähentämiseksi. 

5. Alueen on nopeutettava ja vahvistettava YTA-yhteistyötä. 

SM:n suositusehdotukset: 

6. Alueen on jatkettava toiminnan uudistamista. 

7. Onnettomuuksien määrää tulee vähentää tehokkaasti ja tulipalojen 

määrä tulee puolittaa vuoteen 2030 mennessä. Hyvinvointialueiden 

tulee onnettomuuksien ehkäisytyössä kiinnittää huomiota laadun ja 

vaikuttavuuden vahvistamiseen. 

8. Hyvinvointialueiden tulee parantaa toimintavalmiutta alueella 

toimintaympäristön riskejä vastaavalle tasolle. 
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Aluehallitus § 36 12.02.2024 

 

 

9. Hyvinvointialueiden pelastustoimien tulee varmistaa, että 

väestönsuojeluun varautumiseen kohdennetut resurssit ja osaaminen 

ovat riittävät ja suuntautuvat lakisääteisten tehtävien toteuttamiseen. 

10. Hyvinvointialueiden tulee kiinnittää erityistä huomiota pelastuslaitosten 

työhyvinvointiin ja työturvallisuuteen. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi ohjausneuvottelujen materiaalin ja 

toimenpidesuositukset. 

 
Käsittely:  
  

Esittelijä täydensi esitystään seuraavasti:  
Aluehallitus merkitsee tiedoksi ja toimenpiteitä varten ohjausneuvottelun 
huomiot ja toimenpidesuositukset ja lähettää ohjausneuvottelujen 
suositukset tiedoksi aluevaltuustolle. 
 
 
Asiasta käydyn keskustelun aikana Janne Laine esitti Sanni Saaren, Jouni 
Koskelan ja Tero Juutin kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
”Merkitään vain tiedoksi suositukset.” 
 
Todettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että esittelijän 
esityksestä on tehty poikkeava kannatettu esitys ja esitti asian 
ratkaistavaksi äänestyksellä siten,  että ne, jotka kannattavat esittelijän 
esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Janne Laineen esitystä 
äänestävät EI.  
Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 JAA 
ääntä ja 4 EI ääntä. Puheenjohtaja totesi, että esittelijän täydennetty esitys 
on tullut aluehallituksen päätökseksi. 
 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esittelijän täydennetyn esityksen mukaan. 

 
 
 
  

 
Äänestystiedot 
 Hyvinvointialuejohtajan esitys JAA / Laine EI / Tyhjä 
Liitteet 
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Aluehallitus § 36 12.02.2024 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 2 Valtioneuvoston ohjausneuvottelun pöytäkirja 9.11.2023 VN/22236/2023, Etelä-

Savon hyvinvointialue 
Liite 3 Liite 1 Etelä-Savo_diat_syksy2023 
Liite 4 Liite 2 Yleiskatsaus ja hallitusohjelma 
Liite 5 Liite 3 Etelä-Savon_Hyvinvointialueen tilannekuvaraportin sekä asiantuntija-

arvioiden keskeiset nostot 
Liite 6 Liite 4 Etelä Savon hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelma 
Liite 7 Liite 5 Eloisan oma nosto 
Liite 8 Liite 6 Toimenpidesuositusehdotukset Etelä-Savo 
Liite 9 Äänestystiedot 
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Aluehallitus § 37 12.02.2024 

 

 

 
Valtuustoryhmien ryhmärahan raportointi ajalta 1.7.2022-31.12.2023 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 37    

833/00.01.02.02/2024    

 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Antti Laurikainen puh. 044 351 2502, hallinnon 

asiantuntija Mari Hytönen puh. 044 351 6640 

 

Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 21.6.2022 58 §:ssä Etelä- Savon 

hyvinvointialueen ryhmärahasta. Aluevaltuusto päätti tukea 

valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamista taloudellisesti 5 000 

eurolla aluevaltuutettua kohti. Ryhmäraha oli käytettävissä ajanjaksolla 

1.7.2022-31.12.2023.  

 

Valtuustoryhmien tuli hakea ryhmärahaa aluehallitukselta. Aluehallitus 

päätti siirtää toimivallan ryhmärahahakemusten käsittelyyn ja 

myöntämiseen hallintopäällikölle kokouksessaan 21.12.2022 §:ssä 347. 

 

Valtuustoryhmien tuli raportoida ryhmärahan käyttämisestä tilinpäätöksen 

laatimisen yhteydessä tammikuun 2024 loppuun mennessä. 

  

 Ryhmärahaa hakivat ja sitä myönnettiin seuraaville valtuustoryhmille: 

  
Valtuustoryhmä myönnetty 

(euroa) 
käytetty 
(euroa) 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 10 000 6 552 

Vasemmistoliiton Etelä-Savon 
hyvinvointialueen aluevaltuustoryhmä 

5 000 5 000 

Keskustan aluevaltuustoryhmä 100 000 72 714 
SDP Eloisa valtuustoryhmä 55 000 33 511 
Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 15 000 15 000  

Liike Nyt Etelä-Savon hyvinvointialueen 
aluevaltuustoryhmä 

30 000 13 776 

Kokoomuksen Etelä-Savon hyvinvointialueen 
valtuustoryhmä 

55 000 40 931 
41 239 

Yhteensä 270 000 187 484 
187 792 
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Aluehallitus § 37 12.02.2024 

 

 

 
Etelä-Savon alueen perussuomalalaisten aluevaltuustoryhmä ei hakenut 

ryhmärahaa. 

 

Kaikki ryhmärahaa hakeneet valtuustoryhmät toimittivat raportoinnin 

ryhmärahan käytöstä 31.1.2024 mennessä. Valtuustoryhmäkohtaiset 

raportit ovat kokousasian liitteenä valtuustoryhmittäin.  

 

Ryhmärahan suurimmat käyttökohteet olivat henkilöstökulut, kansalaisille 

avoimet tilaisuudet sekä viestintäkulut. 

 

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden mukaisesti 

ryhmärahaa voidaan periä takaisin tai vähentää seuraavan vuoden 

ryhmärahasta, mikäli sitä ei ole käytetty kokonaisuudessaan myönnettyyn 

tarkoitukseen.  

 

Kirjanpidossa kirjataan hyväksyttyihin kohteisiin käytetyt eurot kuluksi ja 

maksetun ja käytetyn välinen erotus kirjataan siirtosaamisiin. Pääsäännön 

mukaan siirtosaamisen arvo tullaan vähentämään vuodelle 2024 

myönnetystä ryhmärahasta. Saaminen kuitenkin laskutetaan 

valtuustoryhmältä mikäli ryhmärahaa ei haeta vuodelle 2024 tai jos 

siirtosaamisen arvo ylittää vuodelle 2024 myönnetyn ryhmärahan arvon. 

 
Toimivalta Hallintosäännön 9.2 §:n 1 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien ryhmärahan raportoinnin 

ajalta 1.7.2022-31.12.2023 ja vie asian edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että Kokoomuksen Etelä-Savon hyvinvointialueen 

valtuustoryhmä korjasi ilmoitustaan 10.2.2024 lähetetyllä sähköpostilla, 
jonka mukaan alkuperäisestä raportoinnista puuttui 311,57 euroa 
avustusohjeen mukaisia kuluja. Valtuustoryhmän kokonaiskulut olivat 
41 239 euroa. 

 
Päätös:  
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Aluehallitus § 37 12.02.2024 

 

 

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Valtuustoryhmien puheenjohtajat 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 10 Ryhmärahan raportointi, Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 

Liite 11 Ryhmärahan raportointi, Keskustan aluevaltuustoryhmä 

Liite 12 Ryhmärahan raportointi, Kokoomuksen Etelä-Savon Hyvinvointialueen valtuustoryhmä 

Liite 13 Ryhmärahan raportointi, Liike Nyt Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustoryhmä 

Liite 14 Ryhmärahan raportointi, SDP Eloisa valtuustoryhmä 

Liite 15 Ryhmärahan raportointi, Vasemmistoliiton Etelä-Savon hyvinvointialueen 

aluevaltuustoryhmä 

Liite 16 Ryhmärahan raportointi, Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 

 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Kokoomuksen lisäilmoitus ryhmärahan käytöstä 
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Aluehallitus § 38 12.02.2024 

 

 

 
Valtuustoryhmien ryhmärahan hakeminen vuodelle 2024 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 38    

352/00.02.10/2024    

 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Antti Laurikainen  puh. 044 351 2502 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien 

toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti 

tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla 

valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen 

käyttötarkoitus. Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava 

hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. Valtuustoryhmien tulee raportoida 

avustuksen käytöstä käyttövuotta seuraavan vuoden tammikuun loppuun 

mennessä. Raportoinnin tulee sisältää kuluerittely, sanallinen kuvaus 

avustuksen käytöstä sekä maksutositteet. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto päättänyt 12.12.2023 

hyväksymässään vuoden 2024 talousarviossa varata aluevaltuutettua kohti 

1500 euron määrärahan. Myönnettävän ryhmärahan määrä perustuu 

valtuustoryhmän jäsenten lukumäärään hakuhetkellä. Tuen hakeminen 

tapahtuu sähköisesti hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa. Tukea 

haettaessa tulee ilmoittaa haettavan tuen määrä sekä käyttökohteet, joihin 

sitä aiotaan käyttää. Tarkemmat hakemustiedot ilmenevät 

hakulomakkeelta.   

 

Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 27.2 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätettäväksi:     

 - valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue 

tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, 

joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- 

ja vaikuttamismahdollisuuksia. Jokaista aluevaltuutettua kohti varataan 
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Aluehallitus § 38 12.02.2024 

 

 

enintään 1500 euron ryhmäraha 1.1.2024-31.12.2024 väliselle ajanjaksolle     

-  valtuustoryhmän on haettava aluevaltuuston ryhmärahaa 30.4.2024 

mennessä.      

-  kunkin valtuustoryhmän on raportoitava ryhmärahan käyttäminen 

hyvinvointialueen tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä vuoden 2024 osalta 

hallintopäällikön antamien ohjeiden mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 
Käsittely: 
 Hallintopäällikkö Antti Laurikainen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 Asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 10.31-10.40. 
 
 
Tiedoksi Valtuustoryhmät 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 17 Liite 1. Ryhmärahan hakeminen_hakulomake 
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Hyvinvointialueen edustajien nimeäminen yhteisöjen sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin 
aluevaltuustokauden loppuun asti 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 39    

229/00.00.01.03.00/2024    

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 43.1 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus 

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 

tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta. 

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9.2 §:n 27 kohdan mukaan aluehallitus 

päättää hyvinvointialueen edustajan nimeämisestä tytär-, osakkuus- ja 

muiden yhteisöjen yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin sekä antaa 

toimintaohjeet aluehallituksen hyväksymän omistajaohjauksen mukaisesti. 

 

Mikäli kokousten esityslistalla on asioita, joihin tarvitaan hyvinvointialueen 

ennakkokanta, tai muita merkittäväksi katsottavia asioita, tuodaan 

kokouskutsu ja esityslista tiedoksi aluehallitukselle. 

  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 167 ja 168 §:ien perusteella 

hyvinvointialue korvaa matkakulut ja ansionmenetykset hyvinvointialueen 

nimetylle edustajalle yhtiöiden toimielinten kokouksiin osallistumisesta. 

Hallintosääntö ei mahdollista kokouspalkkioiden maksamista. 

 

Aluehallituksen päätettäväksi on valmisteltu keskitetysti nimeämisesitykset 

yhteisöjen sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin (esim. ylimääräinen 

yhtiökokous ja omistajakokous) jäljellä olevalle aluevaltuustokaudelle 

(2024-2025) seuraavan luettelon mukaisesti: 

 

YHTEISÖ EDUSTAJA VARAEDUSTAJA 
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2M-IT Pääarkkitehti, 

infrapalvelut (Tero 

Taivainen) 

Digijohtaja (Jukka 

Mielonen) 

As Oy Maaherranpuisto Tila- ja tukipalvelujen 

johtaja (Velimatti 

Thure) 

Tilasuunnitteluasiantu

ntija (Emma Pukkila) 

Asunto Oy 

Kotilahdentie 1 

Palveluesihenkilö 

(Eeki Malkki) 

Tila- ja tukipalvelujen 

johtaja (Velimatti 

Thure) 

Asunto Oy Pirtinkulma Tila- ja tukipalvelujen 

johtaja (Velimatti 

Thure) 

Tilasuunnitteluasiantu

ntija (Emma Pukkila) 

BLC Osuuskunta Henkilöstölakimies 

(Aki Rasimus) 

Hallintopäällikkö 

(Antti Laurikainen) 

DigiFinland Oy Digijohtaja (Jukka 

Mielonen) 

Pääarkkitehti, 

infrapalvelut (Tero 

Taivainen) 

Hyvil Oy 

 

 

Omistajakokous-

edustajat: 

Heikki Laukkanen 

 

 

Arto Seppälä 

Hyvinvointialuejohtaja 

(Santeri Seppälä) 

 

Pirkko Valtola 

Islab hyvinvointiyhtymä 

Yhtymäkokousedustajat 

(valittu nykyisen 

aluehallituksen 

toimikaudeksi): 

 

Omistajakokous-

edustajat: 

Heikki Laukkanen 

Anna Kristiina  

Mikkonen 

Hyvinvointialuejohtaj

a (Santeri Seppälä) 

 

 

Virkamiesedustaja 

Terveyspalvelujen 

toimialajohtaja 

(Kimmo 

Kuosmanen), 

luottamushenkilöt 

Arto Seppälä 

Tommi Vehmala 

Pelastus- ja 

turvallisuuspalvelujen 

toimialajohtaja 

(Seppo Lokka) 
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(aluehallitus) Jaana 

Strandman ja Heli 

Järvinen 

Istekki Oy Digijohtaja (Jukka 

Mielonen) 

Pääarkkitehti, 

infrapalvelut (Tero 

Taivainen) 

Järvi-Saimaan Palvelut 

Oy 

Hannu Auvinen 

Sanni Saari 

Pyydetään 

nimeämään 

luottamushenkilö 

varajäseneksi. 

Järvi-Suomen Terveys 

Oy 

Hyvinvointialuejohtaj

a (Santeri Seppälä) 

Arto Seppälä 

Kiinteistö Oy  

Aurinko Ruka I 

Tila- ja tukipalvelujen 

johtaja (Velimatti 

Thure) 

Palveluesihenkilö 

(Eeki Malkki) 

Kiinteistö Oy 

Säästömikko 

Tila- ja tukipalvelujen 

johtaja (Velimatti 

Thure) 

Tilasuunnitteluasiantu

ntija (Emma Pukkila) 

Kuntien Tiera Oy Digijohtaja (Jukka 

Mielonen) 

Pääarkkitehti, 

infrapalvelut (Tero 

Taivainen) 

Maakuntien  

tilakeskus Oy 

Heikki Laukkanen Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

Meidän IT ja  

talous Oy 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

Henkilöstöjohtaja 

(Petri Alaluusua) 

Mikkelin 

Puhelinosuuskunta 

Lakimies (Tarja 

Poikolainen) 

Hallintopäällikkö 

(Antti Laurikainen) 

Mikkelin Sairaalaparkki 

Oy  

(100 %) 

Heikki Laukkanen Lakimies (Tarja 

Poikolainen) 

Monetra  

Pohjois-Savo Oy 

Henkilöstöjohtaja 

(Petri Alaluusua) 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 
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Nets Oy (entinen 

suomen luot-

osuuskunta) 

Hankinta ja 

talousjohtaja (Tiia 

Tamlander) 

Lakimies (Tarja 

Poikolainen) 

Pieksämäen 

Tukipalvelut Oy 

Erkki Huupponen Lakimies (Tarja 

Poikolainen) 

Sakupe Oy Heikki Laukkanen Lakimies (Tarja 

Poikolainen) 

Sansia Oy Lakimies (Tarja 

Poikolainen) 

Hallintopäällikkö 

(Antti Laurikainen) 

Sarastia Oy Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

Henkilöstöjohtaja 

(Petri Alaluusua) 

Servica Oy Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

Lakimies (Tarja 

Poikolainen) 

SOTEVirtuaalikirjasto 

Oy 

Johtajaylilääkäri 

(Jaana Luukkonen) 

Henkilöstölakimies 

(Aki Rasimus) 

UNA Oy Digijohtaja (Jukka 

Mielonen) 

Pääarkkitehti, 

infrapalvelut (Tero 

Taivainen) 

 

 

Toimivalta                           Laki hyvinvointialueesta 43.1 § 6 kohta, Hallintosääntö 9.2 §:n kohta 27. 

  

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus nimeää hyvinvointialueen edustajat ja varaedustajat yhteisöjen 

sääntömääräisiin kokouksiin jäljellä olevalle aluevaltuustokaudelle edellä 

esitetyn luettelon mukaisesti. 

 

Lisäksi aluehallitus valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajalle 

oikeuden nimetä tarvittaessa muu hyvinvointialueen edustaja, mikäli tällä 

päätöksellä valitut edustajat ovat yhtäaikaisesti estyneitä.  

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa 
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Käsittely: 
Puheenjohtaja esitti, että Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n edustajaksi Hannu 
Auvisen tilalle valitaan Sanni Saari. 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Päätös:  

Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan muutos asiaselostuksessa esitettyyn 

luetteloon. Muilta osin hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Nimetyt henkilöt, yhteisöt
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Hyvinvointialueen edustajien nimeäminen yhteisöjen hallituksiin jäljellä olevalle 
aluevaltuustokaudelle (2024-2025) 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 40    

229/00.00.01.03.00/2024    

 
 
Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 43.1 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus 

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 

tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta. 

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9.2 §:n 27 kohdan mukaan aluehallitus 

päättää hyvinvointialueen edustajan nimeämisestä tytär-, osakkuus- ja 

muiden yhteisöjen yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin sekä antaa 

toimintaohjeet aluehallituksen hyväksymän omistajaohjauksen mukaisesti. 

 

Mikäli kokousten esityslistalla on asioita, joihin tarvitaan hyvinvointialueen 

ennakkokanta, tai muita merkittäväksi katsottavia asioita, tuodaan 

kokouskutsu ja esityslista tiedoksi aluehallitukselle. 

 

Yhteisöjen hallitusten toimikausien pituuksista määrätään pääsääntöisesti 

yhtiöjärjestyksissä. Tavanomaisesti hallituksen toimikausi on yksi vuosi. 

Poikkeuksena tästä on Sansia Oy:n toimikausi, joka on yhtiön hallituksen 

työjärjestyksen mukaan kaksi vuotta. Lisäksi Islab hyvinvointiyhtymän 

hallituksen toimikausi on sama kuin aluevaltuuston toimikausi.  

 

Aluehallituksen päätettäväksi on valmisteltu keskitetysti nimeämisesitykset 

yhteisöjen hallitusten varsinaisiksi jäseniksi ja varajäseniksi jäljellä olevalle 

aluevaltuustokaudelle (2024-2025). 

 

Yhtiö Hallituksen 
varsinainen jäsen 

Hallituksen 
varajäsen 
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Asunto Oy 

Kotilahdentie 1 

Henkilöstölakimies 

(Aki Rasimus) 

Tila- ja 

tukipalvelujohtaja 

(Veli Matti Thure) 

DigiFinland Oy Hyvinvointialuejohtaja 

(Santeri Seppälä) 

(nimetty 29.1.2024 § 

21)  

 

Islab 

hyvinvointiyhtymä 

Pirkko Valtola 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä)(nimetty 

31.8.2022 § 167) 

Mira Ilmoniemi 

Halllintopäällikkö 

(Antti Laurikainen) 

(nimetty 14.8.2023 § 

240) 

Järvi-Saimaan 

palvelut Oy 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

 

Järvi-Suomen 

Terveys Oy 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

 

Kiinteistö Oy 

Säästömikko 

Tila- ja 

tukipalvelujohtaja 

(Veli Matti Thure) 

 

Mikkelin 

Sairaalaparkki Oy 

Arto Seppälä 

Tapio Honkamaa 

Tila- ja 

tukipalvelujohtaja 

(Veli Matti Thure) 

 

Pieksämäen 

Tukipalvelut Oy 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

 

Sansia Oy Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja (Sami 

Sipilä) 

 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 43.1 § 6 kohta, Hallintosääntö 9.2 § 27 kohta 
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Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää ohjeistaa yhteisöjen kokousedustajia toimimaan 
yhteisöjen vuoden 2024 varsinaisissa sääntömääräisissä kokouksissa 
siten, että hallitusten jäsenet ja varajäsenet sekä yhtiön mahdollisten 
muiden toimielinten jäsenet ja varajäsenet valitaan jäljellä olevalle 
aluevaltuustokaudelle (2024-2025) kuvaustekstissä esitetyn mukaisesti.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.  

 
 
Käsittely: 
 Merkitään, että Arto Seppälä ja konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami 

Sipilä ilmoittivat olevansa esteellisiä (asianosainen, HL 28.1 § 1. kohta). 

Esteilmoitukset hyväksyttiin. Seppälä ja Sipilä poistuivat kokouksesta asian 

käsittelyn ajaksi. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi nimetyt henkilöt, yhteisöt
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Investointisuunnitelman ja rahoituslaskelman päivittäminen 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 41    

5703/02.02.00/2023    

 
 
Valmistelija vt. hankinta- ja talousjohtaja Tiia Tamlander, p. 040 571 1983 

 controller Arto Jalkanen, p. 040 359 6841 

 
Aluevaltuusto on hyväksynyt vuosien 2023–2027 investointisuunnitelman 

18.9.2023 § 70. Investointisuunnitelma sisällytettiin vuoden 2024 

talousarvioon syyskuussa hyväksytyn mukaisena. Talousarvio hyväksyttiin 

aluevaltuuston päätöksellä 11.12.2023 § 89.  

 

Osa vuodelle 2023 suunnitelluista investoinneista ei ennättänyt toteutua 

päättyneen vuoden aikana investointisuunnitelman hyväksymisen venyttyä 

syksylle 2023. Tämän vuoksi investointisuunnitelmaa on päivitettävä  

vuoden 2023 toteumatietojen perusteella siten, että käyttämättä jääneet 

määrärahat vielä kesken olevista hankkeista siirretään vuodelle 2024 tai 

sitä seuraaville vuosille niiden tarkentuneen toteutusaikataulun mukaan. 

Myös vuoden 2024 investointimäärärahojen raportointi edellyttää 

investointisuunnitelman päivittämistä siten, että vuosikohtaiset määrärahat 

on esitetty oikean suuruisina. Esitys investointisuunnitelman päivityksestä 

on liitteenä 1.  

 

Päivitetyn investointisuunnitelman yhteenvetotaulukon rivikohtaiset 

kokonaissummat v. 2023–2027 ajalta eivät ylitä aiemmin vahvistetun 

investonitisuunnitelman määrää. Päivitetty esitys investointisuunnitelmasta 

noudattaa siten edelleen ministeriöille toimitettua hyvinvointialuelain 116 

§:n mukaista investointisuunnitelmaa. Omaan taseeseen tehtävät 

investoinnit ovat monivuotisia hankkeita, jotka toteutetaan vuoden 2023 

lainanottovaltuudella. Etelä-Savon hyvinvointialueella ei ole lainkaan 

lainanottovaltuutta vuoden 2024 osalta, joten uusia investointihankkeita ei 

voida aloittaa. Hyvinvointialue voi käyttää päätettyä lainanottovaltuutta 

useampana tilikautena, jos se toteuttaa investointejaan usean vuoden 

aikana investointisuunnitelman mukaisesti. Vuodelle 2023 suunnitellut 
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hankkeet on mahdollista käynnistää myös vuoden 2024 puolella, koska 

vuoden 2023 lainanottovaltuuksiin perustuen hyvinvointialueet voivat 

nostaa pitkäaikaista lainaa tai tehdä investointeja vastaavia sopimuksia  

vuonna 2024 tai myöhemmin.  

 

Investointimenot ovat aluevaltuustoon nähden sitovia bruttomäärästään. 

Investointiohjelman sitovuustasoista on päätetty talousarvion yhteydessä 

seuraavasti:  

”Rakennushankkeet ovat aluevaltuustoon nähden sitovia hankekohtaisesti, 

ja ne myös raportoidaan tilinpäätöksessä hankekohtaisesti. Sairaaloiden 

rakennushankkeiden käynnistyminen edellyttää aluevaltuuston yksi-

tyiskohtaista erillistä päätöstä. Ennen päätöksentekoa on oltava tiedossa 

valtakunnallinen linjaus sairaalaverkosta. 

 

Investointisuunnitelman muut taseen pysyviin vastaaviin hankittavat 

kokonaisuudet eli laite- ja kalustohankinnat, ICT- ja muut aineettomat 

hyödykkeet sekä pelastustoimen hankinnat ovat aluealuevaltuustoon 

nähden sitovia niille varattujen kokonaissummien tasolla. Investointeja 

vastaavat sopimukset, jotka rahoitetaan vuokra- tai leasingmallilla, ovat 

aluevaltuustoon nähden sitovia niille varattujen kokonaissummien tasolla.” 

 

Hyvinvointialuelain 115.3 §:n mukaan hyvinvointialue voi ottaa 

investointejaan varten pitkäaikaista lainaa valtioneuvoston myöntämään 

lainanottovaltuutukseen perustuen. Valtioneuvoston Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle vuodelle 2023 vahvistama lainanottovaltuus on 102,4 

miljoonaa euroa, joka on siis käytettävissä edellä kuvatulla tavalla 

investointisuunnitelman sisältämiin useampivuotisiin hankkeisiin myös 

seuraavina vuosina. Vuonna 2023 ei nostettu lainkaan pitkäaikaista lainaa.  

 

Vuoden 2024 talousarvion rahoitusosassa on vahvistettu uuden 

nostettavan pitkäaikaisen lainan enimmäismääräksi 19,12 miljoonaa euroa, 

joka vastaa talousarvion yhteydessä hyväksytyn investointisuunnitelman v. 

2024 investointimenojen määrää. Pitkäaikaisten lainojen lisäyksen määrä 

on talousarviossa määritelty aluevaltuustoon nähden sitovaksi 

tunnusluvuksi. Nyt tehtävän investointisuunnitelman päivityksen johdosta 

vuoden 2024 aikana omaan taseeseen toteutettavien investointien määrä 
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kasvaa noin 22,16 miljoonaan euroon. Ero muodostuu vuodelta 2023 

vuoden 2024 puolelle siirtyvistä investoinneista. Investointien rahoitusta 

varten uuden pitkäaikaisen lainan noston enimmäismäärä on siten 

perusteltua nostaa enintään 22,16 miljoonaan euroon vuonna 2024. 

Viitteellisesti rahoituslaskelmaan on päivitetty myös 

taloussuunnitelmavuosien 2025–2026 investointimenojen ja pitkäaikaisten 

lainojen lisäysten tiedot investointisuunnitelman päivitystä vastaten, jotta 

kokonaisuus säilyy eheänä. Esitys päivitetyksi rahoituslaskelmaksi on 

liitteenä 2.  

 
 
Toimivalta Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden 

loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle talousarvio, joka 

sisältää käyttötalous- ja tuloslaskelmaosan sekä investointi- ja 

rahoitusosan. Investointiosan on perustuttava toimivaltaisten ministeriöiden 

hyväksymään investointisuunnitelmaan. Etelä-Savon hyvinvointialueen 

hallintosäännön 64 §:n mukaan talousarviomuutoksista päättää 

aluevaltuusto. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 

investointisuunnitelman ja rahoituslaskelman liitteiden mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely:  
 Merkitään, että konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä selosti asiaa 

kokouksessa. 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 18 Liite 2_Päivitetty rahoituslaskelma 
Liite 19 Liite 1_Investointisuunnitelma 2024-2027_hallitus_12022024 
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Lausunto tarkastuslautakunnan v. 2022 tilinpäätöstä koskevaan arviointikertomukseen 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 42    

842/02.02.01/2024    

 
 
Valmistelija vt. hankinta- ja talousjohtaja Tiia Tamlander, p. 040 040 571 1983 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain 125.2 § 2 kohdan mukaan 

tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. arvioida, ovatko aluevaltuuston 

asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella toteutuneet ja 

onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Saman pykälän 4 momentin mukaan tarkastuslautakunta antaa 

aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään 

arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa 

tilinpäätöksen yhteydessä.  

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on käsitellyt 

tarkastuslautakunnan laatiman arviointikertomuksen 13.6.2023 § 25. 

Aluevaltuusto on hyväksynyt tilinpäätöksen ja myöntänyt vastuuvapauden 

tilivelvollisille tarkastuslautakunnan tekemän esityksen mukaisesti 

päätöksellään 13.6.2023 § 26. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 125.5 §:n mukaan aluehallitus antaa 

aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, johon arviointikertomus antaa 

aihetta. Esitys lausunnoksi on liitteenä 1. Hyvinvointialueen v. 2022 

tilinpäätös ja siitä annettu arviointikertomus ovat liitteinä 2 ja 3. 

Nykytilanteeseen verrattuna on syytä huomata, että tilinpäätös, siitä 

annettu arviointikertomus ja siten myös arviointikertomuksen johdosta 

annettava lausunto kohdistuvat tilikauteen 1.1.–31.12.2022, jolloin 

organisaation toiminnan keskeisimpänä tarkoituksena oli valmistella 

1.1.2023 tapahtunutta sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 

tehtävien järjestämisvastuun vastaanottamista kunnilta hyvinvointialueelle. 

Kuvaus tilikauden 1.1.–31.12.2023 aikaisesta toiminnasta annetaan 

vuoden 2023 tilinpäätöksen yhteydessä.  
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Aluehallitus § 42 12.02.2024 

 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 13.6.2023 kokouksessaan 

käsitellyt myös Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (Sosteri), Etelä-

Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän (Essote), Vaalijalan 

kuntayhtymän ja ISLAB liikelaitoskuntayhtymän tilinpäätökset (27–37 §). 

Tilinpäätökset on hyväksytty ja vastuuvapaudet myönnetty 

tarkastuslautakuntien tekemien esitysten mukaisesti. Koska ao. 

organisaatioiden toiminta on vuoden 2023 alusta lukien lakannut 

hyvinvointialueuudistuksen myötä, ja tilivelvollisille on 

tarkastuslautakuntien esitysten mukaisesti myönnetty vastuuvapaus, eivät 

niistä annetut arviointikertomukset anna aihetta toimenpiteisiin 

ryhtymiselle. 

 
 
Toimivalta Hyvinvointialueesta annettu laki 125.5 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi liitteenä 1 

olevan lausunnon arviointikertomukseen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä selosti asiaa 

kokouksessa. 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi tilintarkastaja, tarkastuslautakunta 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 20 Liite 1_Lausunto arviointikertomuksesta 2022 

Liite 21 Liite 2_Tilinpäätös 2022 

Liite 22 Liite 3_Arviointikertomus 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen lautakunta 

§ 4 24.01.2024 

Aluehallitus § 43 12.02.2024 

 

 

 
Etelä-Savon osallisuusohjelma 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.01.2024 § 4  

  

 
 
Valmistelija Hankejohtaja Mari Teittinen puh 044 417 3981 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueella on laadittu osallisuusohjelma monialaisena 

yhteistyönä lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten kesken. Luonnos on 

viimeistelty esittelyvalmiiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

lautakunnassa 31.5.2023 § 37, jonka jälkeen se on käsitelty 

vammaisneuvostossa 28.6.2023 § 23, nuorisovaltuustossa 29.8.2023 § 39, 

vanhusneuvostossa 18.10.2023 § 42 ja palvelu -ja 

tulevaisuuslautakunnassa 30.11.2023 § 49. Osallisuusohjelmassa 

kuvataan osallisuutta edistävät rakenteet, tavoitteet ja toiminta, joka ohjaa 

hyvinvointialueen toimintaa. 

   

Osallisuutta edistetään lakisääteisten ja vapaaehtoisten 

vaikuttamistoimielinten lisäksi osana hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä sekä hyvinvointialueen kumppanuusyhteistyötä 

sidosryhmien kanssa. Konkreettisesti osallisuutta edistetään myös erilaisin 

asiakas- ja asukasraatitoimien avulla. Pääsääntöisesti maantieteellisesti 

laajan alueen työryhmien toiminta tapahtuu digitaalisin välinein, joskin 

erityisryhmien saavutettavuus on otettava erityisesti huomioon. 

 

25.9.2023 päivättyyn osallisuusohjelmaan ei ole esitetty muutoksia. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 13.4 § 5 kohta 
  

 
Esitys:  

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta hyväksyy 

osallisuusohjelman ja päättää esittää sen hyväksyttäväksi aluehallitukselle 

ja edelleen aluevaltuustolle. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen lautakunta 

§ 4 24.01.2024 

Aluehallitus § 43 12.02.2024 

 

 

 
 
Päätös:  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta hyväksyi 

osallisuusohjelman ja päätti esittää sen hyväksyttäväksi aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle. 

 
 
 
 

 
Aluehallitus 12.02.2024 § 43    

2543/00.01.02.02/2023    

 
 
Valmistelija Hankejohtaja Mari Teittinen puh 044 417 3981 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueella on laadittu osallisuusohjelma monialaisena 

yhteistyönä lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten kesken. Ohjelma on 

hyväksytty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 24.1.2024 

ja edeltävästi käsitelty palvelu- ja tulevaisuuslautakunnassa sekä 

vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokouksissa sekä 

nuorisovaltuustossa sähköisesti. Osallisuusohjelmassa kuvataan 

osallisuutta edistävät rakenteet, tavoitteet ja toiminta, joka ohjaa 

hyvinvointialueen toimintaa. 

  

Osallisuutta edistetään lakisääteisten ja vapaaehtoisten 

vaikuttamistoimielinten lisäksi osana hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä sekä hyvinvointialueen kumppanuusyhteistyötä 

sidosryhmien kanssa. Konkreettisesti osallisuutta edistetään myös erilaisin 

asiakas- ja asukasraatitoimien avulla. Pääsääntöisesti maantieteellisesti 

laajan alueen työryhmien toiminta tapahtuu digitaalisin välinein, joskin 

erityisryhmien saavutettavuus on otettava erityisesti huomioon. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 § 2 mom. 3 kohta 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen lautakunta 

§ 4 24.01.2024 

Aluehallitus § 43 12.02.2024 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus hyväksyy osaltaan Etelä-Savon hyvinvointialueen 

osallisuusohjelman ja lähettää sen edelleen aluevaltuuston 

hyväksyttäväksi. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 23 Osallisuusohjelma_250923 
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Aluehallitus § 44 12.02.2024 

 

 

 

Ohjeistus epäasiallisen käyttäytymisen prosessissa; luottamushenkilö 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 44    

958/00.01.02.02/2024    

 

 

Valmistelija pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka 040 359 

7864, työsuojelupäällkkö Teemu Matilainen 040 359 9424 

 

Työsuojelupäällikkö on yhteistyössä työsuojeluvaltuutettujen kanssa 

laatinut esityslistan liitteenä olevan ohjeen luottamushenkilön epäasiallinen 

käyttäytyminen ja luottamushenkilö epäasiallisen käyttäytymisen kohteena. 

   

Ohjeet on laadittu Työturvallisuuskeskuksen Epäasiallisen käytöksen 

käsitteleminen luottamuselimissä -oppaaseen ja Savonlinnan kaupungin 

vastaavaan ohjeeseen perustuen. 

 

Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 6 kohta 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus hyväksyy ehdotuksen ja saattaa ohjeet aluevaltuuston ja 

muiden toimielinten tiedoksi. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 

Käsittely: 
 Pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka selosti 

asiaa kokouksessa.  

 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Aluehallitus § 44 12.02.2024 

 

 

Tiedoksi aluevaltuusto, lautakunnat 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 24 Ohjeistus epäasiallisen käyttäytymisen prosessissa; luottamushenkilö 
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Aluehallitus § 5 29.01.2024 

Aluehallitus § 45 12.02.2024 

 

 

 
Sisäisen tarkastuksen vuosiraportti 2023 ja tarkastuksen vuosisuunnitelma 2024 
 

Aluehallitus 29.01.2024 § 5  

  

 

 

Valmistelija Hallintopäällikkö Antti Laurikainen  puh. 044 351 2502 

 

Sisäiseen tarkastuksen tehtävänä on edistää hyvinvointialueen 

organisaation johtamis-, hallinto-, riskienhallinta- ja valvontaprosessien 

kehittämistä. Aluehallituksen 12.10.2022 hyväksymän sisäisen 

tarkastuksen toimintaohjeen mukaan sisäistä tarkastusta toteutetaan 

aluehallituksen hyväksymän vuosisuunnitelman mukaisesti. 

Vuosisuunnitelma viedään tiedoksi hyvinvointialuejohtajalle, 

tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajille.  

 

Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan vuosisuunnitelman 

toteutumisesta kertova vuosiraportti annetaan kerran vuodessa tiedoksi 

hyvinvointialuejohtajalle, aluehallitukselle, tarkastuslautakunnalle sekä 

tilintarkastajalle. 

 

Sisäinen tarkastaja esittelee kokouksessa vuosiraportin 2023 sekä 

vuosisuunnitelman 2024. 

 

 

 

Toimivalta Hallintosääntö 78.1 § 

Sisäisen tarkastuksen toimintaohje, kappale 1.6 Sisäisen valvonnan 

raportointi 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi sisäisen tarkastuksen vuosiraportin 2023 ja 

sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 2024. 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024  36/58 

 
Aluehallitus § 5 29.01.2024 

Aluehallitus § 45 12.02.2024 

 

 

 

Käsittely: 
Sisäisen tarkastaja Jukka Malkki selosti asiaa kokouksessa aluehallituksen 

jäsenille ja vastasi esitettyihin kysymyksiin. 

 Aluehallituksen puheenjohtaja esitti, että sisäisen tarkastuksen 

vuosiraportin yksityiskohtaiset havainnot ja niiden pohjalta tehdyt korjaavat 

toimenpiteet käsitellään seuraavassa aluehallituksen kokouksessa 

12.2.2024. 

 

  Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

 

Päätös: Aluehallitus merkitsi tiedoksi sisäisen tarkastuksen vuosiraportin 2023 ja 

sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 2024 sekä päätti, että sisäisen 

tarkastuksen vuosiraportin yksityiskohtaiset havainnot ja niiden pohjalta 

tehdyt korjaavat toimenpiteet käsitellään seuraavassa aluehallituksen 

kokouksessa 12.2.2024. 

 

 

 

  

 
Aluehallitus 12.02.2024 § 45    

523/00.03.02/2024    

 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Antti Laurikainen  puh. 044 351 2502 

 

Sisäinen tarkastaja esittelee kokouksessa talouden, hankintojen ja 

henkilöstöhallinnon tarkastusraportit sekä niiden pohjalta tehdyt ja 

suunnitellut korjaavat toimenpiteet, joiden toteuttaminen on vastuutettu 

toiminnoista vastaaviille viranhaltijoille. Toimivalta määräytyy 

toimialajohtajille hallintosäännön 25.1 §:n 1 kohdan ja palvelualueen 

johtajille ja päälliköille 28.1 §:n 1 kohdan mukaan. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 78.1 § 
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Aluehallitus § 5 29.01.2024 

Aluehallitus § 45 12.02.2024 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi sisäisen tarkastuksen talouden ja 

hankintojen ja henkilöstöhallinnon tarkastusraportit sekä niiden pohjalta 

suunnitellut korjaavat toimenpiteet.  

 
 
Käsittely:  Puheenjohtaja esitti asian käsittelyn siirtämistä aluehallituksen 

kokoukseeen 4.3.2024. 

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Päätös:   

 Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

Oheisaineisto 

Otsikko 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 
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Aluehallitus § 46 12.02.2024 

 

 

 
Etelä-Savon ehkäisevän päihdetyön suositukset 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 46    

1013/06.00.00/2024    

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Eeva Häkkinen  puh. 044 351 2321 

 
Ehkäisevä päihdetyö kuuluu sekä kuntien että hyvinvointialueiden 

lakisääteisiin tehtäviin ja sotejärjestämislain 6§ ja 7§ mukaan molemmilla 

on yhteinen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. Ehkäisevällä 

päihdetyöllä vahvistetaan päihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden 

käyttöön sekä rahapelaamiseen vaikuttavia suojatekijöitä tai pyritään 

vähentämään riskitekijöiden vaikutusta. 

 

Hyvinvointialue voi sovittaa yhteen ja koordinoida osaltaan aluetasolla 

tehtävää lakisääteistä monialaista ehkäisevää päihdetyötä. Laki 

ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015, 5 §) määrittää kuntien ja 

hyvinvointialueiden yhteisiä tehtäviä, joihin kuuluvat muun muassa alueen 

ehkäisevän päihdetyön sovittaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

työhön, suunnitteluun ja raportointiin. Yhteensovittamiseen kuuluu myös 

päihdeolojen seuranta ja niistä tiedottaminen, päihdehaittoja ja niiden 

vähentämistä koskevan tiedon tarjoaminen yksilöille ja väestölle sekä ko. 

aihealueen osaamisen vahvistaminen ja toimien edistäminen omalta 

osaltaan ja niiden yhteensovittaminen muiden toimiin sekä asiantuntijatuen 

tarjoaminen aihealueesta kunnille. 

 

Huolehtiakseen toimivista yhdyspinnoista Eloisa kokosi kesällä 2023 laajan 

alueellisen ehkäisevän päihdetyön työryhmän, johon kuuluu 35 

yhdyshenkilöä Eloisasta, kunnista ja järjestöistä. Työryhmän alkuvaiheen 

toimiin kuului pitkäjänteisten tavoitteiden laadinta ja tutustuminen alueelta 

saatuun päihdetilannetietoon monipuolisen indikaattoritiedon valossa. 

Päihdetilanteen kehityksen suunta näyttäytyi huolestuttavana mm. nuorten 

kouluterveyskyselyn 2023 ja aikuisten Terve Suomi 2022 tutkimustulosten 

valossa. Tämän johdosta Etelä-Savon kunnallisasiain työryhmään kuuluvat 
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kunnanjohtajat esittivät hyvinvointialueelle lisäksi ns. ehkäisevän 

päihdetyön tehonyrkki -työryhmän perustamista määräajaksi. 

Työryhmä sai tehtäväksi laatia tiiviit ehkäisevän päihdetyön 

toimenpidesuositukset Etelä-Savoon vuoden 2023 loppuun mennessä. 

Työryhmän nimeäminen tehtiin Etelä-Savon hyvinvointialueen johtaja 

Santeri Seppälän viranhaltijapäätöksellä (§39 22.11.2023) ja nimettävät 

henkilöt olivat johdon edustajia Etelä-Savon kunnista ja hyvinvointialueelta. 

Työryhmä työskenteli tiiviisti annetun määräajan puitteissa todeten aluksi 

Etelä-Savossa olevia sekä päihdeilmiöön että yhteistyöhön liittyviä 

haasteita, joita ovat: 

• Alueellisesti helppo päihteiden saatavuus ja käytön 

monimuotoisuus. 

• Vahvat ja erityisesti nuorille suunnatut nikotiinituotteet, jotka 

aiheuttavat nopeasti vahvan riippuvuuden. 

• Päihteiden välittäminen ja kaupittelu lisäävät yhteenkuuluvuuden 

tunnetta. 

• Päihteiden ja nikotiinituotteiden (vape) välittämiseen liittyvä 

velkojen perintä, josta seuraa turvattomuuden tunnetta ja 

teräaseiden hallussapito. 

• Mielenterveyden haasteet ja yksinäisyys voivat olla osa 

päihdeongelmaa, ylisukupolvisuus ja päihteiden käytön juuret 

juontavat usein jo varhaislapsuuteen, monilla on 

kiusaamiskokemuksia, diagnosoimattomia neuropsykiatrisia tai 

mielenterveyden ongelmia, joita he itse lääkitsevät päihteillä.  

• Tyttöjen ja poikien erot päihdekäyttäytymisessä. 

• Leimautumisen pelko ja ennakkoluulot voivat estää nuorta 

hakemasta apua ajoissa. 

• Pelaaminen (nettipelit) ja rahapelaaminen aiheuttavat myös 

velkaantumista. 

• Palveluihin ohjaaminen haastavaa, mm. 18-29 vuotiaat ovat 

väliinputoajia.  

• Päihteetön toiminta puuttuu tai nuoret eivät ohjaudu mukaan 

kunnan toimintaan.  

• Viranomaisyhteistyön haasteellisuus ja toimimattomuus (esim. 

ankkuripoliisin toiminta ei näy kunnassa), paljon eri toimijoita ja 

ammattilaisia.  
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• Ohjaamoiden monipuoliset palvelut liian kaukana kunnasta; 

ohjaamot sijaitsevat Mikkelissä, Pieksämäellä ja Savonlinnassa. 

• Yhteistyö ja resurssit kunnan sisällä riittämättömiä (esim. 

nuorisopalvelut, koulut, 4H). 

• Vanhemmuuden tuki vähäistä; vanhemmat siirtävät 

kasvatusvastuuta viranomaisille tai nuorisotoimelle. Vanhempien 

hyväksyvä asenne päihteiden käyttöä kohtaan.  

• Päihdekuntoutuksen ja ehkäisevän päihdetyön ”raja” - kuntoutujan 

perhe voi tarvita ehkäisevää työtä.  

• Kunnissa voi olla asuinalueita, joilla on huono maine ja joihin 

sijoitetaan sosiaalisesti heikoimmassa tilanteessa olevia 

kuntalaisia. Maahanmuuttajien riski päihteiden käyttöön korkea. 

 

Haasteiden toteamisen lisäksi työryhmä tutustui laajasti päihdeilmiöön 

liittyvään indikaattoritietoon, joka jaettiin yhteiseen käyttöön. Näistä kootun 

tiedon perusteella työryhmä laati suositukset, joiden päälinjaukset ovat: 

• Ehkäisevän päihdetyön työryhmä eli kunnan EPT-toimielin 

• Ehkäisevän päihdetyön koordinaattori ja tehtävät 

• Vaihtoehtoja yhteistyöstä ja menetelmistä 

o Kunnan nuorisotoimen ja sivistystoimen rooli 

o Kunnan roolin selkeyttäminen 

o Ohjaamotoiminnan laajennus pieniin kuntiin jne. 

• Kunnan teknisen toimen rooli 

o Asuminen ja asumisyhteisöt 

• Ankkuritoiminnan laajentaminen kaikkiin Etelä-Savon kuntiin 

• Yhteistyöverkostot 

• Viestintä ja tiedotus 

• Ehkäisevän päihdetyön osaamisen kehittäminen 

Työryhmän valmistelemat suositukset esiteltiin kunnallisasioiden 

työryhmälle joulukuussa 2023 ja ne ovat kokonaisuudessaan liitteenä. 

  
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024  41/58 

 
Aluehallitus § 46 12.02.2024 

 

 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 25 Ehkäisevän päihdetyön suositukset Etelä-Savoon_19_12_2023 
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Selvitys opiskeluhuollosta sekä lasten ja nuorten MieRi-palveluista 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 47    

1016/00.01.02.02/2024    

 
 
Valmistelija Minna Mutanen, palvelualuejohtaja, akuuttipalvelut, mielenterveys- ja 

riippuvuuspalvelut, Johanna Puhakka, tulosaluepäällikkö, lasten ja nuorten 

palvelut (mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut), Heli Järnefelt, 

tulosaluepäällikkö, lasten ja nuorten terveyspalvelut, Kimmo Kuosmanen, 

toimialajohtaja, terveyspalvelut, 

 

Taustaa 

Tammi-helmikuun vaihteessa valtakunnallisissa uutisissa on noussut esiin 

usean hyvinvointialueen haastava opiskeluhuollon tilanne. Tilanteeseen 

ovat reagoineet Etelä-Savon paikalliset tiedotusvälineet ja psykologiliitto, 

erityisesti psykologille hoitoon pääsyn osalta. Olemme kartoittaneet usean 

hyvinvointialueen tilannetta, vajetta psykologimitoituksessa on kaikilla 

selvittämillämme alueilla keskimäärin 15-50 prosenttia. Haasteista 

huolimatta aluehallintovirasto ei ole katsonut tarkoituksenmukaiseksi 

puuttua asiaan. Aluehallitus on pyytänyt selvitystä Etelä-Savon 

hyvinvointialueen tilanteesta opiskeluhuollossa ja lasten ja nuorten 

mielenterveys- ja riippuvuuspalveluissa.  

 

 

Opiskeluhuollon tilanne Etelä-Savossa 
Henkilöstötilanne psykologien osalta on ollut jo vuosia haastava. 

Opiskeluhuollossa astui voimaan henkilöstömitoitus 1.12.2023. 

Psykologien mitoitus tuli voimaan 1.8.2023 alkaen siirtymäajan jälkeen. 

Asetuksen mukaisesti psykologi- ja kuraattoripalveluita järjestettäessä saa 

yhtä kuraattoria kohden olla enintään 670 opiskelijaa ja yhtä psykologia 

kohden enintään 780 opiskelijaa. 

 

Opiskeluhuollon psykologit ovat ennen hyvinvointialuetta toimineet eri 

organisaatioissa: entisen Essoten alueella psykologit ovat olleet Essoten 

työntekijöitä jo vuosia pois lukien Hirvensalmi, joka järjesti itse palvelunsa 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024  43/58 

 
Aluehallitus § 47 12.02.2024 

 

 

ostaen ne yksityiseltä toimijalta. Muualla hyvinvointialueen kunnissa 

opiskeluhuollon psykologit toimivat kuntien sivistystoimen alaisuudessa 

joko tuottaen itse palvelun tai ostaen sen yksityiseltä. Etelä-Savon 

hyvinvointialueen aloittaessa toiminnan psykologipalveluiden tuottaminen 

siirtyi hyvinvointialueen vastuulle. Palvelussuhteessa olevat työntekijät 

siirtyivät liikkeenluovutuksella kuntien sivistystoimesta tai kuntayhtymistä ja 

yksityisten sopimukset siirtyivät myös sellaisenaan. Haastavaksi tilanteen 

teki erityisesti se, että siirtymävaiheessa psykologeja siirtyi (7,5 htv) 

huomattavasti vähemmän kuin mitoitus vaatisi. Aktiivinen uusien 

psykologien rekrytointi ja muut veto- ja pitovoimaan liittyvät toimet aloitettiin 

heti. 

 

Veto- ja pitovoimaohjelma 
Eloisan psykologitilannetta käsiteltiin yhteistoiminnassa henkilöstön 

edustajien kanssa järjestelyvaraeräneuvotteluiden yhteydessä keväällä 

2023 ja sovittiin psykologien veto- ja pitovoimamallista, joka sisältää sekä 

palkkausohjelman että esimerkiksi koulutuksellisia elementtejä 

opiskeluhuollossa työskenteleville psykologeille.  

• Eloisaan perustettiin kaksi vastaavan psykologin tehtävää. 

Opiskeluterveydenhuollossa valittu aloitti tehtävän 1.1.2024 ja Mieri-

palveluissa jo aikaisemmin syksyllä.  

• Palkkaohjelma: Palkkausohjelman toteuttamisesta on sovittu 

henkilöstön edustajien kanssa järjestelyvaraeräneuvotteluissa keväällä 

2023. Henkilöstöpalveluissa on valmisteltu kahden vuoden 

palkkaohjelma, joka koskee kaikkia psykologeja Eloisassa. 

Palkkaohjelmassa korkeimmat korotukset (7/5%) on kohdistettu 

opiskeluhuollossa toimiville psykologeille TVA tasolle 1. Samalla 

kuitenkin on huolehdittu siitä, että TVA tasojen välille jää riittävä ero 

tehtäväkohtaiseen palkkaan. 

• Koulutusmahdollisuudet: 1) Opiskeluhuollon psykologit voivat 

käyttää omaehtoiseen kouluttautumiseen 2 työpäivää kuukaudessa.  1) 

Opiskeluhuollossa toimiville psykologeille mahdollistetaan pitkä työn 

ohessa tapahtuva koulutus seuraavasti. Työnantaja kustantaa 

koulutuskokonaisuuden osallistumismaksut täysimääräisenä 12 000 € 

saakka tietyillä ehdoilla (mm. sitoutuminen työhön). 
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• Pito- ja vetovoima -työryhmä; Työryhmään on kutsuttu 4 psykologia. 

Työryhmä on aloittanut toimintansa elokuussa 2023. Tarkoitus on 

vahvistaa psykologien työn veto- ja pitovoimaa lisäämällä 

vuoropuhelua psykologien ja työantaja edustajien välille. Työryhmän 

tarkoituksena on koota yhteen ammattikunnalta tulevia ajatuksia ja 

käydä niistä vuoropuhelua. Työryhmään kuuluvilta psykologeilta 

odotetaan mm. oppilaitosyhteistyötä ja messunäkyvyyttä. 

 

 Aktiivinen rekrytointi 

• Avoimia tehtäviä on ollut rekrytointikanavissa auki yhteensä viisi kertaa 

vuoden 2023 aikana. Vasta aivan vuoden lopun haussa saimme 

hakijoita. 4 uutta psykologia on aloittanut.  

• Oman rekrytoinnin lisäksi olemme käyttäneet rekrytointikumppania.  

• Tällä hetkellä rekrytoinnissa on työn alla 2-3 psykologin työpanos. 

 

Rekrytoinnissa on näkynyt Eloisan vahva panostus psykologeihin. 

Positiivisena ovat näkyneet koulupsykologin työn arvostus, hyvät edut 

erityisesti koulutukseen, mentorointi ja työnohjaus. Haasteena taas on 

nähty pitkät työmatkat tai haluttomuus muuttaa Etelä-Savoon. Osa on 

nähnyt myös ammatinharjoittajana työskentelemisen taloudellisesti 

parempana kuin työsuhteen.  

 

 

Nykytila henkilöstön osalta 
Opiskeluhuollon psykologeja on työsuhteessa keväällä 2024 uudet 

psykologit mukaan luettuna 8. Mitoituksen mukaan psykologeja tarvitaan 

alueelle 21 htv. Ostopalveluna ostamme lisäksi noin 4 psykologin 

työpanoksen. Uusia psykologeja on rekrytoitu 4. Lisäksi 2-3 psykologin 

rekrytointi on kesken.  

Ostopalvelujen osalta vuoden 2024 vaihteessa osa sopimuksista 

päättyi. Sopimuksia ei ole irtisanottu, vaan kyse on ollut määräaikaisten 

sopimusten päättymisestä. Optiokausia käytettiin sopimuksissa, joissa se 

oli mahdollista. Kustannusten hallinnan kannalta siirrymme jatkossa 

palvelusetelimalliin. Tuntihinta ostosopimuksissa oli enimmillään yli 200 € / 

h. Suorahankintaa ei tällaisessa tapauksessa voi hankintalain mukaan 

käyttää. Mikäli emme saa riittävästi palvelusetelituottajia, on harkittava 
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palvelun kilpailuttamista. Mikäli ostopalvelua lisättäisiin, johtaisi se 

vääjäämättä kustannusten nousuun ja vähentäisi kiinnostusta hakeutua 

suoraan työsuhteeseen. Uusia psykologeja on haastavaa rekrytoida 

alueen ulkopuolelta. Ostosopimukset johtaisivat todennäköisesti osan 

nykyisten psykologien siirtymiseen pois suorista työsuhteista. Hallitus 

hyväksyi vuoden 2023 lopussa palvelusetelit, joka sisälsi myös 

palvelusetelin psykologin tutkimuksiin. Tällä hetkellä haemme 

palvelusetelituottajia. Mahdollistamme työskentelyn myös 

ammatinharjoittajana Järvi-Suomen Terveys Oy:n kautta. Kuraattorin ja 

terveydenhoitajin osalta olemme pystyneet mitoituksen vaatimiin 

henkilöstömääriin. Samoin kouluterveydenhoitajan toimet ovat täynnä yhtä 

lukuun ottamatta, jossa on parhaillaan rekrytointi käynnissä. Lääkärin 

työpanos opiskeluterveydenhuoltoon tulee sote-keskuksesta.  

 

Hoitotakuun mukaisesti opiskelijalle on järjestettävä mahdollisuus 

keskustella henkilökohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin 

kanssa viimeistään seitsemäntenä oppilaitoksen työpäivänä sen jälkeen, 

kun opiskelija on tätä pyytänyt. Kiireellisessä tapauksessa mahdollisuus 

keskusteluun on järjestettävä samana tai seuraavana työpäivänä. Kaikki 

kuraattorin tehtävät ovat täytetty. Hoitotakuu toteutuu opiskeluhuollossa, 

koska kuraattorille pääsee tarvittaessa samana päivänä. Opiskeluhuollon 

psykologipalvelut ovat matalan kynnyksen palveluja. Palveluihin 

ohjaudutaan suoraan omalle psykologille. Jos omaa psykologia ei ole 

nimetty, hoitoon ohjaus tapahtuu opiskeluhuollon kautta esimerkiksi 

kouluterveydenhoitajan kautta.  

 

Psykologien työpanosta on opiskeluhuollon lisäksi  

• Vammaispalveluiden erityishuolto, Vaalijala: Psykologipalvelua on 

osana erityishuoltoa sekä laitospalveluissa että poliklinikkatoiminnassa  

• Kasvatus- ja perheneuvonta (Kapene): Psykologit toimivat osana 

moniammatillista työyhteisöä, ja ottavat lapsiperheiden edustajia 

(aikuisia ja tarvittaessa lapsia), vastaan joko itsenäisesti tai yhdessä 

työparin kanssa. Kasvatus- ja perheneuvonnan vastaanotolle pääsee 

matalalla kynnyksellä, asiakas ottaa yhteyttä sosiaalipalveluihin (tähän 

on useita erilaisia reittejä, mm. palvelu, jossa on suoraa 

asiakasohjausta) ja kertoo palvelun tarpeestaan/asiastaan, mihin hän 
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haluaa tukea, asia tulee vireille ja tehdään päätös palvelusta 

(Sosiaalihuollon prosessin mukaisesti).  

• Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut (mieri): Psykologipalvelut ovat 

saatavissa potilaiden tarvitsemassa laajuudessa kaikissa 

perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yksiköissä.  

Perusterveydenhuollossa on matalan kynnyksen psykologipalveluita, 

joihin pääsee tarvittaessa potilaan tilanteen arvioinnin pohjalta.  

 

Olennaista on, että hoitoon pääsy toteutuu. Tavoitteena on, että 

psykologimitoitus täyttyy palvelusetelin käyttöönoton myötä ja hoitoon 

pääsy tutkimuksiin on sujuvaa. Olemme omalta osaltamme ehdottaneet 

muutoksia lain säädäntöön. Olemme esittäneet, että mitoitusvaatimuksia 

tulee helpottaa tai luopua niistä kokonaan tai että, mitoituksissa voidaan 

huomioida eri ammattiryhmät (psykologit, kuraattorit, psykiatriset 

sairaanhoitajat).  

 
Lasten ja nuorten mielenterveys- ja riippuvuus -palvelujen tilanne 
Savonlinnassa 
 

Savonlinnassa ei nuorten MieRi-palveluissa ole vähennetty henkilöstöä. 

Nuorisopsykiatrialla henkilöstörakennetta on muutettu siten, että 

psykologityön lisäksi voidaan vastata psykiatrisen hoitotyön tarpeeseen. 

Psykiatriseen hoitotyöhön on lisätty sairaanhoitajaresurssia.  

 

Mielenterveysongelmissa varhainen tunnistaminen ja hoidon aloitus on 

myös vaikuttavuudeltaan parempaa hoitoa ja suunnitelman mukaisilla 

muutoksilla pyritään juuri tähän; siirtämään mielenterveyspalveluiden 

painopistettä etulinjaan, perustasolle. Perustason henkilöstöä on 

vahvistettu useilla sairaanhoitajilla ja kaksi lisärekrytointia on tälläkin 

hetkellä kesken. Eloisan olennainen tavoite on rakentaa palvelumme 

toimivaksi potilaan näkökulmasta. Kokonaisuudessaan nuorten palveluihin 

on nyt Eloisan aikana lisätty neljä sairaanhoitajaa ja kahden 

rekrytointiprosessi on kesken. Näiden lisäksi myös yksi perheterapeutti on 

rekrytoitu tiimiin.  
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Terveyspalvelujen sisällä tehdään tiivistä yhteistyötä esimerkiksi MieRi-

palvelujen ja opiskeluhuoltopalvelujen välillä.  On sovittu, että 1.4.2024 

alkanen MieRi-palvelut tukevat opiskeluhuollon psykologipalveluja 

määräaikaisesti (noin kahden psykologin työpanos).  

 

Eloisan aloittaessa lasten ja nuorten perusterveydenhuollon MieRi-

palveluissa oli noin 40 potilaita jonossa. Osa oli odottanut yli puoli vuotta 

ilman minkäänlaista kontaktia. Tällä hetkellä peruspalveluihin pystytään 

tarjoamaan ensimmäinen aika kahden viikon hoitotakuun puitteissa ja 

kiireisissä tapauksissa hoitojakso alkaa heti arviointijakson jälkeen. 

Erikoissairaanhoitoon vuonna 2023 vain yksittäisiä potilasta on odottanut 

hoitoon pääsyä yli hoitotakuuajan, joka on valtakunnallisesti erittäin hyvä 

tilanne. Eloisan aikana raskaana olevien ja 0-3 -vuotiaiden MieRi-palveluja 

on käynnistetty myös Savonlinnassa. Kaikki tämä tehty ilman 

palkkavaikutuksia henkilöstörakenteen muutoksilla.  

 

Osastohoitoon, jota nyt tuotetaan Savonlinnalaisillekin Eloisan omana 

toimintana, pääsee tarpeen mukaan ja jonoja hoitoon ei ole. 

 

Lääkäripalvelut ovat ennallaan ostopalveluiden suhteen 

erikoissairaanhoidossa. Lisäksi on tehty päätös rekrytoida oma pth-MieRi 

lääkäri ja tämä työ on aloitettu. 

 

Eloisan ratkaisu tuottaa selkeää lasten ja nuorten 

perusterveydenhuoltotasoisia mielenterveys- ja riippuvuuspalvelua on 

saanut jo nyt positiivista kansallista huomioita. Lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin tukeminen edellyttää muitakin toimenpiteitä ja palveluja kuin 

sote-palveluja. Hyvinvoinnin kivijalka rakennetaan omassa 

elinympäristössä, jossa suuressa roolissa on riittävät ja laadukkaat palvelut 

varhaiskasvatuksessa, kouluilla ja nuorisotoimessa.  

 

Yhteenveto 
Henkilöstön rekrytoinniksi ja pitovoiman vahvistamiseksi on jatketta 

yhtenäistä työtä koko hyvinvointialueella. Terveyspalveluissa 

haastavimmat henkilöstöryhmät rekrytoinnin näkökulmasta ovat 

erikoislääkärit, psykologit ja terapeutit. Lasten ja nuorten palveluja on 
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kokonaisuudessaan vahvistettu. Vaikka vajausta on psykologien osalta, 

hoitotakuu opiskeluhuollossa toteutuu hyvin. Ostopalveluilla ja 

palvelusetelillä varmistamme nuorten hoitoon pääsyä ja tavoitteena on 

näillä toimenpiteillä täyttää henkilöstömitoitus. Tämän lisäksi muuta 

henkilöstöä kuten kuraattoreita ja psykiatrisia sairaanhoitajia on lisätty. 

Koko hyvinvointialueella on alkanut lasten ja nuorten palveluluukku, 

yhdistetty yhteydenottokanava sisältäen kaikki palvelut ja yhteydenoton 

puhelimitse tai sähköisesti.  

  
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

 
 
Käsittely:  
 Hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppälä ja terveyspalvelujen toimialajohtaja 

Kimmo Kuosmanen selostivat asiaa kokouksessa.   
 
 Asiasta käydyn keskustelun aikana Tero Juuti teki Janne Laineen ja Sanni 

Saaren kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
 ”Esitän, että koulupsykologipalveluihin pääsyn yhdenvertaisuus Etelä-

Savon hyvinvointialueella varmistetaan tarvittavilla välittömillä 
toimenpiteillä. Saadun palautteen perusteella esimerkiksi Savonlinnassa 
jonot ovat tällä hetkellä liian pitkät. Mikäli palveluihin pääsyä ei kyetä 
toteuttamaan omalla henkilökunnalla ja palvelusetelikäytännöillä lain 
edellyttämällä tavalla, on tilanne turvattava väliaikaisilla 
ostopalvelusopimuksilla ennen kuin tarvittavat uudet rekrytoinnit on saatu 
tehtyä ja työsuhteet aloitettua.” 

 
 Todettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että esittelijän 

esityksestä on tehty poikkeava kannatettu esitys ja esitti asian 
ratkaistavaksi äänestyksellä siten, että ne, jotka kannattavat esittelijän 
esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Tero Juutin esitystä 
äänestävät EI.  

 
 Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 JAA 

ääntä ja 4 EI ääntä. Puheenjohtaja totesi, että esittelijän esitys on tullut 
aluehallituksen päätökseksi. 

 
 Asian käsittelyn aikana oli kokoustekniikasta johtuva tauko klo 11.13-

11.14. 
 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Merkitään, että Tero Juuti ja Sanni Saari jättivät eriävän mielipiteen, joka 
on sisällöltään seuraava:  
”Koska oppilashuoltolain edellyttämä koulupsykologien mitoitusvaatimus ei 
näytä saatujen selvitysten perusteella täyttyvän. Ostopalveluita tulisi 
käyttää siihen saakka kunnes mitoitusvaatimus on muilla keinoilla saatu 
järjestettyä.” 
 
Merkitään, että Janne Laine jätti eriävän mielipiteen, joka on sisällöltään 
seuraava: 
”Koska oppilashuoltolain edellyttämä koulupsykologien mitoitusvaatimus ei 
näytä saatujen selvitysten perusteella täyttyvän. Ostopalveluita tulisi 
käyttää siihen saakka kunnes mitoitusvaatimus on muilla keinoilla saatu 
järjestettyä, jotta toimitaan oppilashuoltolain mukaisesti.” 

 
 
 

 
Äänestystiedot 
 Pohjaesitys JAA / Juuti EI / Tyhjä 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 26 Psykologien veto- ja pitovoimamalli 
Liite 27 Selvitys lasten ja nuorten MieRi-palveluista 
Liite 28 Opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit 
Liite 29 Äänestystiedot 
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Ilmoitus sitoutumattomana jäsenenä jatkamisesta Liike Nyt -valtuustoryhmässä, Tero Juuti 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 48    

936/00.00.01.00/2024    

 
 
Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen  puh. 359 9483 

 

Aluevaltuutettu Tero Juuti on ilmoittanut eronneensa Liike Nyt- puolueesta, 

mutta jatkavansa sitoutumattomana Liike Nyt- valtuustoryhmän jäsenenä 

luottamustoimissa. 

 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi Tero Juutin 

ilmoituksen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että Tero Juuti ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen, HL 

28.1 § 1. kohta). Ilmoitus hyväksyttiin. Juuti poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi aluevaltuusto 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 30 Tero Juutin ilmoitus Liike Nyt:in valtuustoryhmästä eroamisesta, sähköposti 31.1.2024 
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Otto-oikeuskelpoisten päätösten käsittely 
Aluehallitus 12.02.2024 § 49 

 

 

   
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 

hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 

käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 

aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 

toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 

päätöksen. 

 

Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 

alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa 

määrättyjä poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä.  

 

Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapäätökset löytyvät myös 

osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja 

toimielimien esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/. 
 

Toimivalta:  Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 § 

  Hallintosääntö § 33 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden 

päätökset ajalta 23.1. - 5.2.2024 ja päättää olla käyttämättä otto-

oikeuttaan. 

 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 31 Päätösluettelo, viranhaltijapäätökset 

Liite 32 Päätösluettelo, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
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Tiedoksi saatettavat asiat 

 
Aluehallitus 12.02.2024 § 50 

 

 

   
Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat: 

 

• Käyttötaloussuunnitelman hyväksyminen vuodelle 2024, 

Hyvinvointialuejohtajan päätös § 5/2024 

• Kooste Valviran ja Itä-Suomen Avin päätöksistä ja 

ilmoituksista koskien yksityisten sosiaali- ja 

terveyspalveluiden antamista (23.1.-5.2.2024) 

• Strateginen kehitysohjelma ja strategisen kehittämisen 

toimintamalli 

 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 33 Strateginen kehittämisohjelma 

Liite 34 Käyttötaloussuunnitelman hyväksyminen vuodelle 2024 

Liite 35 Kooste Valviran ja Itä-Suomen Avin päätöksistä ja ilmoituksista koskien yksityisten 

sosiaali- ja terveyspalveluiden antamista (23.1.-5.2.2024) 
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Kirsi Olkkosen eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä 
  

Aluehallitus 12.02.2024 § 51    

1126/00.02.10/2024    

 
 
Valmistelija lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 

Kirsi Olkkonen on pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenyydestä. 

Olkkonen kertoo tulleensa valituksi Mikkeli kaupunginhallituksen 

varsinaiseksi jäseneksi tammikuussa 2024. Hän katsoo, että Mikkelin 

kaupunginhallituksen jäsenyys ja Etelä-Savon hyvinvointialueen 

varajäsenyys aiheuttavat jääviyksiä. 

  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Pätevä syy voi olla mikä 

tahansa luottamustoimen hoitamista vaikeuttava seikka. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

  

Kirsi Olkkosen eronpyynnössä esittämää perustetta voidaan pitää 

pätevänä syynä eroamiselle luottamustoimesta ja hänelle on perusteltua 

myöntää ero aluehallituksen varajäsenen tehtävästä. 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 37.2 § ja 75.3 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Kirsi Olkkoselle eron 

aluehallituksen varajäsenyydestä ja valitsee uuden varajäsenen hänen 

tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

 

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 

momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 40 

% sekä naisia että miehiä.  

 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 
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Aluehallitus § 51 12.02.2024 

 

 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Kirsi Olkkonen, Keskustan valtuustoryhmä, luottamushenkilörekisterin 

 ylläpitäjä, palkkahallinto 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Kirsi Olkkosen eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 39, § 40, § 44 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen). Hyvinvointialueen viranomaisen päätöksestä 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös hyvinvointialueen jäsen. 

Jos päätökseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta 

aluevalituksella, ei oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta 

annetun lain 139 §:ää sovelleta. 

Oikaisuvaatimusviran-
omainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  

Aluehallitus 

Etelä-Savon hyvinvointialue 

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35–37, 50100 Mikkeli 

Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna 

Pieksämäki: Tapparakatu 1–3, 76100 Pieksämäki 

Puhelinnumero: Vaihde 015 411 4100 

Sähköposti: kirjaamo@etelasavonha.fi 

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00. 

Oikaisuvaatimusaika ja 
sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 

tietoverkossa. 
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Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 

tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Oikaisuvaatimuksen  
muoto, sisältö ja sen 
toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

päätös, johon vaaditaan oikaisua, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja 

millä perusteilla sitä vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijän 

nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siitä millä 

perusteella tekijä on oikeutettu tekemään oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos oikaisuvaatimuksessa on 

tiedot tekijästä, eikä oikaisuvaatimuksen alkuperäisyyttä ja eheyttä ole 

syytä epäillä. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 

oikaisuvaatimusajan päättymistä viraston aukioloaikana. 

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, arkilauantai, 

itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jouluaatto tai juhannusaatto, 

oikaisuvaatimus voidaan tehdä seuraavana arkipäivänä. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje 
koskee pykäliä: § 33, § 
34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 
41, § 42, § 43, § 45, § 46, § 
47, § 48, § 49, § 50, § 51 

 
Muutoksenhakukieltojen 
perusteet 

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 

oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain 

valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 


