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Taustaa

Tammi-helmikuun vaihteessa valtakunnallisissa uutisissa on noussut esiin
usean hyvinvointialueen haastava opiskeluhuollon tilanne. Tilanteeseen
ovat reagoineet Etela-Savon paikalliset tiedotusvalineet ja psykologiliitto,
erityisesti psykologille hoitoon paasyn osalta. Olemme kartoittaneet usean
hyvinvointialueen tilannetta, vajetta psykologimitoituksessa on kaikilla
selvittamillamme alueilla keskimaarin 15-50 prosenttia. Haasteista
huolimatta aluehallintovirasto ei ole katsonut tarkoituksenmukaiseksi
puuttua asiaan. Aluehallitus on pyytanyt selvitysta Etela-Savon
hyvinvointialueen tilanteesta opiskeluhuollossa ja lasten ja nuorten

mielenterveys- ja riippuvuuspalveluissa.

Opiskeluhuollon tilanne Etela-Savossa

Henkilostotilanne psykologien osalta on ollut jo vuosia haastava.
Opiskeluhuollossa astui voimaan henkildstémitoitus 1.12.2023.
Psykologien mitoitus tuli voimaan 1.8.2023 alkaen siirtymaajan jalkeen.
Asetuksen mukaisesti psykologi- ja kuraattoripalveluita jarjestettdessa saa
yhta kuraattoria kohden olla enintaan 670 opiskelijaa ja yhta psykologia

kohden enintdan 780 opiskelijaa.

Opiskeluhuollon psykologit ovat ennen hyvinvointialuetta toimineet eri
organisaatioissa: entisen Essoten alueella psykologit ovat olleet Essoten
tydntekijoita jo vuosia pois lukien Hirvensalmi, joka jarjesti itse palvelunsa
ostaen ne yksityiselta toimijalta. Muualla hyvinvointialueen kunnissa
opiskeluhuollon psykologit toimivat kuntien sivistystoimen alaisuudessa

joko tuottaen itse palvelun tai ostaen sen yksityiselta. Etela-Savon



hyvinvointialueen aloittaessa toiminnan psykologipalveluiden tuottaminen
siirtyi hyvinvointialueen vastuulle. Palvelussuhteessa olevat tyontekijat
siirtyivat liikkeenluovutuksella kuntien sivistystoimesta tai kuntayhtymista ja
yksityisten sopimukset siirtyivat myos sellaisenaan. Haastavaksi tilanteen
teki erityisesti se, etta siirtymavaiheessa psykologeja siirtyi (7,5 htv)
huomattavasti vdhemman kuin mitoitus vaatisi. Aktiivinen uusien
psykologien rekrytointi ja muut veto- ja pitovoimaan liittyvat toimet aloitettiin
heti.

Veto- ja pitovoimaohjelma

Eloisan psykologitilannetta kasiteltiin yhteistoiminnassa henkiléstén

edustajien kanssa jarjestelyvaraeraneuvotteluiden yhteydessa kevaalla

2023 ja sovittiin psykologien veto- ja pitovoimamallista, joka sisaltaa seka

palkkausohjelman etta esimerkiksi koulutuksellisia elementteja

opiskeluhuollossa tydskenteleville psykologeille.

o Eloisaan perustettiin kaksi vastaavan psykologin tehtavaa.
Opiskeluterveydenhuollossa valittu aloitti tehtavan 1.1.2024 ja Mieri-
palveluissa jo aikaisemmin syksylla.

o Palkkaohjelma: Palkkausohjelman toteuttamisesta on sovittu
henkildston edustajien kanssa jarjestelyvaraeraneuvotteluissa kevaalla
2023. Henkilostopalveluissa on valmisteltu kahden vuoden
palkkaohjelma, joka koskee kaikkia psykologeja Eloisassa.
Palkkaohjelmassa korkeimmat korotukset (7/5%) on kohdistettu
opiskeluhuollossa toimiville psykologeille TVA tasolle 1. Samalla
kuitenkin on huolehdittu siita, ettd TVA tasojen valille jaa riittava ero
tehtavakohtaiseen palkkaan.

e Koulutusmahdollisuudet: 1) Opiskeluhuollon psykologit voivat
kayttdad omaehtoiseen kouluttautumiseen 2 tyépaivaa kuukaudessa. 1)
Opiskeluhuollossa toimiville psykologeille mahdollistetaan pitka tyén
ohessa tapahtuva koulutus seuraavasti. Tydénantaja kustantaa
koulutuskokonaisuuden osallistumismaksut tadysimaaraisena 12 000 €
saakka tietyilla ehdoilla (mm. sitoutuminen tyéhon).

¢ Pito- ja vetovoima -tyoryhma; Tyoryhmaan on kutsuttu 4 psykologia.
Tyoéryhma on aloittanut toimintansa elokuussa 2023. Tarkoitus on
vahvistaa psykologien tydn veto- ja pitovoimaa lisaamalla
vuoropuhelua psykologien ja tydantaja edustajien valille. Tyéryhman
tarkoituksena on koota yhteen ammattikunnalta tulevia ajatuksia ja
kayda niistd vuoropuhelua. Tydryhmaan kuuluvilta psykologeilta

odotetaan mm. oppilaitosyhteistydta ja messunakyvyytta.



Aktiivinen rekrytointi

e Avoimia tehtavia on ollut rekrytointikanavissa auki yhteensa viisi kertaa
vuoden 2023 aikana. Vasta aivan vuoden lopun haussa saimme
hakijoita. 4 uutta psykologia on aloittanut.

¢ Oman rekrytoinnin lisdksi olemme kayttaneet rekrytointikumppania.

o Talla hetkella rekrytoinnissa on tyon alla 2-3 psykologin tydpanos.

Rekrytoinnissa on nakynyt Eloisan vahva panostus psykologeihin.
Positiivisena ovat nakyneet koulupsykologin tydn arvostus, hyvat edut
erityisesti koulutukseen, mentorointi ja tydnohjaus. Haasteena taas on
nahty pitkat tydmatkat tai haluttomuus muuttaa Etela-Savoon. Osa on
nahnyt myés ammatinharjoittajana tyéskentelemisen taloudellisesti

parempana kuin tydsuhteen.

Nykytila henkiloston osalta

Opiskeluhuollon psykologeja on tydsuhteessa kevaalla 2024 uudet
psykologit mukaan luettuna 8. Mitoituksen mukaan psykologeja tarvitaan
alueelle 21 htv. Ostopalveluna ostamme lisdksi noin 4 psykologin
tyopanoksen. Uusia psykologeja on rekrytoitu 4. Lisaksi 2-3 psykologin
rekrytointi on kesken.

Ostopalvelujen osalta vuoden 2024 vaihteessa osa sopimuksista
paattyi. Sopimuksia ei ole irtisanottu, vaan kyse on ollut maaraaikaisten
sopimusten paattymisesta. Optiokausia kaytettiin sopimuksissa, joissa se
oli mahdollista. Kustannusten hallinnan kannalta siirrymme jatkossa
palvelusetelimalliin. Tuntihinta ostosopimuksissa oli enimmillaan yli 200 € /
h. Suorahankintaa ei tallaisessa tapauksessa voi hankintalain mukaan
kayttaa. Mikali emme saa riittavasti palvelusetelituottajia, on harkittava
palvelun kilpailuttamista. Mikali ostopalvelua lisattaisiin, johtaisi se
vaajaamatta kustannusten nousuun ja vahentaisi kiinnostusta hakeutua
suoraan tyésuhteeseen. Uusia psykologeja on haastavaa rekrytoida
alueen ulkopuolelta. Ostosopimukset johtaisivat todennakdisesti osan
nykyisten psykologien siirtymiseen pois suorista tyosuhteista. Hallitus
hyvaksyi vuoden 2023 lopussa palvelusetelit, joka sisalsi myos
palvelusetelin psykologin tutkimuksiin. Talla hetkella haemme
palvelusetelituottajia. Mahdollistamme tydskentelyn myds
ammatinharjoittajana Jarvi-Suomen Terveys Oy:n kautta. Kuraattorin ja

terveydenhoitajin osalta olemme pystyneet mitoituksen vaatimiin



henkildstémaariin. Samoin kouluterveydenhoitajan toimet ovat tdynna yhta
lukuun ottamatta, jossa on parhaillaan rekrytointi kaynnissa. Laakarin

tyopanos opiskeluterveydenhuoltoon tulee sote-keskuksesta.

Hoitotakuun mukaisesti opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus
keskustella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin
kanssa viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana sen jalkeen,
kun opiskelija on tata pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus
keskusteluun on jarjestettdva samana tai seuraavana tyopaivana. Kaikki
kuraattorin tehtavat ovat taytetty. Hoitotakuu toteutuu opiskeluhuollossa,
koska kuraattorille paasee tarvittaessa samana paivana. Opiskeluhuollon
psykologipalvelut ovat matalan kynnyksen palveluja. Palveluihin
ohjaudutaan suoraan omalle psykologille. Jos omaa psykologia ei ole
nimetty, hoitoon ohjaus tapahtuu opiskeluhuollon kautta esimerkiksi

kouluterveydenhoitajan kautta.

Psykologien tyépanosta on opiskeluhuollon lisaksi

o Vammaispalveluiden erityishuolto, Vaalijala: Psykologipalvelua on
osana erityishuoltoa seka laitospalveluissa etta poliklinikkatoiminnassa

e Kasvatus- ja perheneuvonta (Kapene): Psykologit toimivat osana
moniammatillista tydyhteis6a, ja ottavat lapsiperheiden edustajia
(aikuisia ja tarvittaessa lapsia), vastaan joko itsenaisesti tai yhdessa
tydparin kanssa. Kasvatus- ja perheneuvonnan vastaanotolle paasee
matalalla kynnyksella, asiakas ottaa yhteytta sosiaalipalveluihin (tdhan
on useita erilaisia reitteja, mm. palvelu, jossa on suoraa
asiakasohjausta) ja kertoo palvelun tarpeestaan/asiastaan, mihin han
haluaa tukea, asia tulee vireille ja tehdaan paatdés palvelusta
(Sosiaalihuollon prosessin mukaisesti).

¢ Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut (mieri): Psykologipalvelut ovat
saatavissa potilaiden tarvitsemassa laajuudessa kaikissa
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yksikdissa.
Perusterveydenhuollossa on matalan kynnyksen psykologipalveluita,

joihin paasee tarvittaessa potilaan tilanteen arvioinnin pohjalta.

Olennaista on, etta hoitoon paasy toteutuu. Tavoitteena on, etta
psykologimitoitus tayttyy palvelusetelin kayttdonoton myota ja hoitoon
paasy tutkimuksiin on sujuvaa. Olemme omalta osaltamme ehdottaneet
muutoksia lain sdadantoon. Olemme esittaneet, etta mitoitusvaatimuksia

tulee helpottaa tai luopua niistd kokonaan tai etta, mitoituksissa voidaan



huomioida eri ammattiryhmat (psykologit, kuraattorit, psykiatriset

sairaanhoitajat).

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja riippuvuus -palvelujen tilanne

Savonlinnassa

Savonlinnassa ei nuorten MieRi-palveluissa ole vahennetty henkilostoa.
Nuorisopsykiatrialla henkiléstdrakennetta on muutettu siten, etta
psykologitydn lisdksi voidaan vastata psykiatrisen hoitotydn tarpeeseen.

Psykiatriseen hoitotydhon on lisatty sairaanhoitajaresurssia.

Mielenterveysongelmissa varhainen tunnistaminen ja hoidon aloitus on
myds vaikuttavuudeltaan parempaa hoitoa ja suunnitelman mukaisilla
muutoksilla pyritdan juuri tdhan; siirtdmaan mielenterveyspalveluiden
painopistetta etulinjaan, perustasolle. Perustason henkil6stéa on
vahvistettu useilla sairaanhoitajilla ja kaksi lisdrekrytointia on tallakin
hetkelld kesken. Eloisan olennainen tavoite on rakentaa palvelumme
toimivaksi potilaan nakékulmasta. Kokonaisuudessaan nuorten palveluihin
on nyt Eloisan aikana lisatty nelja sairaanhoitajaa ja kahden
rekrytointiprosessi on kesken. Naiden lisdksi myds yksi perheterapeutti on

rekrytoitu tiimiin.

Terveyspalvelujen sisalla tehdaan tiivista yhteistyota esimerkiksi MieRi-
palvelujen ja opiskeluhuoltopalvelujen valilla. On sovittu, etta 1.4.2024
alkanen MieRi-palvelut tukevat opiskeluhuollon psykologipalveluja

maaraaikaisesti (noin kahden psykologin ty6panos).

Eloisan aloittaessa lasten ja nuorten perusterveydenhuollon MieRi-
palveluissa oli noin 40 potilaita jonossa. Osa oli odottanut yli puoli vuotta
ilman minkaanlaista kontaktia. Talla hetkelld peruspalveluihin pystytdan
tarjoamaan ensimmainen aika kahden viikon hoitotakuun puitteissa ja
kiireisissa tapauksissa hoitojakso alkaa heti arviointijakson jalkeen.
Erikoissairaanhoitoon vuonna 2023 vain yksittaisia potilasta on odottanut
hoitoon paasya yli hoitotakuuajan, joka on valtakunnallisesti erittéin hyva
tilanne. Eloisan aikana raskaana olevien ja 0-3 -vuotiaiden MieRi-palveluja
on kaynnistetty myés Savonlinnassa. Kaikki tama tehty ilman

palkkavaikutuksia henkiléstérakenteen muutoksilla.



Osastohoitoon, jota nyt tuotetaan Savonlinnalaisillekin Eloisan omana

toimintana, paasee tarpeen mukaan ja jonoja hoitoon ei ole.

Laakaripalvelut ovat ennallaan ostopalveluiden suhteen
erikoissairaanhoidossa. Lisaksi on tehty paatoés rekrytoida oma pth-MieRi

l1aakari ja tdma tyo on aloitettu.

Eloisan ratkaisu tuottaa selkeda lasten ja nuorten
perusterveydenhuoltotasoisia mielenterveys- ja riippuvuuspalvelua on
saanut jo nyt positiivista kansallista huomioita. Lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukeminen edellyttdad muitakin toimenpiteitd ja palveluja kuin
sote-palveluja. Hyvinvoinnin kivijalka rakennetaan omassa
elinymparistdssa, jossa suuressa roolissa on riittavat ja laadukkaat palvelut

varhaiskasvatuksessa, kouluilla ja nuorisotoimessa.

Yhteenveto

Henkildston rekrytoinniksi ja pitovoiman vahvistamiseksi on jatketta
yhtenaista tyéta koko hyvinvointialueella. Terveyspalveluissa
haastavimmat henkildstéryhmat rekrytoinnin ndkékulmasta ovat
erikoislaakarit, psykologit ja terapeutit. Lasten ja nuorten palveluja on
kokonaisuudessaan vahvistettu. Vaikka vajausta on psykologien osalta,
hoitotakuu opiskeluhuollossa toteutuu hyvin. Ostopalveluilla ja
palvelusetelilld varmistamme nuorten hoitoon paasya ja tavoitteena on
nailla toimenpiteilla tayttaa henkilostomitoitus. Taman lisaksi muuta
henkil6stda kuten kuraattoreita ja psykiatrisia sairaanhoitajia on lisatty.
Koko hyvinvointialueella on alkanut lasten ja nuorten palveluluukku,
yhdistetty yhteydenottokanava sisaltéden kaikki palvelut ja yhteydenoton

puhelimitse tai sdhkoisesti.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppala ja terveyspalvelujen toimialajohtaja
Kimmo Kuosmanen selostivat asiaa kokouksessa.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Tero Juuti teki Janne Laineen ja Sanni
Saaren kannattamana seuraavan muutosesityksen:

"Esitan, ettd koulupsykologipalveluihin pdasyn yhdenvertaisuus Etela-
Savon hyvinvointialueella varmistetaan tarvittavilla valittomilla
toimenpiteilla. Saadun palautteen perusteella esimerkiksi Savonlinnassa



Paatos:

Aznestystiedot

jonot ovat talla hetkella liian pitkat. Mikali palveluihin paasya ei kyeta
toteuttamaan omalla henkildkunnalla ja palvelusetelikaytannaéilla lain
edellyttamalla tavalla, on tilanne turvattava valiaikaisilla
ostopalvelusopimuksilla ennen kuin tarvittavat uudet rekrytoinnit on saatu
tehtya ja tydsuhteet aloitettua.”

Todettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta esittelijan
esityksesta on tehty poikkeava kannatettu esitys ja esitti asian
ratkaistavaksi danestyksella siten, ettd ne, jotka kannattavat esittelijan
esitysta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Tero Juutin esitysta
aanestavat El.

Aanestysesitys hyvaksyttiin ja suoritetussa danestyksesséa annettiin 9 JAA
aanta ja 4 El aanta. Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan esitys on tullut
aluehallituksen paatokseksi.

Asian kasittelyn aikana oli kokoustekniikasta johtuva tauko klo 11.13-
11.14.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Merkitaan, ettd Tero Juuti ja Sanni Saari jattivat eridvan mielipiteen, joka
on sisalléltdan seuraava:

"Koska oppilashuoltolain edellyttdma koulupsykologien mitoitusvaatimus ei
nayta saatujen selvitysten perusteella tayttyvan. Ostopalveluita tulisi
kayttaa siihen saakka kunnes mitoitusvaatimus on muilla keinoilla saatu
jarjestettya.”

Merkitdan, ettd Janne Laine jatti eriavan mielipiteen, joka on sisalléltdan
seuraava:

"Koska oppilashuoltolain edellyttdma koulupsykologien mitoitusvaatimus ei
nayta saatujen selvitysten perusteella tayttyvan. Ostopalveluita tulisi
kayttaa siihen saakka kunnes mitoitusvaatimus on muilla keinoilla saatu
jarjestettya, jotta toimitaan oppilashuoltolain mukaisesti.”

Pohjaesitys JAA / Juuti EI / Tyhja



