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Vuoden 2024 aikana on paatetty tehda jokaiselle esihenkildlle 360
esihenkiléarvio. Siina validoiduilla kysymyksilla esihenkilé arvioi omaa
toimintaansa esihenkilona. TAman lisdksi hanen toimintaansa arvioivat
oma esihenkild, kollegat ja alaiset / alaisten ryhma. Saatujen palautteiden
kautta esihenkild pddsee katsomaan, miltd hanen toimintansa nayttaa
arvioijien silmin. Organisaation tarkoituksena on tukea esihenkil6a
kasvamaan niissa tehtavissa, joista hdn ehka saa korjaavaa palautetta.
Organisaatiotasolla data tuottaa myo6s tadydennyskoulutusyksikkdon
koulutusteemoja.

360 arvioinnit aloitetaan johtoryhmasta tammikuun aikana. Sen jalkeen

arvioinnit laskeutuvat pikkuhiljaa jokaisen esihenkilén kohdalla.

Esitys: Asia tuodaan tiedoksi yhteiseen keskusteluun.

Paatos: Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
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