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Korvaavan tyon toimintaohje

Eloisassa on kaytdsséa korvaavan tyon toimintatapa, jota edistetaan koko organisaatiossa.
Korvaava ty6 mahdollistaa tydssa jatkamisen sairauspoissaolon sijaan, vahentaa
sairauspoissaolokustannuksia ja voi mahdollistaa lisdresurssin tekemattomiin tyotehtaviin.

TyoOntekijan sairaus, vika, vamma tai tapaturma ei aina vaadi tydpaikalta poissaoloa, vaan
tyontekija voi tiettyjen edellytysten tayttyessa antaa tydpanoksensa korvaavan tyén mallin
mukaan. Korvaavan tyon tavoitteena on tukea tyontekijan tyéhoén paluuta, tyokykya ja
tybelamassa pysymista.

Toimintamallista hyotyvat tyontekija, tydyhteiso ja tydnantaja. Eloisassa seurataan
korvaavan tyon paivien maaraa yhtena tyokykyjohtamisen mittarina. Seurantaa tehdaan
kaikilla tasoilla organisaatiossa, ylinta johtoa myoéten. Liséksi seurataan, arvioidaan ja
kehitetddn toimintatapaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Tyo6terveyshuolto on sitoutunut korvaavan tyon toimintatapa toteuttamiseen.
Tyo6terveyshuollon vastaanotoilla korvaavan tyon mahdollisuudesta keskustellaan aina
sairauspoissaolon vaihtoehtona ja soveltuvuus seka tyokyvyn rajoite kirjataan
sairauspoissaolotodistukseen.

Korvaavan tyon maarittely

Korvaavan tyon kasite tarkoittaa sita, etta tyontekijan ollessa sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta omaa tyotaan, hanelle jarjestetaan véliaikaisesti omaa tyota
muokattuna tai jotain muuta ty6ta, edellyttden, etta han kykenee terveyttdén ja
toipumistaan vaarantamatta tekemaan naita tehtavia. Korvaavan tyon kasite on osa
laajempaa sairauspoissaolojen hallintaa ja ndkdkulma tyéhén on voimavaralahtoinen.

Korvaavan tyon tulee vastata tyontekijdn osaamista ja se voi toimia mahdollisuutena
tutustua toisenlaisiin tydtehtaviin tai koulutuksena oman osaamisen vahvistamiseksi.
Tyo6paikalla suunnitellaan ja kirjataan korvaavana tyéna suoritettavia tyotehtavia ja naista
sovitaan etukateen. Tyotehtavat suunnitellaan tydyhteison tarpeita vastaaviksi ja
tydmotivaatiota tukeviksi tehtavakokonaisuuksiksi huomioiden laajasti tyon tekemisen
mahdollisuudet.

Korvaava ty6 voi olla kestoltaan yhdesta paivasta kahdeksaan viikkoon.

Kahdeksan viikon jalkeen pitaé tyokykya ja korvaavan tyon jatkumista arvioida esihenkilén
toimesta. Mikali tydntekija ei pysty palaamaan omaan tyéhonsa kahdeksan viikon jalkeen,
arvioidaan pidempiaikaista tyon muokkauksen tarvetta ja sen mahdollista vaikutusta
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palkkaukseen. Tarvittaessa jarjestetdaan tyotertEH@Ut/ottélu, jossa arvioidaan tydntekijan

tyokykya tyoterveyslaakarin toimesta. Versio: 1
Hyvéksyja: Johanna Laukkanen, 19.12.2022 13:36

Korvaavan ty6n tekeminen ei tule mahdolliseksi-vuesilomalla-sairastumisen-atkana:
Korvaavaa ty6ta ei tehda osa-aikaisesti, ellei tydntekija tee osa-aikaisesti omaa ty6taan.
Tyoturvallisuuden tulee toteutua myo6s korvaavassa tyossa. TyOnantajan vakuutusturva on
voimassa korvaavan tyon aikana.

Korvaavasta tyosta on etua seka tyontekijalle, etta
tyonantajalle

Korvaavan tyon toimintamallin kayttdmisesta on etuja seka tyontekijalle itselleen, etta
tyonantajalle:

« TyoOntekija saa varsinaisesta tydsta saamaansa palkkaa.

« Korvaava ty0 ei kerryta sairauspoissaolopéivia.

« Tyontekija voi oppia uusia taitoja ja toimintatapoja tai voi keskittya joihinkin tehtaviin
tavanomaista syvallisemmin.

« Korvaava tyo edistaa tydssa jatkamista ja madaltaa tyontekijan kynnysta palata
sairauspoissaolon jalkeen ty6hon, koska poissaoloa ei synny tai se jaa
lyhyemmaksi > ehkaisee tyokyvyttomyytta.

« Sairauspoissaolojen kustannukset vahenevat.

« Tyontekijan tydpanos on kaytdssa tyopaikalla niissa tehtavissa, mihin tyokyky
riittéa.

« Korvaavaa tyota voi tehda etana, huomioiden etatyésopimus

« Korvaavan tyon aikana voi osallistua koulutuksiin ja paivittdd osaamistaan

« Korvaavaa tyotéa suositellaan mahdollisuuksien mukaan sairauspoissaoloa
korvaavana, mutta se on tyontekijélle vapaaehtoista

« Esihenkil6 paattaa sairauspoissaolon palkallisuudesta tydehtosopimuksen
mukaisesti. Tarkemmat ohjeet henkilostokasikirjassa.

Korvaavan tydn menettelytavat

Korvaava ty6 on tarkoitettu tilapaisiin ja lyhyisiin tilanteisiin, joissa tyokyky on heikentynyt
lievasti ja lyhytaikaisesti. Korvaavaa tyota tehdaan paasaantoisesti omassa yksikdssa,
mutta on mahdollista sopia tehtavat myds toiseen tyoyksikkdon. Palkka maksetaan
omasta tyoyksikosta, ellei esihenkilot keskendén toisin sovi. Esihenkilé pohtii etukateen,
yhdessé tyoyhteison kanssa minkalaisia tehtavia tydyhteisossa voidaan suorittaa
korvaavana tyona.

Tyontekija ja esihenkild keskustelevat tilanteesta ja tyontekijan mahdollisuudesta tehda
korvaavaa tyota. Keskustelu kdaydaan aina kun sairauspoissaolon tarpeesta tulee
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ilmoitus esihenkildlle, myos esihenkilon iyt e €4irauspoissaolojen
yhteydessa. Keskustelussa arvioidaan yhdeé’é@‘iﬁghdollisuutta oman tyon tekemiseen
muokatusti. Mikali taméa ei ole mahdollista, i GrHGidRAH2 VTEKE tydta 1EREE uussa

korvaavassa tehtavassa tai keskustelussa tedetaan—ettakorvaava-tyd-eiole
tarkoituksenmukaista (esimerkiksi selvissa flunssa-, kuume- ja vatsatautitilanteissa). Mikali
todistuksessa ei ole otettu kantaa korvaava tydn mahdollisuuteen, arvioidaan ja sovitaan
korvaavista tyotehtavista esihenkilon ja tyontekijan kesken.

Esihenkil6 ohjaa tarvittaessa tyontekijan tyéterveyshuoltoon arvioon tai tyontekija itse
hakeutuu ty6terveyshuoltoon korvaavan tydon mahdollisuuksien arvioimiseksi.
Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6lla on velvollisuus ottaa kantaa korvaavan tyon
mahdollisuuteen ja kirjata tydkyvyn rajoite jokaiseen sairauspoissaolotodistukseen.

Esihenkild sopii korvaavan tyon tehtavat ja korvaavan tyon keston edellyttaen, etta
tyontekija kykenee terveyttaan ja toipumistaan vaarantamatta tekemaan naita tehtavia.
Esihenkil6 seuraa korvaavan tyon toteutumista ja tyontekijan tyokykya. Tyontekijalla on
velvollisuus ilmoittaa esihenkil6lle, mikéli toipuminen vaikeutuu korvaavan tyén aikana.
Mikali korvaava tyo keskeytyy, niin korvaava ty0 muuttuu normaalin
sairauspoissaolokaytanndén mukaiseksi ja esihenkild tekee merkinnat ESS:n

Esihenkil6 kirjaa korvaavan tytn toteutumisen Personec ESS-jarjestelméaan, tapahtuman
Korvaava ty6, palkallinen. Tydntekijalle maksetaan korvaavan tyon ajalta normaali
palkka tehtyjen tyotuntien mukaisesti. Korvaava tyd voi olla my6s vuorotyota. Esihenkild
huomioi tydntekijan perehdyttamistarpeen, tiedottaa tydyhteisda ja harkitsee seka paattaa
sijaisen kayton.
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