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hyvinvointialue ELOISA 31.1.2024

Aluehallituksen pelisaannot

LAHTOKOHTA

Laki hyvinvointialueesta (29.6.2021/611/2021) maarittelee johtamista ja aluehallituksen tehtavia
luvussa 7, erityisesti pykalissa 42 — 43.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 3 § maaritelldan aluehallituksen asemaa seuraavasti;

"Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman
hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitikasta seka siséisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myods sisdisen
tarkastuksen jarjestamisesta. ”

Luottamushenkilén tulee edistdd hyvinvointialueen ja sen asukkaiden etua seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla. (611/2021, § 74)

Aluehallituksen toimivalta on maaritelty hallintosaannén 9 pykalassa.

Hallituksen toiminnassa korostuvat seuraavat periaatteet:

1. Tyodskentelyn painopisteet

¢ Aluevaltuuston hyvaksyman strategian toteuttaminen ja sen tavoitteisiin
sitoutuminen

¢ Talouden tasapainosta huolehtiminen talousarvion ja taloussuunnitelman
valmistelussa seké talouden seurannassa

e Palvelutuotannon ohjaaminen ja organisaation toiminnan varmistaminen

¢ Eloisan hyvastd imagosta huolehtiminen silla tavoin, etta julkisuuskuva vastaa
toiminnan kaytanndn tilannetta ja edistaa hyvinvointialueen toimintaa seka
rekrytointia

¢ Yhteistydn syventdminen alueen sidosryhmien kanssa (kansalaiset, yritykset,
yhdistykset, kunnat)

2. Tyo6skentely tiimina

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kirjaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi



2/3

Eteld-Savon
hyvinvointialue ELOISA

¢ Aluehallitus, aluevaltuuston puheenjohtajat ja johtavat viranhaltijat muodostavat
johtamisessa tiimin, jolla on yhteinen tavoite ja tahto

e Keskinainen arvostus ja kunnioittaminen seka kannustus ovat kantavia voimia
asioiden hoitamisessa. Paatbksenteko on sujuvaa ja paatoksia tehdaan
kollegiaalisesti.

3. Asioiden valmistelu

e |sot strategiatason asiat valmistellaan luottamushenkiléiden, johdon ja henkiléston
yhteisesséa prosessissa hyva ennakkovalmistelun pohjalta

e Hyvinvointialueen johto valmistelee paattksentekoon itsendisesti oman tydnjakonsa
pohjalta toimivaltaansa kuuluvat asiat

e Palvelutuotannon johtamiseen liittyvat asiat valmistellaan ja paatetaan
hallintésdadnnén mukaisesti ao. lautakunnissa, aluehallituksen ja aluevaltuuston
maarittelemien linjausten mukaisesti

e Jokaisessa hallituksen kokouksessa kdaydaan ajankohtaiskeskustelu, jossa
paivitetddn palvelutuotannon ajankohtainen tilanne

4. Ennen kokousta

e Jasenen tulee ilmoittaa hyvissa ajoin ennen kokousta esteesta osallistua
kokoukseen. limoitus tehdaan henkilokohtaiselle varajasenelle ja kokoussihteerille

e Aluehallituksen esityslistat ovat valmiina viisi kalenteripaivdd ennen kokouksen
ajankohtaa. Mahdolliset lisdasiat lahetetaan kokousta edeltavana arkipaivana

e Kokouskutsu lahetetaan sahkopostitse Eloisan sdhkdpostiosoitteisiin

e Sahkopostin lisdksi kokoussihteeri lahettdada WhatsApp-viestin mahdollisista
ylimaaraisista kokouksista, iltakouluista tai muista tapahtumista, joita ei ole
ennakolta sovittu. WhatsApp-viestilla voi tiedustella kokoussihteeriltd kokousten
jarjestelyihin liittyvista asioista

e Jos valmistelutiedot ovat puutteelliset, jasenet ja aluevaltuuston puheenjohtajat
voivat pyytaa lisatietoja ennakkoon esittelijalta, asian valmistelijalta tai
hallintopaallikolta

5. Kokouksen aikana
e Kokous alkaa minuutilleen kokouskutsussa ilmoitettuna aikana. Jasenen
kokousjarjestelmén on oltava auki kokouksen alkamisajankohtana.
¢ Puheenvuorot pyydetaan sahkoisen kokousjarjestelman kautta.
¢ Kokouksen tavoiteaika on korkeintaan kaksi ja puoli tuntia (2h 30min).
Suunnittelukokouksen kesto on korkeintaan nelja tuntia.
e Asioiden kasittelyssa pyritdan siihen, ettd merkittavien asioiden esittelyt on hoidettu
suunnittelukokouksissa ja ryhmien véliset neuvottelut on kayty ennen kokousta
¢ Varsinaiset kokoukset ovat paatdskokouksia
e Keskustelun pelisaannot:
o keskustelut ovat luottamuksellisia. Teams jarjestelméan viestipalvelussa ei
kayda kokoukseen liittyvaa keskustelua.
o yhteista aikaa kaytetdan arvokkaasti
o puheenvuoroihin kaytetty aika pyritaan pitdmaan kohtuullisena ja suositus
puheenvuoron pituudelle on kolme minuuttia
o puheenvuoro on toisia kunnioittava ja arvostava
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o tydskennelldén yhteistoiminnallisesti tavoitteiden saavuttamiseksi

e Kunkin jasenen, aluevaltuuston puheenjohtajan ja lasna olevien viranhaltijoiden on
pidettéava huolta omasta esteellisyydesta ja jddvattava itsensa tarvittaessa.
Esteellisyys ja sen syy on ilmoitettava selkeésti. Selvissé asioissa kokoukseen
osallistuva lakimies ilmoittaa esteellisyydet ennakkoon kokouskutsun mukana

e Kokouksen aikana pidetdan tarvittaessa tauko kahden tunnin vélein

e Kokouksissa ei saa valokuvata eika nauhoittaa ilman puheenjohtajan ja kokouksen
osallistujien suostumusta.

e Suunnittelukokouksissa kohdassa Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat
ajankohtaiset asiat ja jAsenten esittamat kysymykset jasenet ja aluevaltuuston
puheenjohtajat voivat nostaa esille asioita, joista halutaan lisétietoa tai selvityksia ja
joita halutaan nostaa aluehallituksen keskusteltavaksi tai valmisteltavaksi
paatoksentekoon

e Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitysta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen

e Kokouksen aikana aluehallituksen paatoksista ei laheteta tietoa medialle, ml.
sosiaalinen media, ilman puheenjohtajan suostumusta

6. Poytakirja
o Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan kolmen péivan kuluessa.

7. Tiedottaminen

¢ Aluehallituksen valmisteilla olevista asioista ja paatoksista tiedotetaan keskitetysti
hyvinvointialueen johdon toimesta

¢ Aluehallituksen paatosten tiedottamisesta vastaa aluehallituksen puheenjohtaja.
Viestintaasiantuntija laatii mediatiedotteen. Tiedote l&ahetetddn medialle sen jalkeen,
kun puheenjohtaja on sen hyvaksynyt.

e Omissa sosiaalisen tai muun median kirjoituksissa tai haastatteluissa voi olla eri
mielté aluehallituksen paatoksisat, mutta oma mielipide kerrotaan korrektisti

8. Toiminta jasenena
¢ Aluehallituksen jasenet sitoutuvat yhdessa sovittuu linjaan
¢ Aluehallituksen jasenten tulee toimia luottamustehtavissaan arvokkaasti tehtavan
edellyttamalla tavalla. Tyoskentelyssa tulee kunnioittaa toisten mielipiteita.
¢ Aluehallituksen jasenet osallistuvat mahdollisuuksien mukaan koulutustilaisuuksiin
sekéa edustustehtaviin

9. Aluehallituksen kokousaikataulu
¢ Aluehallituksen kokousrytmista paatetaan puolivuosittain ja aluehallituksella voi olla
varsinaisten kokousten liséksi suunnittelukokouksia
¢ Aluehallitus jarjestaa tarpeen mukaan seminaareja ja tutustumismatkoja strategisten
asioiden valmistelua varten

10. Tydskentelyn arviointi
¢ Aluehallitus arvioi tydskentelyaén itse kerran vuodessa
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