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Aluevaltuuston tehtävänä on hyvinvointialueesta annetun lain (611/2022) 

22 §:n mukaan hyväksyä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, 

jotka se hyväksynyt 27.9.2022. Aluehallitus on puolestaan hyväksynyt 

hallintosäännön 78 §:n mukaiset yksityiskohtaiset sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan ohjeet 12.10.2022, joiden tarkoituksena on 

seikkaperäisesti kuvata ja ohjeistaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

järjestämistä koko organisaatiossa.   

 

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvinvointialuekonsernin 

johtamis- ja hallintojärjestelmää sekä operatiivista johtamista. 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteina on mm. varmistaa 

hyvinvointialuekonsernin tehtävien häiriötön ja lainmukainen toiminta, 

varmistaa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, varmistaa toiminnan 

tuloksellisuus ja tehokkuus sekä hyvän hallintotavan mukaiset menettelyt 

sekä varmistaa omaisuuden ja voimavarojen turvaaminen. Lisäksi 

sisäisellä valvonnalla ja riskienhallinnalla varmistetaan taloudellisen ja 

toiminnallisen tiedon oikeellisuus ja riittävyys. 

 

Hyvinvointialueen johtoryhmä on linjannut 9.2.2023, että 

järjestämisvastuullisen hyvinvointialueen ensimmäisenä toimintavuonna on 

tarkoituksenmukaista raportoida jo alkuvuoden aikana ensimmäisen kerran 

aluehallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan keskeiset 

havainnot. Raporttiin on koottu kriittisimmät riskit sekä isoimmat 

mahdollisuudet toimialoittain ajalta 1.1.2023-31.5.2023. Sisäisen 

valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeen mukainen selonteko tehdään 

tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä. 

  

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys   



 Aluehallitus merkitsee tiedoksi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

raportin. 

 

 
Päätös  

 Asia merkittiin tiedoksi. 

 

 

 


