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Sosiaalipalvelujen toimialalla on tarve perustaa seuraavat virat. 
 
Virat, joiden perustamisella ei ole kustannusvaikutusta: 
 
1 Sosiaaliohjaaja (48337055) - Lapsiperhepalvelut  

 työsuhde muutetaan virkasuhteeksi, ei kustannusvaikutusta 
  
                                           1 Johtava sosiaalityöntekijä (14423013) - Työikäisten palvelut  

 olemassa oleva tehtävä, virkapohja puuttuu 
 

1 Sosiaalityöntekijä (48390101) - Kasvatus- ja perheneuvonta  
 olemassa oleva tehtävä 

 
1. Sosiaaliohjaaja (48337051) - Työikäisten palvelut  

 Nuorten sosiaaliohjaus/Ohjaamo-toiminta, jossa hankerahoitus 
 

 
       Lisäksi tulee perustaa seuraavat virat:  

 
Sosiaali- ja kriisipäivystyksen virat 
 
3 Sosiaaliohjaajaa  (48337052,  48337053,  48337054), Sosiaali- ja 
kriisipäivystys 
 
1 Sosiaalityöntekijä (48390100) - Sosiaali- ja kriisipäivystys 

 
Perustelut:  
 
Sosiaalipäivystyksen etupäivystyksen (aktiivipäivystys) sekä 
sosiaalihuoltolain mukainen että yhdenmukainen toiminta koko 
hyvinvointialueella. Tarkoitus on, että toimintaa operoidaan pääsääntöisesti 
Mikkelin keskussairaalasta eli hyvinvointialueella ei ole enää erillisiä 
päivystysyksiköitä.  
 
Nykyinen järjestely ei vastaa lain vaatimuksia eikä henkilöstö riitä 
turvaamaan koko hyvinvointialueen kattavaa sosiaalipäivystystä. 
Sosiaalipäivystys on lakisääteinen tehtävä (sosiaalihuoltolaki §29).  
 
Sosiaalipäivystyksessä hoidetaan akuutit sosiaalihuollon virkatehtävät 
(kaikenikäisten akuutit palvelutarpeen arvioinnit, lastensuojelun kiireelliset 
sijoitukset jne., jotka edellyttävät julkisen vallan käyttöä. Hoidetaan myös 
muiden alueella oleskelevien henkilöitä koskevat akuutit sosiaalihuollon 
virkatehtävät.) Akuutti tilanne = ei voi odottaa seuraavaan arkipäivään tai 
ei voi odottaa virka-aikana tehtäväksi.  

 
Sosiaalipäivystys vastaa kiireellisessä tilanteissa myös psykososiaalisen 
tuen ensivaiheen johtamisesta ja yhteensovittamisesta (SHL §29a). 
Sosiaalipäivystyksen tehtävänä on annettava äkillisissä järkyttävissä 
tilanteissa psykososiaalista tukea sosiaalityönä ja sosiaaliohjauksena. 



Vahva yhteistyötehtävä terveydenhuollon, hätäkeskuksen ym. 
viranomaisten kanssa.  
 

 
Tällä hetkellä päivystys toteutuu alueella eri tavoin: 
  
- etupäivystys 24/7/365 Mikkelin alueella keskussairaalan päivystyksen 

yhteydessä. Päivystyksen toteutus lainsäädännön mukainen. 
- Savonlinnan seudun etupäivystys on lastensuojeluyksikkö Kuutissa 

sosiaaliohjaajan tehtävä muun työn ohella. Järjestely ei vastaa lain 
edellyttämää tasoa. Sosiaalityöntekijät takapäivystäjinä (kotona) klo 16-
8 välisenä aikana tehden vuoroviikoin virkatyön ohella päivystystyötä 
virka-ajan ulkopuolella.   

- Pieksämäen etupäivystys jakaantuu neljälle eri sosiaalihuollon 
työalueelle (vanhus-, lastensuojelupalvelut jne.); päivystystyö tehdään 
oman virkatyön lisäksi. 

 
Virkoja sosiaali- ja kriisipäivystyksessä olisi esityksen mukaan yhteensä 6 
sosiaalityöntekijää ja 6 sosiaaliohjaajaa (12), kun niitä nyt on yhteensä 8.  
 
Virkojen täyttäminen edellyttää aina hyvinvointialueen ohjeiden mukaista 
täyttölupa-käsittelyä ja talousarviossa olevan määrärahan riittävyyden 
arviointia. 

 
Esitettyjen virkojen nettokustannusvaikutus vuodelle 2023 on noin 
65 000€, jossa huomioitu vapaaehtoisen varallaolon kustannusten säästö.  
 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys  
  
 Aluehallitus päättää perustaa seuraavat virat: 

 
1 Sosiaaliohjaaja (48337055) - Lapsiperhepalvelut 
1 Johtava sosiaalityöntekijä (14423013) - Työikäisten palvelut 
1 Sosiaalityöntekijä (48390101) - Kasvatus- ja perheneuvonta  
1 Sosiaaliohjaaja (48337051) - Työikäisten palvelut 
3 Sosiaaliohjaajaa  (48337052, 48337053, 48337054), Sosiaali- ja 
kriisipäivystys 
1 Sosiaalityöntekijä (48390100) - Sosiaali- ja kriisipäivystys 
 

 
Käsittely 
 Sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös  
 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
 
 
Tiedoksi HR, palkkatoimisto


