Valtuustoaloite

Ruoka- ja puhtauspalveluiden laadukkaan toiminnan turvaaminen ESHA:n alueella

Henkiloston rekrytoinnissa on ollut suuria haasteita ESHA:n tila- ja tukipalveluiden ruoka- ja
puhtauspalveluissa. Erityisesti kesalomakaudella, mutta my6s muinakin aikoina esimiesten ty6ajasta kuluu
huomattava tuntimdara sijaisten etsimiseen ja palkkaamiseen. Esimerkiksi henkil6stén tavoitekeskusteluja ei
pystyta toteuttamaan suunnitellusti.

Alalta eldkoityy tulevina vuosina suuri maara alan ammattilaisia ja uusia tyontekijoita on vaikea saada
houkuteltua alalle. Johtuen osittain alan heikosta arvostuksesta. ESHA:n palkat ovat kuitenkin hyvin
kilpailukykyisid saman alan tyénantajiin verrattuna.

Omana toimintana tehtiva tyo on ollut laadukasta ja vastannut toimipisteiden tarpeisiin. Ammattitaitoisen
tyOGvoiman saatavuus tulee jatkossakin olemaan haasteellista niin julkisella kuin yksityiselldkin puolella.
Ostopalvelua tarvitaan varmasti tulevaisuudessa.

Valtuustoaloitteessa esitamme, ettd ESHA kdynnistda keskustelun kaupunkien ja kuntien kanssa in-house-
yhtiémallista ruoka- ja puhtauspalveluiden jarjestamiseksi. Hyvaa pohjaty6td on tehty jo aikaisempina
vuosina. Alueen oppilaitosten kanssa tehdaan tiivista yhteistyota, jotta jokaiselle alalle hakeutuvalle 16ytyy
omaan eldmadntilanteeseen sopiva koulutuspolku (esim. oppisopimus, eta- tai lahikoulutus, Eloisalle
raataldity koulutuspaketti). ESHA nostaa viestinndssaan ruoka- ja puhtauspalveluiden arvostuksen uudelle
tasolle ja toimii myds sen mukaan kdytdannossa.

“Isommat hartiat” takaavat paremmin tyévoiman saatavuuden, tydnkierron ja henkil6ston ammatillisen
kehittymisen. Alueellinen vhteistyo tulee kdynnistdd, jotta laadukas ja arvostettava tyo ruoka- ja
puhtauspalvelualalla olisi mahdollista tulevaisuudessakin.
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