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Aluehallitus paatti 12.1.2023 tehtavamuutoksiin liittyvien
yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistdmisesta. Lisaksi paatettiin, etta
neuvotteluiden lopputulos tuodaan neuvotteluiden paatyttya
aluehallitukselle tiedoksi. Neuvotteluja kaytiin 11 viikon ajan kaikilla
hyvinvointialueen toimialoilla. Neuvottelut paatettiin 12.4.2023. Kaikki
neuvottelujen kohteena olleet tapaukset saatiin kasiteltya ja ratkaistua.
Neuvotteluiden lopputuloksena yhtaan irtisanomista ei tarvinnut suorittaa.

Kaytyjen neuvotteluiden perusteella esitetdan lakkautettavaksi yhteensa 86
virkaa ja perustettavaksi yhteensa 37 virkaa. Lisdksi esitetdan
lakkautettavaksi 19 virkaa jotka on jatetty tayttamatta Etela-Savon
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023.

Alla yhteenveto yhteistoimintaneuvotteluista toimialoittain.

Konsernipalvelut, pelastus- ja turvallisuuspalvelut

Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin yhteensa 50 henkilén osalta. Joidenkin
henkildiden kanssa kaytiin useampi neuvottelu, jotta Idydettiin sopiva
tehtava.

20 virkaa muutettiin tydsopimussuhteisiksi tehtaviksi ja nimikemuutoksia
tehtiin 44 kappaletta. Suurin osa (38) yhteistoiminta-neuvotteluista kaytiin
konsernipalveluiden alueella, jossa muutettiin johtaja- ja paallikko-
nimikkeita esimies- nimikkeiksi, jolloin ne vastasivat paremmin henkildiden
tehtavakuvia. Esimies- nimike kuvasi tehtavia oikein ja on linjassa
organisaatiorakenteen kanssa.

Pelastus- ja turvallisuuspalveluiden osalta kaytiin neuvottelu kuuden
henkilén osalta. Turvallisuusasiantuntijoiden tehtaviin sijoittui muilta
toimialoilta kolme henkilda lakkautuvista paallikkétason viroista. Tehtaviin
tehtiin tehtadvankuvaukset ja palkkaus asetettiin asiantuntijapalkkauksen
mukaiselle tasolle ja palkkakustannukset alenivat. Lisaksi neuvotteluissa
muutettiin virantoimitusvelvollisuutta neljan henkilén kohdalla, jotta ne
vastasivat viran hoitamista.

Terveyspalvelut

Henkildkohtaiset YT-neuvottelut kaytiin 59 henkilon osalta. Naista neljan
henkildbn osalta vanha tehtava lakkautui (paallikko/johtajatehtava) ja heille
tarjottiin uutta tehtavaa. Joidenkin henkildiden kanssa kaytiin useampi
neuvottelu, jotta Idydettiin sopiva tehtava. Yhteiskuulemisia jarjestettiin 124
henkildn osalta. Yhteiskuulemisissa kasitelldan toimintojen keskittdmiseen
liittyvia esihenkildmuutoksia, nimikemuutoksia ja virkojen muuttamisia
tydsuhteiksi tai tydsuhteiden muuttamisia viroiksi (4 sosiaalityontekijaa).

Suurin osa henkil6kohtaisista yhteistoimintaneuvotteluista koski
johdettavien yksikdiden muutoksia eli Iahiesimies- ja muita



johtamisvastuutehtavia jarjesteltiin uudelleen. Nama muutokset eivat
aiheuttaneet palvelussuhteen ehtoihin muutoksia.

Ikdantyneiden palvelut

Henkilokohtaisia yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin yhteensa 18 henkilon
osalta. Neuvotteluiden perusteena oli vanhan tehtavan lakkaaminen (3),
tehtavien oleellinen muuttuminen (8), esihenkilétehtaviin liittyvat muutokset
(6). Lisaksi yksi kuuleminen todettiin aiheettomaksi. Osalla myds
palvelussuhteen laji muuttui tydsopimussuhteesta virkasuhteeksi tai
toisinpain. Palkkaus tarkastettiin tehtavien vaativuuden mukaiseksi.

Yhteiskuulemisia jarjestettiin kaksi kertaan. Toinen yhteiskuuleminen
kaytiin kahdeksan henkilon osalta, jossa tydsopimussuhde muutettiin
virkasuhteeksi ja lisdksi osalle tuli myds nimikemuutos (palveluohjaaja).
Naihin tehtaviin sisaltyy julkisen vallan kayttoa. Palkkaus tarkastettiin
tehtavien vaativuuden mukaiseksi.

Toinen yhteiskuuleminen kaytiin 12 henkilon osalta, jossa virkasuhde
muutettiin tydsopimussuhteeksi ja lisksi osalle tuli my6s nimikemuutos
(palveluesimies). Naihin tehtaviin ei sisally julkisen vallan kayttoa.

Sosiaalipalvelut

Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin yhteensa yhdeksan henkilén osalta ja
neuvottelut kohdentuivat mm. esihenkilotehtavien muutokseen,
nimikemuutoksiin tai tehtdvaalueen laajenemiseen. Joidenkin henkildiden
kanssa kaytiin useampi neuvottelu, jotta I6ydettiin sopiva tehtava.

25 tydsopimussuhdetta muutetaan virkasuhteiksi ja nimikemuutoksia
tehtiin kahdelle henkilolle. Palkkaus tarkastettiin tehtavien vaativuuden
mukaiseksi.

Vs. hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Aluehallitus toteaa tehtavamuutoksiin liittyneet yhteistoimintaneuvottelut
paattyneeksi ja paattda hyvaksya liitteena 1 olevat virat lakkautettavaksi
1.5.2023 lukien ja liitteena 1a olevat virat perustettavaksi 1.5.2023 lukien.

Esittelija muutti esitystdan seuraavasti:

Aluehallitus toteaa tehtdvamuutoksiin liittyneet yhteistoimintaneuvottelut
paattyneeksi ja paattaa hyvaksya liitteena 1 olevat virat lakkautettavaksi
31.5.2023 lukien ja liitteend 1a olevat virat perustettavaksi 31.5.2023
lukien.

Esitys hyvaksyttiin muutetun paatésesityksen mukaan.



