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Liite 4.
Ammatillisen tdydennyskoulutuksen koulutuskorvaus

Toiminta koulutuskorvauksen saamiseksi. Koulutussuunnitelma - tavoitteellista
osaamisen kehittamista.

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittdvad koulutusta. Koulutuskorvauksen saaminen
edellyttédd, etta koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkildstoa henkilostoryhmittéin tai olla
muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmitelty. Tyontekijan kuuluminen kyseiseen ryhmaan on oltava
selvasti maariteltavissa ja tyontekijalle maksetaan koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutussuunnitelma tulee olla laadittu ennakkoon ennen niiden koulutusten alkamista, joiden
perusteella korvausta haetaan. Koulutussuunnitelmaa voidaan péaivittdd kalenterivuoden
aikana. Esihenkil6 vastaa, ettd koulutus on ammatillista tdydennyskoulutusta ja osallistuminen on
koulutussuunnitelman mukainen. Koulutussuunnitelmassa huomioitavat koulutukset voivat olla
ulkopuolisen jarjestamaa tai sisaista koulutusta, verkkokoulutusta, ilmaista tai maksullista, osa- tai
kokopaivaista.

Kukin toimiala vastaa tydntekijdidensa koulutuksesta. Tyontekijan ammatillisen osaamisen
kehitystarpeet arvioidaan tavoitekeskusteluissa.

Koulutuskorvauksen saamisen edellytykset

o Koulutuksen jarjestajana voi olla tydnantaja (sis@inen koulutus) tai ulkopuolinen koulutuksen jarjestgja.
o Koulutus yllapitad ja edistaa tydntekijan ammatillista osaamista.
o Koulutus liittyy nykyisista tai tulevista tytehtavista selviytymiseen oman tydnantajan palveluksessa.
o Verkkokoulutus, jos se on ohjattua ja suunnitelmallista ja suoritus seka ajankaytté voidaan todentaa.
e Lisa-, taydennys- ja jatkokoulutus esim.
e ulkopuolisen jarjestama kurssimuotoinen koulutus
e seminaarit ja konferenssit
e oppisopimuskoulutus ja korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen koulutus
e nayttotutkinnot (esim. JET-koulutus, asiakirjahallinnon tai arkistotoimen nayttétutkinnot)
e tyon edellyttama kielikoulutus
e substanssitydtehtavien hoitoon liittyva tietotekniikkakoulutus (esim. ohjelman péaakayttajana
toimiminen).

e Perustuttava koulutussuunnitelmaan.

o Kesto yhtgjaksoisesti vahintaan tunti.

e Koulutuksen tulee sijoittua tydaikaan/aikaan, jolta tydnantaja maksaa palkkaa.

¢ Koulutukseen osallistuvan tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole mydnnetty julkista palkkatukea.
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Koulutuskorvausta ei saa

Tavanomaisesta tydthon perehdytyksesta.

Tavanomaisesta tyonopastuksesta uusien laitteiden, tydmenetelmien tai tydohjeiden kayttddnoton
yhteydessa.

TyOnantajan jarjestamastd ammattiin valmistavasta perustutkintokoulutuksesta.

Henkilostd- ja taloushallintoon liittyvien ohjelmien kéayttékoulutus tavanomaisen tyontekijan kohdalla
katsotaan osaksi perehdytysta.

Omien ty6tehtéavien suorittamisesta.

Koulutuksen kesto ja koulutuspéaiva

Koulutuspaivana pidetaan paivaa, jona koulutuksen kesto on ollut vahintdan kuusi tuntia.

Koulutuspaiva voi muodostua useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden yhteenlaskettu kesto
kalenterivuonna on vahintdan kuusi tuntia.

Koulutuspaivdn muodostavien koulutusten ei valttamatta tarvitse littyd samaan kokonaisuuteen tai
aihepiiriin.

Koulutuksen on kestettava yhtéajaksoisesti vahintaan yhden tunnin (60 minuuttia).

Lyhyet, enintdan 15 min. pituiset, koulutuksen sisdiset virkistystauot voidaan laskea osaksi koulutusta.
Esim. puolen tunnin ruokataukoa ei voida sisallyttda koulutukseen kaytettyyn aikaan.

Koulutusten seuranta ja arviointi

Esihenkild pystyy seuraamaan toteutuneita koulutuksia OSS sovelluksesta saatavista tiedoista.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa edellytetaan, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikét
seuraavat tdydennyskoulutuksen toteutumista, taydennyskoulutukseen osallistumista ja siitd aiheutuvia
kustannuksia ja lisdksi niistd kootaan kunnalliselle tydmarkkinalaitokselle raportti keskitetysti
henkildstéhallinnon jarjestelmista.

Taydennyskoulutuksen arviointiin kuuluu osaamisen, toimintakéayténteiden ja vaikuttavuuden lapikaynti.
Esimies ja tydyhteisd yhdessa arvioivat, miten koulutus on vaikuttanut tavoitteiden saavuttamiseen ja
miten koulutuksen tiedot, taidot ja kehittdmisideat jalkautetaan tydyksikkéon.

Arviointimenetelmina kaytetaan koulutuspalautteita, kehittdmistehtavia ja tavoitekeskusteluja seka yksikdn
itsearviointia. Tydyksikdssa sovitaan yksikdn kehittamista tukevista palautekaytannoista.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspéaivat

Koulutuskorvausta voi saada enintdan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohti kalenterivuoden
aikana

Koulutuspaivien laskenta on tyontekijakohtaista, joten eri tydntekijoiden koulutusjaksoja ei saa laskea
yhteen
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Lahteet:

e Kunta-ja hyvinvointialuetydnantajat. Sosiaalihuollon henkiléston tdydennyskoulutusta koskeva
lainsdadanto ja suositukset. https://www.kt.fi'yleiskirjeet/2006/17/sosiaalihuollon-henkiloston-
taydennyskoulutus-lainsaadanto-ja-suositukset

e Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131140

e Laki tydnantajan ja henkiléstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muuttamisesta
(631/2021 4 a) https://www.finlex. fi/fi/laki/alkup/2021/20210631

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus terveydenhuollon henkilstdn tdydennyskoulutuksesta
1194/2003 https://www.finlex fi/fi/laki/alkup/2003/20031194

o Tyodllisyysrahasto Koulutuskorvaus
https://www.tyollisyysrahasto.fi/tyottomyysvakuusmaksut/koulutuskorvaus

e Tyodsopimuslaki (26.1.2001/55) https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L.2P19

¢ Valtiovarainministerid. Valtion tydmarkkinalaitos. Koulutuskorvaukseen oikeuttava koulutus.
https://vm.fi/documents/10623/307719/Koulutuskorvaukseen+oikeuttava+koulutus/b132b82b-dcf9-4616-
bf12-360a68d06ef0/Koulutuskorvaukseen+oikeuttava+koulutus.pdf

e Yhteistoimintalaki (1333/2021 9 8) https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20211333

e Sosiaalihuoltolaki (30.12.2014/1301) https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301

¢ Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat. Sosiaalihuollon henkilstdn tdydennyskoulutusta koskeva
lainsdadanto ja suositukset. https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2006/17/sosiaalihuollon-henkiloston-
taydennyskoulutus-lainsaadanto-ja-suositukset
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