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1.

Vuorovaikutustaidot, kirjallinen ilmaisu, yhteistyotaidot

Hyvinvointialueen yhteisia koulutusalueiden tarpeita vuodelle 2023 Kkartoitettiin
yhteisella alueiden paallikoille lahetetylla koulutuskyselyllda. Naiden pohjalta nousi
alueilta vahva tarve  vuorovaikutus- ja  yhteisty6taitojenkehittamiselle.
Koulutusmuotona esitettiin hybridikoulutusta seka lahi- ja ryhmakoulutusta luentojen
sijaan, jolloin jokainen toimija paasee osallistumaan ja nain sitoutumaan yhteiseen
toimintaan. Lahiopetuksen rinnalle nostettiin yhtd vahvana myds mentorointi. Myos
moniammatillisen tydn yhtenaistamiseen ja rakenteellisen kirjaamisen kehittamiselle
ja yhtenaistamiskoulutuksille koettiin tarve.

. Perehdyttaminen

Perehdyttamista pidettiin tarke&na ja sen kehittdmiseksi toivottiin suunnitelmallisuutta
ja resursseja. Lisaksi toivottiin perehdytykselle sahkdista alustaa ja omia
vastuuhenkiloitd. Perehdytyksen avuksi hyvinvointialueelle on tulossa Intro
sahkoinen perehdytysohjelma, jonne myos yksikéiden ja perehdytysalueiden
vastuuhenkilét nimetaan. Intro toimii niin uuden tydntekijan perehdytyksen apuna
kuin tyokierrossa perehdytettdessa tyontekijaa uuteen yksikkoon tai tehtavaan. Intro
tarjoaa niin omaehtoista- ja lahiopetusta kuin mentorointia, jotka nousivat kyselyn
vastauksista vahvimpina toimintamalliesityksina.

Tydhyvinvointi, tyokyky

Tybhyvinvoinnin  ja tyokyvyn Kkehittamisenosiossa nousi alueen pitovoiman
vahvistaminen vahvasti esille. Ammatillisen koulutuksen ja urakehityksen
mahdollisuus sekéa tyéhyvinvointi ndhtiin pitovoiman kannalta tarkeind. Myo6s uutta
ajattelua ja toimintamalleja erilaisiin  tyontekotapoihin (esimerkiksi etaty0),
mahdollisuus  tydkiertoon sekd esihenkilotaitojen vahvistamista pidettiin
tyohyvinvointia ja tyokykya edistavind. Henkildston saatavuuden ja pitovoiman
turvaaminen, tyohyvinvointi, henkiloston sek& johtamis- ja esihenkil6taitojen
osaamisen vahvistaminen ovat osa hyvinvointialueen strategiaa ja koulutus- ja
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kehittdmissuunnitelman painopistealueina. Tyohyvinvointiyksikkd on laatinut
tyohyvinvointisuunnitelman (linkki) ja ohjeistuksia etéatyon ja tyokierron osalta
laaditaan. Korvaavan tyon selvittelyyn ja vaihtoehtoisiin keinoihin osatyokykyisten
tyollistymiseen  vastataan tiiviilla  yhteisty6lla  tyoterveyshuollon  kanssa.
Moniammatillinen toiminta ja palveluiden yhteensovittaminen on valtakunnallinen
hyvinvointialueiden tavoite. Toiminnan tueksi tarvitaan toisen ammattiryhmén tyén
tuntemusta ja arvostamista. Naita toiminnan keinoja valmistellaan hyvinvointialueella.

. Tydkierto

Tyokierto sai paljon kannatusta ja sitd suositeltin vahvasti, kuten myds sen
mahdollistamista kaikille tydntekijoille. Vastaavasti tyokiertoa esitettin  myds
pakolliseksi samassa tyOpisteessa tyota tehneille tyontekijoille viimeistaan
kymmenen tydévuoden jalkeen.

ICT- ja Digi-osaaminen

Peruskoulutusta digitaitoihin ja osaamiseen kaivattiin, niin oman kuin asiakastyon
avuksi. Lisaksi osaamista kaivattiin asiakkaiden ja potilaiden ohjaukseen kayttamaan
sahkoisia palveluja. Mybs tietoturvallisuuskoulutusta  toivottin - digi- ja
kyberturvallisuuteen ja hairididen ennalta ehkaisyyn. Tarkeana pidettin myos
yhteista paikkaa opetusmateriaaleille seka erilaisia opetusvideoita opetusmateriaalin
tueksi. ICT- ja digiosaamiseen toivottiin hybridikoulutusta. Mutta my6s itsendinen
opiskelu ja mentorointi nousivat yhtd vahvoina osaamisen kehittdmisen muotoina
digitaitojen hallintaan. Tyontekijoiden digiosaamisen tueksi on alueelle koulutettu
muutosagentteja ja tavoitteena on saada toimiva tuki henkilostolle yhteistytssa
digiyhdyshenkildiden kanssa.

. Osaamiskapeikot ja milla osaamisella Etelda-Savon hva vetovoimaiseksi

tydnantajaksi ja palveluntarjoajaksi

Alueen ammattilaisten laajempi yhteisty6 ja toisen ammattiryhman tyon sisallon
ymmarrys, josta kumpuaa arvostus toisen tydta ja kokonorganisaatiota kohtaan.
Koko prosessien tuntemus ja sita kautta eri vaiheiden vaikutuksen ymmarrys
kokonaisuuteen. Kasittdéen myo6s hankintaosaamisen ja kustannustietoisuuden.
Koulutuksen arvostaminen ja tyontekijoiden laajempi osaamisen hyoddyntaminen,
joka lisaisi  tyoOtyytyvaisyytta ja toisi vaikuttavuutta myo6s  potilaille.
Urakehitysmahdollisuudet tulisi pyrki@ huomioimaan veto- ja pitovoiman
varmistamiseksi. Lisaksi resursseja uusien tyontekijoiden hyvaan perehdytykseen ja
tarvittaessa perustaitojen opetukseen kaivattiin.
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7. Muutos - mikd huolestuttaa osaamisen kehittamisen nakdkulmasta

Osaavan, motivoituneen ja ammattitaitoisen henkiloston riittdvyys huolestuttaa
eniten. Tietoa kaivattaisiin konkreettisen toiminnan ja ty6tehtavien muutoksista, joita
mm. eri toimintamallien yhtenaistdminen ja uudistus tuo tullessaan. Mutta muutos on
my0ds mahdollisuus voi tuoda mukaan myos uutta ja osaamista vahvistavaa.

Millaiselle koulutukselle olisi tarvetta?

Jaksamista ja tyohyvinvointia seka esihenkilétyota tukevaa koulutusta kaivattaisiin.
Ammatillista lisa- ettd taydennyskoulutusta. Tiimiytymistd koko hvan kesken - kaikki
mukaan! Oppisopimuskoulutusta patevoitymiskoulutusvaylana eri tutkintoihin. Seka
koulutusta, miten huomioida ikaantyneet tyontekijat.

Koulutustarve alueellasi - toive ilman talousrajoitteita

Vuorovaikutus ja peruskaytOstavat tyokaveria ja asiakasta kohtaan, positiivisia
harjoitteita. Alaistaitokoulutusta seka moniammatillisen tydskentelyn kehittamista.
Yksikdille oma ty6hyvinvointivalmentaja ja positiivinen tsemppari. Ennakkoluulot pois
-koulutus - kehitysmyoénteinen ja eteenpéain katsova asenne <3
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