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SOSIAALIHUOLLON TAYDENNYSKOULUTUSTA KOSKEVAT
SUOSITUKSET

1. Sosiaalihuollon henkildstén osaamisen kehittaminen ja siihen oleellisesti liittyva
taydennyskoulutus on osa kunnan henkildstoja palvelustrategiaa.

2. Sosiaalihuollon henkiloston tdydennyskoulutuksen l&ahtékohtana ovat toiminnan
kehittdminen ja henkildston osaamistarpeet.

3. Taydennyskoulutus on suunnitelmallista lyhyt- ja pitkdkestoista koulutusta, joka
perustuu henkiléston osaamisen arviointiin erilaisin menetelmin ja arvioinnin
pohjalta yhteistydssa henkiloston kanssa laadittuihin yhteiso-, tiimi- ja yksilétason
kehittAmissuunnitelmiin.

4. Tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus osallistua ammattitaitonsa kehittamiseksi
jarjestettyyn koulutukseen ja tydnantajalla on velvollisuus mahdollistaa henkildstén
taydennyskoulutukseen osallistuminen.

5. Tyonantajalla on paaasiallinen kustannusvastuu hyvaksyméastaan
taydennyskoulutuksesta.

6. Taydennyskoulutusta seurataan ja sen vaikuttavuutta arvioidaan yksilo-,
ammattiryhma- ja organisaatiotasoilla.

7. Taydennyskoulutuksen suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja arviointia varten
laaditaan toimintaohjeet kunnissa.

8. Taydennyskoulutuksen jarjestamisen kunta voi toteuttaa itse tai yhteistyossa
muiden kuntien, sosiaalialan osaamiskeskusten, korkeakoulujen ja oppilaitosten
seka jarjestojen ja yritysten kanssa paikallisena, seudullisena tai alueellisena
toimintana.

Sosiaalihuollon taydennyskoulutussuositus. Opas kunnille ja kuntayhtymille, Anu
Kallio, Pirjo Sarvimaki (toim.) STM 2006
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