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Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA 19.3.2023

Liite 3
Taydennyskoulutusohjeistus

Etela-Savon  hvyinvointialue tukee ammattitaitoa kehittdvaa ja yllapitavda koulutusta.
Hyvinvointialueella jokaisella tyontekijalla on velvollisuus huolehtia omasta osaamisestaan ja
koulutuksesta tulee sopia aina edeltavasi esihenkilon kanssa.

Tyontekijalle voidaan padsaantoisesti myontaa enintddn 10 paivaa kalenterivuodessa palkallista virka-
tai tybvapaata ammatillista taydennyskoulutusta varten.

Taydennyskoulutus on tybaikaa ja tyoajaksi lasketaan koulutukseen kaytetyt tunnit. Ammatillista
taydennyskoulutusta ovat luennot, tydpajat, koulutuspdivapalautteet, paikalliset, alueelliset ja
valtakunnalliset koulutuspaivat, opintokaynnit ja seminaarit. Taydennyskoulutusta ei ole tyopaikka- ja
osastokokoukset, tiedotustilaisuudet, meetingit, tyonohjaus, perehdytys, tyokierto ja muu kuin
ammatillinen tdydennyskoulutus. Tyosuojelu- ja luottamusmieskoulutukset sekd hankerahoituksella
jarjestettava koulutus ovat muuta koulutusta.

Koulutuksiin anominen

Koulutuksiin anotaan ja hyvaksytddan 0SS Osaamisen kehittamisen jarjestelmassa. OSSin
koulutuskalenterista 16ytyvat sisdiset koulutukset ja osa ulkoisista koulutuksista. Padasaantoisesti kaikki
OSSiin vietdvat koulutukset ovat ammatillista tdydennyskoulutusta. Myds luottamusmies-, tyosuojelu-
ja yhteistoimintakoulutuksiin anotaan OSSin kautta. Ulkoista koulutushakemusta tehdessa on syyta
arvioida koulutuskustannukset (osallistumismaksu, matkat, majoitus ja paivarahat) niin tarkalla tasolla
kuin mahdollista. Hyvinvointialueen omat sisdiset koulutukset ovat henkilostdlle ilmaisia. Ohjeet
koulutukseen ilmoittautumiseen ja anomiseen l6ytyvat OSSista.

Hyvinvointialue voi hyvaksya omaehtoisesta koulutuksesta henkilon taydennyskoulutukseksi sen osan,
jonka kustannuksiin tydnantaja osallistuu tai antaa tyontekijan kayttda tydaikaa. Omaehtoiseen
koulutukseen luetaan padasiassa tutkintotavoitteiset, osatutkintotavoitteiset tai lyhemmat, ei-
tutkintoon  johtavat koulutukset, joihin  hakeudutaan oma-aloitteisesti. Ammatti- ja
erityisammattitutkinnot katsotaan yleensda myos osaksi omaehtoisia opintoja. Pddasaantona on, etta
tyontekija vastaa itse omaehtoisen koulutuksensa kustannuksista. Tydnantajan osallistuminen
kustannuksiin on perusteltua silloin, jos omaehtoinen koulutus lisda tyontekijan tydssaan tarvitsemia
ammatillisia valmiuksia.

Koulutuskorvaus
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Kaikki koulutussuunnitelman mukaiset ja yhtdjaksoisesti vahintaan tunnin mittaiset ammatilliset
taydennyskoulutukset oikeuttavat koulutuskorvaukseen.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksen lahipdiviin voi kdyttaa tarvittaessa palkallisia tdydennyskoulutuspaivid (max.
10 paivad kalenterivuodessa). Koulutuspdivd tulee sopia esihenkilon kanssa ja merkita
tyoévuorosuunnitelmaan.

e Palkalliset tdydennyskoulutuspaivat haetaan OSSin “Hakemus ulkoiseen koulutukseen” kautta.

e 0SS ohjeistus:
o Koulutuslaji: muu koulutus
o Koulutusalue: muu koulutus
o Tarkennus 1: oppisopimuskoulutus
o Kesto: toteutuneen mukaan esim. 4 h tai 1 d (paiva)
o Lisatiedot kenttdan: muu ammatilliseen tutkintoon johtava koulutus ja merkinta monesko
palkallinen taydennyskoulutuspaiva kyseessa esim. (% pv/10 pv) tai (1/10 pv) tai (2/10 pv)

e Palkattomat koulutuspaivat anotaan ESSin kautta.
Pitkaaikaiset koulutukset

Ammatillisen tdydennyskoulutuksen (max. 10 pv/kalenterivuosi) lisdksi voidaan tyontekijille
pddsaantoisesti myontdaa 1-10 paivaa kalenterivuodessa  pitkdkestoiseen ammatilliseen
taydennyskoulutukseen tai lisdkoulutukseen, joka hyddyntda tyontekijan omaa nykyista tehtavaa tai
auttaa kehittymaan uralla.

Pitkakestoista koulutusta varten laaditaan koulutussopimus tyontekijan ja tydnantajan valille. Sopimus
tehdaan OSSissa.

e Ohje esihenkil6lle koulutussopimuksen avaamiseen.

o Avaa 0SSin Keskustelut -osiosta “Lomakkeet -yksil6keskustelut”.

o Valitse lomakepohja: "Sopimus koulutuksesta tydajalla”. Klikkaa ensin ”Avaa” -linkkia ja

valitse henkil6 seuraavalta avautuvalta sivulta.

o Avoin koulutussopimus avautuu ndin seka esihenkilon etta tyontekijan tyopoydille.
Esihenkild ja tyontekija padsevat molemmat tekemaan merkint6ja sopimukseen.
o Kun esihenkilé on hyvaksynyt lopullisen sopimuksen, paasee tyontekija lukemaan ja

hyvaksymaan sopimuksen.

o

e Tyontekija anoo palkalliset taydennyskoulutuspaivat OSSin “Hakemus ulkoiseen koulutukseen”
kautta.
e 0SS ohje tyontekijalle:
o palkalliset tadydennyskoulutuspadivat haetaan OSSin "Hakemus ulkoiseen koulutukseen”
kautta

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76101 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi



3/7

Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA

koulutuslaji: muu koulutus

koulutusalue: muu koulutus

tarkennus 1: Pitkat koulutukset, erikoistumis-, terapia- ym. opinnot

kesto: toteutuneen mukaan esim. 4 h tai 1 d (paiva)

lisatiedot kenttadan: muu ammatilliseen tutkintoon johtava koulutus ja merkinta monesko
taydennyskoulutuspdiva kyseessa; esim. (¥ pv/10 pv) tai (1/10 pv) tai (2/10 pv) ...

o O O O O

e Palkattomat koulutuspaivat anotaan ESSin kautta.

Verkkokoulutusten korvaaminen (tyonantajan maaraama / hyvaksyma)

e Yksi opintopiste (n. 27 h) oikeuttaa yhteen tdydennyskoulutuspaivaan.
e Koulutuspaiva luetaan tyoaikaan, joka esimiehen luvalla voidaan kayttaa joko tydpaikalla tai kotona
- - kotona opiskeluun patee samat ohjeet kuin etatyossa.
e Koulutuspaiva tulee sopia esimiehen kanssa ja merkitd tyévuorosuunnitelmaan.
e 0SS ohjeistus:
o kun koulutus on suoritettu, lisaa tyontekija koulutuksen OSSiin “Taydenna
koulutusrekisteria” kautta
o koulutuslaji: tydnantajan maaraama ammatillinen koulutus
koulutusalue: koulutuksen mukaan
o kesto: yksi (1) paiva (OSSissa 1 d = day)

o

Paivitettavat koulutukset ja OSS ohjeistusta

1. Granite tietosuojan ja tietoturvan verkkokoulutus

Vuonna 2023 kaikki suorittavat kaksi kurssia. SOTE-tietosuojan perusteet 2: Henkil6tietojen
kasittely -kurssi kaikille, seka toisena joko SOTE-tietosuojan perusteet 3: Sosiaalihuollon
asiakastietojen kasittely tai SOTE-tietosuojan perusteet 4: Potilastietojen kasittely -kurssin.
Tulosta kurssitodistus ja toimita esihenkil6llesi.

e suoritusvali: joka vuosi

e kohderyhma: koko henkilostod

e Granite-ikoni “Kerralla valikossa”

e 0SS ohjeistus:

o kun molemmat koulutusosiot on suoritettu hyvaksytysti, lisda tyontekija koulutuksen
0SS:iin "Taydenna koulutusrekisterid” kautta nimella Tietosuojakoulutus.
koulutuslaji: tydnantajan maaraama ammatillinen koulutus
koulutusalue: turvallisuus ja hyvinvointi
tarkennus 1: tietosuoja- ja tietoturvallisuus
kesto: yksi (1) tunti

0O O O O
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2. Asiakas-/potilasturvallisuutta taidolla/potilasturvallisuutta
taidolla tukipalvelut -verkkokoulutus

e suoritusvali: 3 vuotta

o kohderyhma: koko henkilosto
e 0SS ohjeistus:
o Kun koulutus on suoritettu, lisda tyontekija tai esihenkild koulutuksen OSS:iin
”Taydenna koulutusrekisteria” kautta.
koulutuslaji: tydnantajan maaraama ammatillinen koulutus
koulutusalue: turvallisuus ja hyvinvointi
tarkennus 1: asiakas- ja potilasturvallisuus
kesto: kuusi (6) tuntia

O O O O

3. Paloturvallisuus ja alkusammutuskoulutus

Kokonaisuus sisaltda: alkusammutusharjoituksen, evakuointiharjoituksen ja valmiuskoulutuksen

e suoritusvali: 5 vuotta
e kohderyhma: koko henkilosto
e 0SS ohjeistus:

o haku OSSin "Sisaiset koulutukset” kautta

o koulutuslaji: tydnantajan maaraama ammatillinen koulutus
o koulutusalue: turvallisuus ja hyvinvointi

o tarkennin 1: alkusammutus

o kesto: yhteenséd kolme (3) tuntia

4. Turvallisuuskoulutus esihenkiloille

Kokonaisuus sisaltda: alkusammutusharjoituksen, evakuointiharjoituksen, valmiuskoulutuksen seka
kyberturvallisuuskoulutuksen

e suoritusvali: 5 vuotta

e kohderyhma: esihenkil6t

e 0SS ohjeistus:
o haku OSSin "Sisaiset koulutukset” kautta
o koulutuslaji: tydnantajan maaraama ammatillinen koulutus
o koulutusalue: turvallisuus ja hyvinvointi
o tarkennin 1: alkusammutus
o kesto: yhteensa kuusi (6) tuntia
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5. Sateilysuojelukoulutus

e viiden (5) vuoden aikana
e kohderyhma: sateilytoimintaan osallistuva henkilosto

(0]

(0]

Radiologi, runsaasti sateilya kayttava laakari, KFl-ladkari, hammasradiologi,
sairaalafyysikko, rontgenhoitaja, isotooppihoitaja: vahintdan 40 tuntia

Muu sateilya kayttava laakari, sateilyyn perehtynyt tyoterveyslaakari, hammaslaakari,
hammashoitaja tai muu sateilylle altistuva hoitaja, huoltohenkilosto: vahintaan 20
tuntia

Lahettava laakari: vahintaan 8 tuntia

Sateilyturvallisuusasiantuntijana tai [adketieteellisen fysiikan asiantuntijana toimivan on
lisaksi saatava sateilysuojelun tadydennyskoulutusta vahintaan 20 tuntia viiden vuoden
aikana

Sateilyturvallisuusvastaavana toimivan on lisdksi saatava sateilysuojelun
taydennyskoulutusta vahintadan kymmenen tuntia viiden vuoden aikana

e 0SS ohjeistus:

(0]

O O O O

haku koulutuksen jarjestajasta riippuen joko OSSin ”Sisaiset koulutukset” / ”Hakemus
ulkoiseen koulutukseen” kautta tai jos kyseessa on verkkokoulutus, lisaa tyontekija
koulutuksen OSS:iin “Taydenna koulutusrekisteria” kautta, kun koulutus on suoritettu
koulutuslaji: tydnantajan maardaama ammatillinen koulutus

koulutusalue: turvallisuus ja hyvinvointi

tarkennus 1: sateilysuojelukoulutus

kesto: toteutuneen mukaan

6. Ensiapukoulutus

e suoritusvali: 3 vuotta

e kohderyhma: koko henkilokunta riippuen tyotehtavista ja tyopisteesta; suositus 5 % koko
henkilostosta
e 0SS ohjeistus:

(0]

O O O O

haku OSSin ”Sisdiset koulutukset” kautta tai jos kyseessa on yhdistelmana verkko- ja
lahikoulutus, lisaa tyontekija koulutuksen OSS:iin “Taydenna koulutusrekisterid” kautta,
kun koulutus on suoritettu

koulutuslaji: tydnantajan madaraama ammatillinen koulutus

koulutusalue: ensiapu ja elvytys

tarkennus 1: kyseessa oleva koulutus

kesto: toteutuneen mukaan
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7. Elvytyskoulutus

e suoritusvali: joka vuosi

e kohderyhma: ladkarit ja hoito-, hoiva- ja ohjaushenkilokunta
e 0SS ohjeistus:

(0]

0O O O O

haku OSSin ”Sisdiset koulutukset” kautta tai jos kyseessa on yhdistelmana verkko- ja
lahikoulutus, lisda tyontekija koulutuksen OSS:iin “Taydenna koulutusrekisterid” kautta,
kun koulutus on suoritettu

koulutuslaji: tydbnantajan maaraama ammatillinen koulutus

koulutusalue: ensiapu ja elvytys

tarkennus 1: kyseessa oleva koulutus

kesto: toteutuneen mukaan

8. LOVe - laakehoidon osaaminen verkossa (Awanic) ja naytot

e suoritusvali: viiden (5) vuoden valein erillisen ohjeen mukaan (sisadltda verkkotentit ja naytot)

e kohderyhma: hoito-, hoiva- ja ohjaushenkilosto, rontgen- ja laboratoriohoitajat/bioanalyytikot,
hammashoitajat, osastofarmaseutit ja optikot, osa sosiaalihuollon henkilostoa

e 0SS ohjeistus:

(0]

O

kun LOVe -koulutuksen tentit ja ndytot on suoritettu hyvaksytysti, lisda esihenkild
koulutuksen OSS:iin “Taydenna koulutusrekisterid” kautta
koulutuslaji: tydbnantajan maardaama ammatillinen koulutus
koulutusalue: lddkehoito
patevyys voimassa: valitaan paivamaara, joka on 5 vuotta myontamispaivasta
tulevaisuudessa
koulutusympadriston verkkomateriaalin opiskeluun mahdollisuus kayttaa lukuaikaa:
= 1-2 kurssia (miniLOP, suuLOP) yhteensd 2 h
= 3-5 kurssia yhteensd 6 h
= > 5kurssia yhteensa 8 h

9. Infektioiden torjunta

Duodecimin Oppiportin opintokokonaisuus.

e suoritusvali: kertaluonteinen
e kohderyhma: terveydenhuollon ammattihenkil6t
e 0SS ohjeistus:
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o kun koulutus on suoritettu, lisda tyontekija koulutuksen OSS:iin "Taydenna
koulutusrekisteria” kautta

o koulutuslaji: tydnantajan maardaama ammatillinen koulutus

koulutusalue: hoitotyo ja terveydenhoito

o kesto: koulutukseen sovittu aika/toteutuneen mukaan

(@)

10. Muut ammatilliset verkkokoulutukset (esimerkiksi
oppiportin tai Eduhousen verkkokoulutukset)

e suoritusvali: kertaluonteinen
e 0SS ohjeistus:
o kun koulutus on suoritettu, lisda tyontekija koulutuksen OSS:iin “Taydenna
koulutusrekisteria” kautta.
o koulutuslaji: tydnantajan maaraama ammatillinen koulutus
koulutusalue: koulutuksen mukainen
o kesto: koulutukseen sovittu aika/toteutuneen mukaan

o

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76101 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi



