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LAUSUNTOPYYNTO

Hallinto-oikeudessa on vireilld Varkauden kaupungin valitus Vaalijalan kuntayhtymén yhtymédkokouksen
paatoksestd 14.12.2022 § 38.

Vaalijjalan kuntayhtymai on sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddannon voimaanpanosta annetun lain 20 §:n nojalla lakannut
1.1.2023 lukien ja siirtynyt osaksi Pohjois-Savon ja Eteld-Savon hyvinvointialueita.

Hallinto-oikeus kehottaa Eteld-Savon hyvinvointialuetta oheisen valituksen johdosta antamaan
lausuntonsa asiassa.

Lausuntoon pyydetddn laatimaan numeroitu luettelo sen liitteend mahdollisesti olevista asiakirjoista, jotta
valittaja saa myohemmén vastinepyynnon yhteydessi tictoonsa hallinto-oikeudessa olevan
oikeudenkdyntiaineiston.

Hallinto-oikeus ilmoittaa, ettd se on pyytényt tdssé asiassa lausuntoa myds Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta ja pyytényt sitd toimittamaan valituksenalaisen paitoksen perusteena olevat asiakirjat,
joita ovat ainakin
o valituksenalaisessa padtoksessd mainittu ennakkoratkaisupyyntd hyvinvointialueille 18.8.2022 ja
e Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen paatos 31.10.2022 § 274.

Viranomaista pyydetdédn ilmoittamaan se osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettdd (prosessiosoite). Prosessiosoitteen muutoksesta on viipymattd ilmoitettava hallinto-oikeudelle.
Mikali prosessiosoitetta ei ole ilmoitettu, tiedoksianto toimitetaan viranomaisen yleiseen
asiointiosoitteeseen.
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Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistdin 6.3.2023. Mikali mahdollista, lausunto ja sen
liitteend mahdollisesti olevat asiakirjat pyydetdédn toimittamaan sahkdpostitse ita-suomi.hao@oikeus.fi.
Salassa pidettédvii tietoja sisdltivit asiakirjat tulee ldhettda salattuna sdhkdpostina tai turvaviestind.

Lausunnon liitteend ldhetettdvit mahdolliset liitetiedostot tulee yksiloidd nimedmallad ne tarkasti asiakirjan
sisdllon mukaisesti. Liitetiedoston nimesti tulee my0s selvitd kyseisen asiakirjan laatimispdivimaara.

Lisdtietoja sdhkoisten asiakirjojen nimedmisestd on osoitteessa
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/sahkoinenasiointipalvelu/hallinto-
jaerityistuomioistuintenasiointipalvelu.html

Lausunnon toimittamisen yhteydessd on mainittava asian diaarinumero 160/2023.

LITTEET
Valitusasiakirjat

Heli Tuovinen
lainkéyttosihteeri

Itd-Suomen hallinto-oikeus Minna Canthin katu 64 (PL 1744), 70101 Kuopio Puh. 029 56 42502
ita-suomi.hao@oikeus.fi https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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VAALIJALAN KUNTAYHTYMAN

PERUSSOPIMUS

Savon erityishuoltopiiriin maaratyt (VNp 24.8.94/796 ja 28.11.96/971) kunnat ovat hyvaksyneet

Vaalijalan kuntayhtymalle seuraavan perussopimuksen:

1. luku

KUNTAYHTYMA

1§

Nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Vaalijalan kuntayhtyma (Vaalijala) ja sen kotipaikka on Pieksamaki.

2§
Tehtavat

Kuntayhtyma jarjestaa alueellaan kehitysvammaisten erityispalveluja.

Lisaksi kuntayhtyma voi jarjestaa muita sosiaali-, terveys- ja opetusalan seka tyotoiminnan ja
asumisen erityispalveluja jasenkuntien ja yhtymakokouksen paatdsten mukaisesti.

3§

Palvelujen antaminen

Ellei laissa ole erikseen toisin sdadetty, palveluja annetaan ensisijaisesti toiminnassa mukana
olevan jasenkunnan, toissijaisesti myos muiden osoittamille henkilGille.

48

Jasenkunnat

Kuntayhtyman jasenkunnat ovat perussopimusta hyvaksyttaessa

Enonkoski Lapinlahti Rautavaara
Hartola Leppavirta Ristiina
Hirvensalmi Maaninka Savonlinna
lisalmi Mikkeli Siilinjarvi
Joroinen Mantyharju Sonkajarvi
Juankoski Nilsia Sulkava
Juva Pertunmaa Suonenijoki
Kaavi Pieksamaki Tervo
Kangasniemi Pielavesi Tuusniemi
Keitele Punkaharju Varkaus
Kerimaki Puumala Vesanto
Kiuruvesi Rantasalmi Vierema
Kuopio Rautalampi
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5§

Jasenkunnan ottaminen ja eroaminen

Kunta, joka erityishuoltopiirijakoa muutettaessa siirtyy Savon erityishuoltopiiriin, tulee kuntayhty-
man jaseneksi piirijaon muutoksen voimaantulosta lukien. Vastaavasti jdsenkunta, joka erityis-
huoltopiirijakoa muutettaessa siirtyy Savon erityishuoltopiirista, eroaa kuntayhtyman jasenyydesta
piirijaon muutoksen voimaantulosta lukien.

Kunta voi muulloinkin jaliempana maaratyin perustein tulla kuntayhtyman jasenkunnaksi tai erota

kuntayhtymasta ellei erikseen ole toisin sdadetty.

2. luku
PERUSPAAOMA, JASENKUNTIEN OSUUDET JA VASTUUT

6§

Peruspaiaoma ja jasenkuntien osuudet peruspadaomaan
Peruspadoma muodostuu jasenkuntien pddomasijoituksista.

Peruspadomaa voidaan korottaa myés siirrolla oman padoman muusta erasta. Peruspaaoma
jakaantuu jasenkuntaosuuksiin.

7§

Jasenkuntien osuudet ja vastuu

Jasenkunnan osuus kuntayhtyman varoihin sekd vastuu veloista ja velvoitteista maaraytyvat
peruspaaoman jasenkuntaosuuksien suhteessa.

Kuntayhtymassa pidetaan rekisteria peruspadoman jasenkuntaosuuksista. Rekisterissa eritellaan
jasenkuntaosuudet osajasenyyksittain.

8§

Peruspaidoman korottaminen ja alentaminen
Peruspaaoman korottamisesta ja alentamisesta paattaa yhtymakokous.

Uuden jasenkuntaosuuden tai jdsenkuntaosuuden lisdyksen edellyttdman paddomasijoituksen
maarasta ja suoritusajasta paattaa yhtymakokous.

Peruspadoman jakaantuminen jasenkuntaosuuksiin tarkistetaan kuntayhtyman perustamis-
hankkeeseensa saaman valtionosuuden johdosta.

9§

Kuntayhtymaan liittyvan, siita eroavan ja toimintaa jatkavien kuntien asema

Mikali jasenkunta eroaa kuntayhtymasta, suoritetaan jasenkunnalle yhtymakokouksen paatdk-
sella sen jasenkuntaosuus. Mikali muut kunnat eivat lunasta eroavan jasenkunnan jasenkun-
taosuutta, alennetaan peruspadomaa. Korvaus jasenkuntaosuudesta suoritetaan tasasuurui-
sina erind kolmen vuoden aikana eron voimaantulosta lukien.
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10§
Peruspaiaoman korko

Kuntayhtyma suorittaa jasenkuntien peruspddoman jasenkuntaosuuksille kahdentoista (12)
kuukauden euribor-vuosikorkoa vastaavan koron, joka maaraytyy vuoden 1. pankkipaivan mukai-
sesti.

Korko suoritetaan jasenkunnille vuosittain seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.

3. luku
YHTYMAKOKOUS

11§

Edustajien valinta ja lukumaara

Jasenkunnat kayttdvat kuntayhtymassa paatdsvaltaansa yhtymakokouksessa, johon kukin
jasenkunta nimeda yhden (1) edustajan. Kunnan aanimaaran ylittdessa yhden sadasosan (1/100)
kuntien yhteenlasketusta aanimaarasta, voi kunta nimeta kaksi (2) edustajaa. Kullekin edustajalle
voidaan valita henkildkohtainen varajasen.

Edustajavalinnasta on ilmoitettava kirjallisesti kuntayhtyman hallitukselle viimeistdan neljatoista
(14) paivaa ennen yhtymakokousta. Ellei ilmoitusta ole tehty, on edustajan esitettava viimeistaan
kokouksessa kunnan antama valtuutus sen danioikeuden kayttamisesta.

12§
Ainivalta

Jasenkunnan aanimaara yhtymakokouksessa maaraytyy ennen yhtymakokousta viimeksi vahvis-

tetun tilinpaatoksen mukaan siten, etta kunnalla on

1 yksi (1) aani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) tilinpaatdkseen merkitysta osuu-
desta kuntayhtyman toimialojen yhteenlaskettuun peruspaaomaan; ja sen lisaksi

2 yksi (1) aani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan viimeisen tilinpaa-
toksen ja kahden sita edeltaneen varainhoitovuoden tilinpaatdksen mukaan jasenkuntien
kuntayhtyman kayttdmenoihin suorittamista korvauksista.

Jasenkunnan aanimaara jaetaan tasan kokouksessa lasna olevien kunnan edustajien kesken.
Yhden kunnan &animaara voi olla enintdan yksi kolmasosa (1/3) yhtymakokouksen enim-
maisaanimaarasta.

Kuntayhtyman jaseneksi tulevan kunnan danimaarasta sen ensimmaista jasenyysvuotta koske-
van tilinpaatdksen vahvistamiseen saakka paattaa yhtymakokous.

13§
Ratkaisuvalta

Yhtymakokous ratkaisee asiat, joita yhtymakokous (kunnanvaltuusto) ei lain mukaan voi siirtda
muun toimielimen ratkaistavaksi, ja joista sen on taman perussopimuksen, kuntayhtyman hallinto-
saanndn tai muun johtosdanndn mukaan paatettava.
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14§
Varsinaiset kokoukset, koollekutsuminen

Yhtymakokouksen kutsuu koolle kuntayhtyman hallitus. Kevatkokous on pidettava viimeistaan
kesakuun loppuun mennessa ja syyskokous lokakuun loppuun mennessa. Hallituksen niin paat-
tdessa tai aanimaaraltaan vahintdan kolmasosaa (1/3) edustavien jasenkuntien sitd vaatiessa
pidetdan hallituksen esittdmien tai jasenkuntien vaatimuksessa mainittujen yhtymakokouksen
toimialaan kuuluvien asioiden kasittelya varten ylimaaraisia yhtymakokouksia.

Kokouskutsu on lahetettava jasenkuntien kunnanhallituksille ja kuntayhtyman hallitukselle vahin-
taan neljatoista (14) paivad ennen kokousta. Kokouskutsu on pyrittdva lahettdmaan samassa
maaraajassa niille yhtymakokousedustajille, joiden valinnasta on tehty 11 §:ssa tarkoitettu ilmoitus
kuntayhtyman hallitukselle.

Kevatkokouksessa on vahvistettava kuntayhtyman edellisen vuoden tilinpaatos ja toimintakerto-
mus, syyskokouksessa hyvaksyttava kuntayhtyman taloussuunnitelma ja seuraavan vuoden
talousarvio. Kunnanvaltuustojen toimikauden alkaessa ensimmaisessa yhtymakokouksessa on
lisaksi valittava kuntayhtyman hallitus, tilintarkastajat ja tarkastuslautakunta.

15§
Paatosvaltaisuus

Yhtymakokous on paatbsvaltainen, kun kokouksessa lasna olevat edustajat edustavat vahintaan
puolta (1/2) yhtymakokouksen enimmaisaanimaarasta.

Asioissa, joiden kasittelyyn 16 §:n mukaan kaikki edustajat eivat saa ottaa osaa, paatdsvaltaisuus
lasketaan asioiden kasittelyyn oikeutettujen kuntien yhteenlasketusta aanimaarasta ja niista lasna
olevien edustajien danimaarasta.

16 §
Toiminta

Yhtymakokouksen toiminnasta maaratadan tarkemmin yhtymakokouksen erikseen hyvaksymassa
yhtymakokouksen tydjarjestyksessa.

4. luku
KUNTAYHTYMAN HALLITUS

17 §
Jasenten lukumaara ja valinta

Yhtymé&kokous valitsee kuntayhtyman hallitukseen kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi kolmetoista (13) jasentd ja heille kullekin henkil6kohtaisen varajasenen. Yhtymakokous
valitsee hallituksen jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan noudattaen
samaa menettelya kuin kunnanvaltuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia valittaessa.
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18 §
Tehtavat, ratkaisuvalta ja toiminta

Hallitus johtaa kuntayhtyman hallintoa ja huolehtii talléin kuntayhtyman hallintotehtavista siten
kuin siita erikseen kuntalaissa ja erityislaissa saadetaan tai perussopimuksessa, hallintosdannoés-
sa ja muissa johtosaannoissa maarataan.

Hallitus ratkaisee kaikki kuntayhtyman toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat asiat edelld 13 §:ssa
yhtymakokoukselle maarattyja asioita lukuunottamatta. Ratkaisuvallan siirtdmisesta hallituksen
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle seka viranhaltijalle maarataan hallintosaanndssa.

5. luku
SUUNNITTELU JA TALOUS

19§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille varataan tilaisuus esitysten tekemiseen
kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi. Seuraavan kalenterivuoden talousarvio- ja suunnitel-
maehdotus on toimitettava jasenkunnille heindkuun loppuun mennessa ja hyvaksytty talousar-
vio ja suunnitelma marraskuun loppuun mennessa.

Muutokset talousarvioon on hyvaksyttava talousarviovuoden aikana.
20§
Hallinnon ja talouden tarkastaminen

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan kuntalain (365/95) saaddksia ja kuntayh-
tyman tarkastussdannon maarayksia.

Tarkastuslautakuntaan valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kaksi (2) jasenta seka
jokaiselle jasenelle henkilokohtainen varajasen.

21§
Suunnitelmapoistot

Poistosuunnitelman hyvaksyy yhtymakokous.

6. luku
KORVAUSTEN JA MAKSUOSUUKSIEN SUORITTAMINEN

22§
Suoritteiden hinnoittelu ja laskutus

Suoritehinnoittelun perustana on omakustannushinta, joka sisaltdd suoritteen tuottamisesta
aiheutuneet valitttmat kustannukset, hallinnon yleiskustannukset ja paaomakustannukset.
Valittémien ja hallinnon yleiskustannusten tulee perustua todellisiin kustannuksiin. Pddoma-
kustannukset sisaltavat rahoituskustannukset ja suunnitelman mukaiset poistot.

Jasenkuntia laskutetaan yhdenmukaisin perustein. Jollei jasenkuntien ja kuntayhtyman kes-
ken muuta sovita, tulee laskusta kayda ilmi kunnan maksuvelvollisuuden perusteet.
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Suoritteiden hinnoitteluperusteet vahvistaa yhtymakokous talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa.

Suoritteiden yksikkohinnat vahvistaa yhtymahallitus etukateen joulukuun loppuun mennessa.
Yksikkdhintoja maarattdessa arvioidaan suoritteiden maara ja asiakkailta perittdvien maksutu-
lojen seka varsinaisen toiminnan muiden tulojen maara.

Olennainen ylijgdma tai alijgama otetaan huomioon toimintavuoden aikana muuttamalla
tarvittaessa yksikkéhinnoittelua.

Yksikkéhintoja voidaan muuttaa toimintavuoden aikana myds talousarvion hyvaksyttyyn
muutokseen perustuen ja siten, ettd yksikkdhintoja korottava muutos voi tulla voimaan aikai-
sintaan ilmoitusta seuraavan toisen kuukauden alusta lukien.

23§
Investoinnit ja pitkdaikaisen vieraan paagoman rahoitus

Kuntayhtyma voi hankkia paaomarahoitusta investointimenoon valtionosuutena, jasenkunnan
rahoitusosuutena tai oman padoman sijoituksena tai lainana jasenkunnalta tai rahoituslaitok-
selta.

Jasenkunnan rahoitusosuuden, oman paaoman sijoituksen tai jasenkuntalainan ehdoista
paattaa yhtymakokous hankekohtaisesti.

Perustamishankkeen arvioitu kustannus jaetaan valtionosuuden maaraamiseksi jasenkunta-

osuuksiksi viimeisen tilinpadatéksen peruspddoman jasenkuntaosuuksien suhteessa, ellei
muusta jakoperusteesta ole sovittu hankekohtaisesti.

24§

Rahastojen perustaminen

Rahaston perustamisesta ja sen sdanndsta paattaa yhtymakokous.

25§

Maksuajat

Korvausten ja investointien rahoittamisen perittdvien oman pddoman sijoitusten maksuaikojen

tulee olla jasenkunnille yhtendiset. Ne maarataan laskutuksen ja maksuunpanon yhteydessa
siten, ettd kunnalle jaa vahintaan neljantoista (14) paivan suoritusaika.

26 §

Tilinpaatoksen allekirjoittaminen ja hyvdksyminen

Tilinpaatdksen allekirjoittavat yhtymahallituksen jésenet ja kuntayhtyman johtaja.
27 §

Viivastymiskorko

Maksun viivastyessd ovat jasenkunta ja kuntayhtyma velvolliset maksamaan viivastyneelle
maksusuoritukselleen viivastyskorkoa korkolain 4 §:n 3 momentin mukaisesti.



77

7. luku
KUNTAYHTYMAN EDUSTAMINEN JA NIMENKIRJOITUS

28§
Edustaminen

Kuntayhtyman hallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa yhtymaa seka tekee sen puolesta
sopimukset. Hallitus voi siirtda edella tarkoitettuja tehtavia ja valtuuksia alaisilleen viranhaltijoille.

29§
Nimenkirjoitus

Kuntayhtyman nimenkirjoituksesta maarataan kuntayhtyman hallintosdannossa.

8. luku
KUNTAYHTYMAN PURKAMINEN

308§
Purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot.
Kuntayhtyman purkautuessa yhtymahallitus huolehtii loppuselvityksesta, elleivat jasenkunnat
sovi muusta jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen
eikd sitoumusten tayttdmiseen, jaetaan jasenkunnille jasenkuntaosuuksien suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttamiseen tarvittava maara on
varoja suurempi, jdsenkunnat suorittavat erotuksen edelld mainittujen osuuksien suhteessa.

9. luku
SIIRTYMASAANNOKSET

318§
Voimaantulo ja soveltaminen

Tama perussopimus tulee voimaan, kun Kuntalain 79 §:n 2 momentin edellyttama vahimmais-
maara kuntayhtyman jasenkunnista on sen hyvaksynyt, kuitenkin aikaisintaan 1.7.2012 lukien.

Kuntayhtyman 38 jasenkunnasta 29 eli 76,3 % on ilmoittanut 30.3.2012 mennessa hyvaksyvansa
muutetun perussopimuksen. Sopimuksen hyvaksyneissa kunnissa asui 77,8 % kuntayhtyman yhteen-
lasketusta asukasmaarasta. Nain ollen perussopimuksen muutoksen edellyttamat ehdot tayttyvat seka
sopimuksen hyvaksyneiden kuntien maaran ettd asukasluvun suhteen.

Uusi tarkistettu perussopimus tulee voimaan 1.7.2012 alkaen.
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Paatos, jota valitus koskee

Vaatimukset

Perustelut

Vaalijalan kuntayhtyman yhtymakokouksen paatés 14.12.2022 §
38 Vaalijalan kirjanpidollisten ylijagamien osittainen maksaminen
jasenkunnille.

Ita-Suomen hallinto-cikeus kumoaa Vaalijalan kuntayhtyman
yhtymakokouksen paatdksen 14.12.2022 § 38 ja palauttaa
paatoksen toimivaltaisen toimielimen uudelleen ratkaistavaksi
palauttamatta jadneen ylijagaman kasittelyn osalta.

Varkauden kaupunki ei vastusta yhtyméakokouksen paatdsta ja
sen toimeenpanoa siltd osin, kun se on paattanyt palauttaa puolet
Vaalijalan kirjanpidollisista ylijaamista 31.12.2021 jasenkunnille.

Yhtyméakokouksen paatos on lainvastainen paattaessaan
kuntayhtyman ylijaadmien palauttamisesta osittain jasenkunnille.
Yhtymakokous ei ole paattanyt eivatka kunnat ole sopineet, mita
palauttamatta jaavan ylijaaman osalta tehdaan.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) (mydhemmin



voimaanpanolaki) 33 §:ssé on erillinen sdannés kuntayhtyman
taseeseen kertyneen ylijagaman kasittelysta seuraavasti:
Taseeseen kertyneen ylijgédmaén késittelysta kuntayhtyméan
jasenkunnat paattavét kuntayhtymén perussopimuksen
mukaisesti. SAannosta koskevassa hallituksen esityksessa on
todettu, ettd mikali hyvinvointialueelle siirtyvan kuntayhtyman
taseeseen on kertynyt ylijaamia, jasenkunnilla olisi mahdollisuus
paattaa ylijddman kasittelysta kuntayhtyman perussopimuksen
mukaisesti ennen kuntayhtyman siirtamista hyvinvointialueelle.

Joka tapauksessa kyse on poikkeuksellisesta tilanteesta
kuntayhtyman lakatessa kokonaan olemasta vuoden 2023 alussa.
Voimaanpanolain 33 §:ssa otetaan kantaa siihen, kenen hyvaksi
tai vastuulle kertynyt ylijaama tai alijagama tulee. Sairaanhoitopiirin
ja erityishuoltopiirin osalta kysymys on siita, saako kertyneen
ylijddman hyvakseen hyvinvointialue vai jasenkunnat.
Jasenkuntien tulee kattaa kertynyt alijaama, mutta vastaavasti
niiden tulisi saada hyvakseen kertyneen ylijaddma. Mainitussa
sdannoksessé oleva viittaus perussopimukseen lahtee siita, etta
kuntien tulee sopia keskenaan siitd, miten yljaama jaetaan. Kun
perussopimukseen ei sisally jakoperustetta, olisi kuntayhtyman
tullut neuvotella jasenkuntien kanssa asiasta ja tehda niille
yhteisymmarryksen saavuttamisen jélkeen esitys.

Nyt valituksen alaisella paatokselld kuntayhtymén yhtymakokous
on paattanyt palauttaa osittain kuntayhtyman kertyneen
ylijadman, mutta yhtymakokous ei cle paattanyt mita jakamatta
jaaneelle ylijagamalle tehdaan eli etta se siirtyisi hyvinvointialueen
hyvéaksi. Yhtymakokouksen paatoksen esittelytekstista voi
paatella, etta hallituksen tarkoituksena on ollut, etta jakamatta
jaanyt ylijagaman siirtyisi hyvinvointialueen hyvaksi ja jasenkuntien
vahingoksi. Tasta ei kuitenkaan ole tehty nimenomaista paatosta,
joten se on jadnyt avoimeksi, ja on talta osin voimaanpanolain
vastainen.

Vaalijalan kuntayhtyméan perussopimuksessa ei ole erillista
sdannosta ylijadman kasittelysta. Suoritehinnoittelua koskevassa
kohdassa (22 §) on todettu, ettéd olennainen ylijaama tai alijgama
otetaan huomioon toimintavuoden aikana muuttamalla
tarvittaessa yksikkéhinnoittelua. Mainittu hinnoittelua koskeva
sadnnos ei kuitenkaan esta yhtymakokousta paattamasta
ylijdaman palauttamisesta jasenkunnille myds muulla tavoin esim.
rahasuorituksina.

Vaalijalan kuntayhtyman perussopimuksen purkamista ja
loppuselvitystd koskevassa kohdassa (30 §) on todettu, etta
kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten



ja velkojen suorittamiseen eika sitoumusten tayttadmiseen, jaetaan
jasenkunnille jasenkuntaosuuksien suhteessa.

Osittaisessa jakamisessa on ilmeisesti haettu analogiaa juuri
tasta purkamista koskevasta sopimuskohdasta, mutta asiassa ei
ole paatetty mita jakamatta jaaneelle ylijagamalle tehdaan. Talta
osin paatos ei ole taytantoon pantavissa.

Paatdksen tekeminen olisi nain ollen mahdollista
voimaanpanolain estamatta, jolloin se olisi tullut tehda vuoden
2022 aikana. Katsomme, etta ylijaama tulisi palauttaa kaikille
jasenille, koska kyse on jasenkuntien jarjestamisvastuun aikana
kertyneesta ylijaamasta. Tassa nimenomaisessa asiassa ei
edellyteta hyvinvointialueen kantaa.

Yhtymakokous paatti samaisessa kokouksessa kohdassa 39
vuoden 2022 ylijagama palautetaan jasenkunnille taysimaaraisesti
jasenkuntaosuuksien suhteessa.

Selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi / milloin paatos laitettu

julkisesti nahtavaksi

Poytakirjan mukaan kokouksen pdytakirja on asetettu nahtavaksi
23.12.2022.

Asiakirjat joihin valittaja vetoaa

Varkauden kaupunki

Varkaudessa 20.1.2023

)

Liite 1: Vaalijalan kuntayhtyman yhtymakokouksen 14.12.2022
poytakirja

Liite 2: Vaalijalan kuntayhtyman perussopimus

Antti Makinen
hallintojohtaja
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YLEISET MAARAYKSET

Yleista

Soveltamisala

Varkauden kaupungin hallinnon jarjestamisessa noudatetaan tdman hallintosdannoén maa-
rayksia.

Hallintosaannon hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Kaupungin talouden ja toiminnan ohjaus

Kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden ohjaamisen perusta on kaupunki-
strategia, jonka hyvaksyy kaupunginvaltuusto valtuustokaudeksi.

Kaupunkistrategian pohjalta kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarvion, taloussuunnitel-
man seka erilaiset toimintaohjelmat, joiden toteutumista ja vaikuttavuutta se seuraa.

Valtuusto kayttda kaupungin ylinta paatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa tdman hallinto-
saannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginstrategian, talousarvion ja toimintaohjelmien valmiste-
lusta ja taytantédnpanosta seka konsernin ohjaus- ja toimintajarjestelman kehittamisesta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekéd kaupungin
henkildstépolitikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa yhteistydssa konsernipalvelujen ja toimialojen johdon kanssa. Kau-
punginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Kaupungin viestintd

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kau-
punginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatbksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja, toimialojen ja konsernipalvelujen johta-
vat viranhaltijat huolehtivat, ettéd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.
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LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 20 luvun 1 §:ssa.

Kaupunginvaltuuston tehtdvdt

Kaupunginvaltuuston tehtavistad on saadetty kuntalaissa ja erityislaeissa.

Kuntalain 14 §:n mukaan kaupungissa on valtuusto, joka vastaa kaupungin toiminnasta ja
taloudesta seka kayttda kaupungin paatésvaltaa.

Valtuusto paattaa:

. kuntastrategiasta;

. hallintosdannosta;

. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

. liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

. varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista;
. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljiempana toisin sdadeta;
11. luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12. tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

14. muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

OCoONOOODWN-=

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtdvdt

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja:

1. Johtaa puhetta valtuuston kokouksissa.

2. Edesauttaa valtuustotydskentelyn sujuvuutta, tasapuolisuutta, vastuullisuutta seka val-
tuustoryhmien valista yhteistyota.

3. Huolehtii valtuuston toimintaedellytyksista yhteistydssa valtuuston ja kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajiston, valtuustoryhmien puheenjohtajien sekd& kaupunginjohtajan
kanssa.

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee toimikaudekseen kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajan seka 1. ja 2. varapuheenjohtajan.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

1.

Kaupunginhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen joukosta.

Varajasenet voidaan valita myos varavaltuutettujen joukosta.
Kaupunginhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin johtamisesta ja kehittdmisestd kaupunginvaltuuston
asettamien tavoitteiden, hyvaksymien strategioiden ja suunnitelmien seka tekemien paa-
tosten mukaisesti.

Kaupunginhallitus, yleisten tehtavien lisédksi mitéd kuntalaissa tai muissa laeissa on maa-
ratty:

Valmistee kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat.

Seuraa kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle ja konsernille asettamia tavoitteita
ja raportoi maaraajoin kaupunginvaltuustolle.

Vastaa kaupungin taloudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta.

Vastaa konsernin ohjauksesta ja valvonnasta seka ohjaus- ja johtamisjarjestelman kehitta-
misesta.

Hoitaa kaupungin omaisuutta siltéd osin kuin tehtava ei kuulu muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle seka antaa naille tarpeelliset ohjeet omaisuuden hoidossa.

Ottaa vastaan kaupungille annetun perinndn seka antaa kaupungille testamentattujen ja lah-
joitettujen varojen hoitoa ja kayttéa varten tarvittaessa ohjeet.

Toimii maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Huolehtii ymparistdnsuojelun koordinoinnista kaupungissa.

Jarjestda kaupungin arkistotoimen arkistolain nojalla.

Esittda kaupunginvaltuustolle viimeistdan maaliskuussa luettelo edellisen kalenterivuoden
loppuun mennessa tehdyistd kaupunginvaltuustossa paatettavistd kunnan jasenten aloit-
teista.

Antaa yleiset ohjeet kaupungin tiedotustoiminnan hoitamisesta.

Linjaa kaupungin henkildstopolitikkaa ja edustaa kaupunkia tydnantajana.

Vastaa siitd, ettd museoiden kokoelmat sailyvat museokokoelmina, museotoimintaa tehta-
vanaan jarjestavan oikeustoimikelpoisen, yksityisen tai julkisen toimijan hallinnassa silloin-
kin, jos Varkauden kaupunki luopuu museoiden yllapidosta

Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

Nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

Hyvaksyy sisadisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

Valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

Ratkaisuvalta

Sen liséksi, mitda muualla on kaupunginhallituksen ratkaisuvallasta maaratty, kaupunginhal-
litus ratkaisee seuraavat asiat, ellei hallintosdanndssa ole toisin maaratty:

Paattaa asiat, jotka liittyvat kahden tai useamman lautakunnan toimialaan, ellei kyseessa
ole kaupunginvaltuuston paatésvaltaan kuuluva asia.
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Antaa selityksen kaupunginvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen mikali kaupungin-
hallitus katsoo voivansa yhtya kaupunginvaltuuston paatdksen lopputulokseen.

Paattaa riskienhallintaa ja vakuuttamista koskevat asiat.

Nimeda ehdokkaat yhteis6jen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kaupun-
gilla on katsottava olevan siihen oikeus, ellei tdssa hallintosdanndssa ole muuta maaratty.
Asettaa toimikuntia ja antaa niille oikeuden tehda sopimuksia, palkata henkildkuntaa ja
kayttaa maararahaa.

Mydntaa helpotuksen tai vapautuksen kaupungille tulevan maksun, korvauksen tai muun
saatavan suorittamisesta.

Paattaa kaupunkia koskevat korvausasiat (ml. vahingonkorvaus) ja sovintoasiat.

Paattaa kiintedn omaisuuden seka rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lunastamisesta, mikali hinta, vaihto tai korvaus on enin-
tdan 500.000 euroa.

Paattaa osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta ja merkitsemi-
sesta, jos kauppa- tai merkintahinta ei ylita 500.000 euroa.

10.Paattaa sovinnon tekemisesta ja velkajarjestelyn hyvaksymisesta.
11.Varmistaa kaupungin kokonaisedun investointi- ja muissa hankkeissa.
12.Nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt

Johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja valtuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston seka valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.
Johtaa asioiden kasittelyd kaupunginhallituksen kokouksissa ja maaraa missa jarjestyk-
sessa asiat kasitellaan.

Seuraa kaupungin toimielinten ja viranhaltijoiden paatdksenteon laillisuutta ja tarkoituksen
mukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa kuntalaissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian otta-
miseksi kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta yhdessa valtuuston ja kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajiston kanssa.

Kay yhdessa kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien kanssa vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut kaupunginjohtajan kanssa.

Paattda kaupunginjohtajan vuosilomista sekd ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista ja
niihin liittyvien sekad muiden kaupunginjohtajaa henkilokohtaisesti koskevien laskujen hy-
vaksymisesta.

Esittelee kaupunginhallitukselle muut kaupunginjohtajaa koskevat asiat.

Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa on elinvoimajaosto, jossa on seitsemasta yhdeksaan (7-9) jasenta,
joista jokaisella on henkilékohtainen varajdsen. Elinvoimajaoston jasenid ovat kaupungin-
hallituksen puheenjohtajat seka neljasta kuuteen (4-6) kaupunginvaltuuston valitsemaa ja-
sentd. Lisdksi elinvoimajaostoon voidaan 1asna- ja puheoikeudella kutsua elinkeinoelaman
edustajia.

Elinvoimajaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajana kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja.

Lasna- ja puheoikeudella tekninen johtaja ja Navitas Kehitys Oy:n toimitusjohtaja.
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Elinvoimajaoston tehtdvdt ja ratkaisuvalta

1. Huolehtii kaupungin yleisesta kehittdmisesta seka tekee sita koskevia esityksia.

2. Valmistelee keskeisimmat (yli 500.000 euroa) elinvoimahankkeet kaupunginhallituk-
selle
Paattaa alle 500.000 euron elinvoimahankkeista

. Antaa yleiset hankinta- ym. maaraykset ja toimiohjeet.

. Paattaa rakennustonttien ja muiden alueiden hinnoittelusta kaupunginvaltuuston maa-
rittelemien yleisten perusteiden mukaisesti.

. Paattaa rakennustonttien ja alueiden hinnoittelun yleisista periaatteista.

. Paattaa tapahtuma- ja kohdeavustuksista.

. Pitaa tiivista yhteisty6ta kaupungin kehitysyhtioon,
. Edistaa ja kehittda konsernin ja muiden elinkeinotoimijoiden valista yhteistyota,

10 Vastaa elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittamisesta,

11.Vastaa yhteistydsta alueen oppilaitosten kanssa (elinvoima),

12.Vastaa osaltaan kaupunkimarkkinoinnista

13.Vastaa tyollisyyspalveluista

14.Paattda kaupungin sitoumuksista hankkeisiin

oA W
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Elinvoimajaostossa esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Kasvun- ja oppimisen lautakunta
Yleista

Kasvun ja oppimisen lautakunta on osa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa, jolla on
yhteinen hallinto hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan kanssa. Hyvinvoinnin ja osallisuu-
den edistdminen on osa toimialan yhteista hallintoa.

Kasvun- ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat: varhaiskasvatus seka esi- ja pe-
rusopetus.

Kasvun ja oppimisen lautakunta huolehtii alaistensa palveluiden lainsdadanndssa, muissa
saadoksissa maaritellyista seka muista erikseen maaratyista tehtavista.

Lautakunnan tehtavana on jarjestaa laadukkaat ja monipuoliset hyvinvointia ja terveytta
edistavat kasvatus-, ja koulutuspalvelut yhteistydssa toimialan muiden palveluiden
kanssa.

Tehtavansa toteuttamiseksi lautakunta ja sen alainen organisaatio toimivat tiiviissa yhteis-
tyéssa kaupungin muiden toimialojen, Pohjois-Savon hyvinvointialueen, vapaan kansa-

laistoiminnan, yrityselaman, eri viranomaisten, ymparistékuntien ja muiden tahojen
kanssa.

Kasvun- ja oppimisen lautakunnan kokoonpano
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kasvun- ja oppimisen lautakuntaan yksi-

toista (11) jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee lauta-
kunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tehtdvdt

Kasvun- ja oppimisen lautakunta
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1. Asettaa lautakunnan alaisten palveluiden paamaarat ja tavoitteet, paattda voimavaro-
jensa suuntaamisesta, ohjaa ja valvoo lautakunnan alaisten palveluiden suunnittelua
ja toteutusta, huolehtii alaisensa organisaation kehittdmisesta sekd seuraa toiminnan
vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

2. Valmistee lautakunnan alaisten palveluiden kaupunginhallituksen ja kaupunginval-

tuuston kasiteltavaksi kuuluvat asiat seka huolehtii paatdsten taytantdéonpanosta.

Luo edellytyksia hyvinvoinnin ja osallisuuden lisdamiselle kaupungissa.

Toimii lainsdadannoén tarkoittamana monijasenisena toimielimena seka kayttaa talle

toimielimelle lainsdadanndssa saadettya ratkaisuvaltaa.

5. Huolehtii toimintaan ja investointeihin saatavien valtionosuuksien ja hankerahojen ha-
kemisesta ja oikeellisuudesta.

B w

Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muualla laeissa ja asetuksissa on sdadetty tai maaratty lautakunnan
paatettavaksi, kasvun ja oppimisen lautakunta ratkaisee seuraavat toimialaansa kuuluvat
asiat:

1. Jarjestaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka aikuisten perusopetuk-
sen.

2. Vahvistaa opetusta antavien yksikoiden opetus- ja tydsuunnitelman.

3. Maaraa palveluista perittavien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston maaritte-
lemien yleisten perusteiden ja lainsdadannén mukaisesti.

4. Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

5. Paattaa tehtadvanaan olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perus-
teista ja yleisista ohjeista.

6. Paattaa palvelujen hankinnasta ja myymisesta seka tekee toimialaansa koskevat
sopimukset ja irtisanoo ne.

7. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraami-
sesta tai niihin rinnastettavasta.

8. Mydntaa toimialansa avustukset ja stipendit.

9. PA&attaa toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja sovin-
noista 50.000 euroon asti.

Kasvun ja oppimisen lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa
viranhaltijan ratkaistavaksi tai jaostojen ratkaistavaksi.

Esittely
Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointijoh-

taja ja hdnen estyneena ollessa varhaiskasvatuspaallikko.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

Yieistd

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta on osa hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa, jolla
on yhteinen hallinto kasvun ja oppimisen lautakunnan kanssa. Hyvinvoinnin ja osallisuu-
den edistaminen on osa toimialan yhteista hallintoa.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat: kirjastopalvelut, kulttuuri- ja
tapahtumapalvelut, liikkuntapalvelut, museopalvelut, nuorisopalvelut ja Soisalo-opisto.
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Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan tehtavana on vastata laadukkaiden ja monipuolis-
ten hyvinvointipalveluiden seka Soisalo-opiston palveluiden (vapaa sivistystyd, taiteen pe-
rusopetus) jarjestamisesta yhteistydssa toimialan muiden palveluiden kanssa. Lautakunta
huolehtii alaistensa palveluiden lainsdadannéssa, muissa sdadoksissa maaritellyista seka
muista erikseen maaratyista tehtavista.

Tehtavansa toteuttamiseksi lautakunta ja sen alainen organisaatio toimivat tiiviissa yhteis-
tydssa kaupungin muiden toimialojen, vapaan kansalaistoiminnan, yrityseldman, eri viran-
omaisten, ymparistdkuntien ja muiden tahojen kanssa. Lautakunta on osa hyvinvoinnin ja
kasvatuksen toimialaa.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alaisuudessa toimivan Varkauden museoiden vas-
tuualue ja toimintakentta on Varkauden alueen kulttuuriperinnén tallennus ja kulttuuripe-
rintétiedon valittdminen, ensisijaisena tallennusvastuualueena Varkauden teollinen histo-
ria ja teollisen yhteisdn historia. Museotoimintaa ei yllapideta taloudellisen voiton tavoitte-
lemiseksi.

Kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen hyvinvoinnin edistamisen lautakuntaan yk-
sitoista (11) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee lauta-

kunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lastenkulttuurikeskus Ver-

soa koskevia asioita kasiteltdessa sopimuskuntien edustajilla on l&snaolo- ja puheoikeus.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnassa on seutujaosto Soisalo-opistoa varten. Varkau-
den kaupunki valitsee seutujaostoon 3 jasenta ja naille henkildkohtaiset varajasenet, muut
Soisalo-opiston sopimuskunnat valitsevat kaksi varsinaista jasenta ja jokaiselle henkil®-
kohtaisen varajasenen valtuustokautta vastaavaksi ajaksi. Leppavirran kunta ja Pieksa-
maen kaupunki valitsevat seutujaostoon yhden edustajan, jolla on l&snaolo- ja puheoi-
keus kokouksissa.

Varkauden kaupungin jasenet seutujaostoon valitsee hyvinvoinnin edistamisen lauta-
kunta. Yhden Varkauden kaupungin jasenista tulee olla hyvinvoinnin edistamisen lauta-
kunnan jasen ja han toimii seutujaoston puheenjohtajana.

Tehtdvdt
Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta

1. Huolehtii hyvinvointia ja terveytta edistavien ennaltaehkaisevien palvelujen jarjestami-
sesta.

2. Vastaa alaistensa palveluiden toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

ja seuraa toiminnan tuloksia.

3. Huolehtii ja valvoo lautakunnan alaisiin palveluihin kuuluvan lainsdadannon perusteella
kunnalle maaraytyvista tehtavista.

4. Luo edellytyksia hyvinvoinnin ja osallisuuden lisdamiselle kaupungissa.

5. Pitaa yhteytta lautakunnan toimialalla toimiviin viranomaisiin, yhteisoéihin ja eri sidos-
ryhmiin.

6. Valmistelee ja suorittaa kaupunginhallituksen maaraamat toimialaansa kuuluvat tehta-
vat.

7. Suorittaa toimialaansa kuuluvat muut tehtavat.

Lautakunnan ratkaisuvalta

Lautakunta
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1. Vahvistaa palvelualueiden ja sen palveluyksikdiden toimintasuunnitelmat seka
hyvaksyy niiden toimintakertomukset.

2 .Maaraa palveluista perittdvien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston
maarittelemien yleisten perusteiden ja lainsdddanndén mukaisesti.

3. Paattaa tehtadvanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

4. Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perusteista
ja yleisista ohjeista.

5. Paattaa palvelujen hankinnasta ja myymisesta seka tekee toimialaansa koskevat so-
pimukset ja irtisanoo ne.

6. Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraami-

sesta tai niihin rinnastettavasta.

Myo6ntaa toimialansa avustukset.

Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja sovinnoista

50.000 euroon asti.

o N

Lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Seutujaoston tehtdvdt ja ratkaisuvalta

Seutujaoston tehtavat ja ratkaisuvalta ovat tdman hallintosdannoén 3 ja 4 §:n mukaiset
siltd osin kuin ne koskevat seutuopiston asioita.

Esittely

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointi-
johtaja tai tdman estyneena ollessa liikuntapalveluiden esimies.

Seutujaoston kokouksissa sivistys- ja hyvinvointijohtajan ollessa estyneena esittelijana
toimii Soisalo-opiston rehtori.

Tekninen lautakunta

Toimiala

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluvat kaupungin yleiset alueet, vesihuolto ja kaupun-
gin muut tekniset toiminnot.

Tekninen lautakunta huolehtii toimialansa lainsaadanndssa ja muissa saadoksissa maari-
tellyista seka muista erikseen maaratyista tehtavista.

Lisaksi lautakunnan tehtavana on huolehtia kaavoituksesta, tonttijaosta, paikkatieto- ja
karttapalvelusta, alueiden hankinnasta ja luovutuksesta, likenteesta, kaupunkirakenteen
toimivuudesta, viihtyisyydesta ja turvallisuudesta, kaupunkikuvasta, joukkoliikenteen jar-
jestelyista seka muista niihin verrattavista asioista, toimitiloista, yleisista alueista, verkos-
toista sekd maa- ja vesiomaisuudesta laitteineen.
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Teknisen lautakunnan kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yksitoista (11) ja-
senta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Teknisessa lautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lu-
pajaostoon viisi (5) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Lupajaoston pu-
heenjohtajan tulee olla teknisen lautakunnan jasen tai varajasen.

Tehtdvdt
Tekninen lautakunta

Asettaa toimialansa paamaarat ja tavoitteet, paattaa voimavarojen suuntaamisesta, ohjaa
ja valvoo toimialansa suunnittelua ja toteutusta, huolehtii alaisensa organisaation kehitta-
misesta seka seuraa toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta.

Valmistee toimialallaan kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kasiteltdvaksi kuu-
luvat asiat sek& huolehtii paatdsten taytantdédénpanosta.

Toimii toimialansa lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena toimielimena seka kayt-
taa talle toimielimelle lainsdadanndssa saadettya ratkaisuvaltaa.

Huolehtii toimintaan ja investointeihin saatavien valtionosuuksien ja hankerahojen hake-
misesta ja oikeellisuudesta.

Toimii satamajarjestyksessa tarkoitettuna satamalautakuntana.

Toimii kaupungin leirintdalueviranomaisena.

Lupajaosto

Lupajaoston tehtavana on seurata, edistaa ja valvoa maankaytto- ja rakennuslain toteutu-
mista kaupungissa seka ratkaista rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat asiat. Lupaja-
osto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena seka
maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamana hulevesien hallintaa valvovana monijasenisena
toimielimena.

Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muualla on saadetty tai maaratty lautakunnan paatettavaksi, tekninen lau-
takunta ratkaisee seuraavat toimialaansa kuuluvat asiat:

Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen tuottamisesta ja jarjestamisesta.

Paattaa tehtdvanaan olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja
yleisista ohjeista.

Maaraa palveluista perittdvien maksujen perusteet kaupunginvaltuuston maarittelemien
yleisten perusteiden ja lainsaadannén mukaisesti.

Paattaa palvelujen hankkimisesta ja myymisesta seka tekee toimialaansa koskevat sopi-
mukset ja irtisanoo ne.

Paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta
tai niihin rinnastettavasta.

Paattaa kiintean omaisuuden, rakennusten, laitteiden ja muun omaisuuden ostamisesta,
myymisestda, vaihtamisesta, vuokraamisesta ja lunastamisesta kaupunginvaltuuston
maarittelemien yleisten perusteiden mukaisesti, mikali hinta, vaihto tai korvaus on enin-
tdén 200.000 euroa, eika tehtdvaa ole hallintosdanndssa annettu muulle viranomaiselle.
Paattaa liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja muista likennejarjestelyista.
Paattaa toimenpiderajoituksen maaraamisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttami-
nen on pantu vireille.

Paattaa asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.
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10.Paattaa yleiskaavan laatimiskustannusten korvaamisen periaatteista.

11.Paéattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisesta.

12.Paattda kadunpitoa ja yleisten alueiden toteuttamista ja valvontaa koskevista asioista.

13.Paattaa laissa tarkoitetun suunnittelutarpeen olemassaolosta.

14.Paattaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun poikkeuksen myontamisesta.

15.Edustaa kuntaa rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain ja maa-ainesasetuksen
tarkoittamissa asioissa.

16.Paattda muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen muutoksien hyvaksy-
misesta.

17.Mybntaa toimialansa avustukset.

18.Paattda toimialaansa koskevista korvauksista (ml. vahingonkorvaus) ja sovinnoista
50.000 euroon asti.

Tekninen lautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan tai
jaoston ratkaistavaksi.

Esittely
Teknisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee tekninen johtaja.
Lupajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Muut toimielimet

Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattada kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimilld on aloite- ja lausunto-oikeus ja niiden edustajille voidaan antaa las-

naolo- ja puheoikeus muun toimielimen kokouksissa toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielinten tehtavanjako

Toimialojen organisaatio ja tehtdvcdit

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta, tehtavista
ja ratkaisuvallasta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta siltd osin kuin hallintosaan-
ndssa ei ole asiasta maaratty.

VIRANHALTIJAORGANISAATIO
Kaupunginjohtaja

Viranhaltijaorganisaatio muodostuu seuraavasti:
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Kaupunginjohtaja

Konsernipalvelujohtajat: hallintojohtaja, talousjohtaja

Toimialajohtajat: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja seka tekninen johtaja

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin, joita johtavat palvelualuepaallikét.

Palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin, joita johtavat palveluyksikdiden esimiehet.

KVTES Il luvun 21 §:n mukaisiksi johtaviksi viranhaltijoiksi maaritellaan
kaupunginjohtaja

hallintojohtaja

talousjohtaja

hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

tekninen johtaja

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvdit

Kaupunginhallituksen alainen kaupunginjohtaja johtaa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa,
elinkeinotoiminnan edistadmista ja muuta toimintaa seka vastaa kaupunkistrategiasta ja toi-
mintaprosesseista.

Kaupunginjohtaja johtaa, valvoo ja kehittda kaupungin ja kaupunkikonsernin hallintoa, ta-
loutta ja elinkeinopolitiikkaa.

Kaupunginjohtaja

. Vastaa kaupungin edunvalvonnasta yhdessa konsernijohdon kanssa.

Johtaa kaupunkistrategian laadintaa ja muiden merkittavien koko konsernia koskevien
suunnitelmien laadintaa.

Johtaa kaupunginvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelua.

Seuraa lautakuntien, jaostojen, toimikuntien ja viranhaltijoiden toimintaa seka paatdsten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Huolehtii kaupungin edustuksen jarjestdmisesta yhdessa valtuuston ja kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajan kanssa.

Vastaa sisaisesta valvonnasta.

Vastaa kaupungin elinvoiman, kaupunkistrategian ja kehittdmisohjelmien valmistelun ja
taytantdonpanon ohjauksesta

Vastaa kaupungin ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta.

Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja:

Paattaa kaupungin vaakunan kaytosta.

Paattaa tai maaraa muun viranhaltijan paattdmaan edustustilaisuuksien jarjestamisesta.
Paattaa pakkohuutokaupalla tai vapaaehtoisella kaupalla myytavan, kaupungin saatavan
vakuutena olevan Kiinteistdn tai osakkeen tarjottavan kauppahinnan hyvaksymisesta.
Paattdd sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista 60.000 euroon saakka, ellei asia
kuulu muun viranhaltijan tai toimielimen paatettaviksi.

Paattaa konsernipalvelujen eri yksikdiden valisista tehtavajaoista.
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Este ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan ollessa esteellinen, estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa siihen kuu-
luvia tehtavia hanen sijaisensa kaupunginhallituksen maaraamalla tavalla.

Johtoryhmd

Kaupungin johtamisessa kaupunginjohtajan tukena toimii kaupunginjohtajan asettama kau-
pungin johtoryhma.

Tytaryhtididen toimitusjohtajat kutsutaan johtoryhman kokouksiin heitd koskevissa asi-
oissa, jonka lisdksi Navitas Kehitys Oy:n toimitusjohtajalla on oikeus osallistua johtoryhman
kokouksiin tarpeelliseksi katsomassaan laajuudessa. Johtoryhmaan on oikeus osallistua
myo6s henkiloston edustajalla.

Johtoryhma tydskentelee kaupungin tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtoryhma kokoontuu
kaupunginjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa kaupunginjohtaja kut-
suu johtoryhman kokouksiin asiantuntijoita.

Konsernipalvelut

Konsernipalvelujen tehtdvd

Konsernipalvelujen tehtdvana on johtaa, ohjata ja valvoa kaupunkikonsernin toimintaa kau-
punginjohtajan johdolla. Konsernipalvelut vastaat kaupungin talouden johtamisesta, henki-
I6stévoimavarojen johtamisesta, hallinnon kehittamisesta ja johdon tuesta seka tarve- ja
hankesuunnitelmien yhteensovittamisesta.

Konsernipalveluihin kuuluvat seuraavat yksikét: talouspalvelut, henkiléstépalvelut seka hal-
lintopalvelut.

Talouspalveluja johtaa talousjohtaja, henkiléstopalveluja ja hallintopalveluja hallintojohtaja.

Talouspalvelut
Talousjohtaja

- Johtaa ja valvoo kaupungin taloushallintoa.

- Vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta.

- Vastaa raportoinnista ja tilinpaatéksen valmistelusta.

- Vastaa kaupungin laskentatoimesta ja sen kehittdmisesta.

- Vastaa kaupungin maksuvalmiudesta, rahoituksesta ja sijoitustoiminnasta.
- Toimii yhteyshenkil6na alueelliseen maaseutuviranomaiseen.

Talousjohtajan ratkaisuvalta
Talousjohtaja

- PAaattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 30.000 eu-
ron maaraan saakka.

- Paattda kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksyman sijoi-
tuspolitiikan mukaisesti.

- PAaattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi kaupun-
ginhallituksen vahvistaman enimmaismaaran puitteissa.
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- Paattaa lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamissa rajoissa seka lainan uu-
distamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta.

- Paattaa koron- ja valuutanvaihtosopimuksista, koronsuojasopimuksista seka muuttuva-
korkoisen lainan enimmais- ja vahimmaiskorosta enintaan talousarviossa olevan lai-
nakannan verran.

- Paattda kaupungin myéntadmien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien
vakuuksien palauttamisesta.

- PAaattaa takauksiin liittyvien lainojen lainaehtojen muuttamista koskevat asiat.

- P&attaa valtion myodntamien valityslainojen vakuuksiin liittyvat asiat.

- Paattaa tilapaisluoton myontamisesta kaupunkikonserniin kuuluvalle yhteisélle 500.000
euroon asti enintdan yhdeksi (1) vuodeksi.

- Paattaa kaupungin leasing-, osamaksu- tai muista rahoitussopimuksista.

- Paattaa alitilityskassojen perustamisesta ja lopettamisesta, maaraa alitilityskassojen
enimmaismaarat seka antaa tarvittaessa oikeuden tulojen kayttamiseen valittdmien me-
nojen maksamiseen.

- Paattda kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta, korvauksista (ml.
vahingonkorvaus) seka sovinnoista 10.000 euroon saakka konsernipalvelujen osalta.

- PAaattaa saatavien poistamisesta tileistd konsernipalvelujen osalta.

- PAaattaa saatavan kuittaamisesta konsernipalvelujen osalta.

- PAaattaa luotto- ja maksukorttien antamisesta.

- PAaattaa talouspalvelujen sisdisesta organisoinnista ja henkiléstdn tehtavista.

- Paattaa perinnassa olevien yli kolme (3) vuotta vanhojen kaupungin saatavien poista-
misesta taseesta / kirjanpidosta

Hallintopalvelut

Hallintojohtaja

- Vastaa kaupungin paatéksentekojarjestelman toimivuudesta ja kehittamisesta.

- Vastaa kaupunginvaltuuston ja hallituksen asioiden valmistelusta.

- Vastaa kaupungin hallinnosta ja tietohallinnosta.

- Vastaa osaltaan kaupungin edunvalvonnasta.

- Vastaa kaupungin oikeudellisista asiantuntijatehtavista.

- Edustaa kaupunkia oikeudellisissa asioissa, ellei tehtdvaa ole annettu muulle kaupun-
gin viranomaiselle.

- Vastaa paatdksenteon valmistelun ohjauksesta ja koordinoinnista sekd omalta osaltaan
paatdoksenteon valmistelusta.

- Vastaa kunnallisten ja valtiollisten vaalien seka kansandanestyksen jarjestamisesta.

- Huolehtii osaltaan yhteydenpidosta kaupungin poliittisiin paatdéksentekijéihin, kansalais-
jarjestoihin, elinkeinoelamaan ja muihin sidosryhmiin.

- Vastaa arkistotoimesta.

- Vastaa tydllisyyspalveluista.

Hallintojohtajan ratkaisuvalta
Hallintojohtaja

- PAaattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 30.000 eu-
ron maaraan saakka.

- PAaattda kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai kaupunginhallituksen alaisen
konsernihallinnon huonetilojen luovuttamisesta tilapaiskayttéon.

- Paattaa kaupungin myontamien lainojen ja takausten vakuuksien realisoinnista.

- PAaattaa julkisuuslaissa tarkoitetusta asiakirjan antamisesta.

- Paattaa konsernihallinnon julkaisujen hinnoista.

- Paattaa kunnalliselle pysakoinninvalvojalle laissa maaratyista tehtavista.
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Paattaa hallintopalvelujen sisdisesta organisoinnista ja henkildéston tehtavista.
Paattaa tiedonhallintayksikdn vastuiden maarittamisesta

Tietohallintojohtaja

Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvaksyttyjen toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastaa palvelujen ja henkildstdn kehittamisesta.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 20.000 eu-
ron maaraan saakka.

Henkiléstopalvelut

Henkil6stopaallikko

Vastaa henkiléstdpoliittisten linjausten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa kaupungin henkilostohallinnosta ja sen kehittamisesta.

Vastaa virka- ja tydéehtosopimuksista poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemi-
sesta, palvelussuhdeasioita koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tul-
kinnasta ja tdytantdonpanosta.

Kehittda ja koordinoi tydsuojelu- ja tyéhyvinvointitoimintaa ja toimii tydsuojelupaallik-
kéna.

Kehittaa ja koordinoi rekrytointia ja tydantajamarkkinointia.

Vastaa tydnantajan ja henkildston valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta.

Koordinoi ja kehittda palkkausjarjestelmaa

Toimii tyéterveyshuollon tilaajana

Vastaa henkiléstéraportoinnin kehittamisesta.

Henkilostopdidllikén ratkaisuvalta

Henkilostopaallikkod

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdén 20.000 eu-
ron maaraan saakka.

Toimii kaupungin KT-yhteyshenkilona.

Paattaa kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kaupunkia sitovien sopimusten
seka paikallisten sopimusten taytantdonpanosta.

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantoonpanosta.

Paattaa keskitetyn esihenkildtyéhon ja palvelussuhdeasioihin liittyvan koulutuksen jar-
jestamisesta.

Paattaa henkildstdpalvelujen sisdisesta organisoinnista ja henkiléstdn tehtavista.
Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvaksyttyjen toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden saavuttamisesta

Maahanmuuttokoordinaattori

Paattaa kotoutumisen edistamista koskevan lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehta-
vista niiltd osin, kun ne eivat kuulu toimielimelle.

Paattaa kotouttamissuunnitelmasta, jossa kunta sopii kotouttamissuunnitelmasta
maahanmuuttajan kanssa kotoutumista ja tyollistymista edistavista kunnan palveluista
tai muista toimenpiteistad, jos maahanmuuttaja ei terveydentilansa, ikénsa, perhesyi-
den taikka naihin rinnastettavien syiden vuoksi voi osallistua kotoutumista tukeviin tyo-
voimapoliittisiin toimenpiteisiin.

Paattaa valtion rahoitusten hakemisesta
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- Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 10.000 eu-
ron maaraan saakka.

Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala

Viranhaltijaorganisaatio

Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala toimii kasvatuksen- ja oppimisen lautakunnan seka
hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan alaisuudessa. Toimialalla on my&s hyvinvoinnin ja
osallisuuden palvelut, joiden toiminta lapi leikkaa koko kaupunkiorganisaation. Toimialaa
johtaa hyvinvointi- ja sivistysjohtaja. Hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimiala jakaantuu vii-
teen palvelualueeseen, jotka ovat:

1. Hallinto, hyvinvointi ja osallisuus

2. Perusopetus

3. Varhaiskasvatus

4. Hyvinvointipalvelut (kirjastopalvelut, kulttuuri- ja tapahtumapalvelut, liikuntapalvelut,
museopalvelut, nuorisopalvelut)

5. Soisalo-opisto

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan tehtdvidit ja ratkaisuvalta
Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

1. Johtaa ja kehittda hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan toimintaa, vastaa
toiminnan, talouden, organisaation ja johtamisjarjestelman tuloksellisuudesta.

2. Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja
yhteistoiminnasta.

3. Edustaa itse tai asiamiehensa kautta kasvun ja oppimisen lautakuntaa seka
hyvinvoinnin edistdmisen lautakuntaa toimialaansa koskevissa asioissa seka
kayttda puhevaltaa tuomioistuimissa tai muissa viranomaisissa

4. Vastaa lautakuntien paatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa
palvelualueiden paallikdiden ja muun toimialan henkiléston kanssa ja esittelee
asiat lautakunnissa seka huolehtii paatdosten taytantéénpanosta.

5. Paattaa palvelualueiden valisista ja koko hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialaa
koskevista asioista.

6. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan
30.000 euron maaraan saakka.

7. Toimii perusopetuksen ja hyvinvointipalveluiden palvelualueiden esimiehena.

8. Allekirjoittaa toimialan hankehakemukset.

9. Paattaa kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta, korvauksista (ml.

vahingonkorvaus) seka sovinnoista 10.000 euroon saakka hyvinvoinnin ja kasvatuksen

toimialan osalta.

10. Paattaa saatavien poistamisesta tileistd hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan osalta.

11. Paattaa saatavan kuittaamisesta hyvinvoinnin ja kasvatuksen toimialan osalta.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viran-
haltijan paatettavaksi viranhaltijapaatoksella.

Palvelualueen pddllikén tehtdvidt ja ratkaisuvalta

Palvelualueen paallikkd, kirjastotoimenjohtaja, museotoimenjohtaja, liikuntapalveluiden
esimies.
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1.Toimii toimialan henkildston Iahiesimiehena ja vastaa osaltaan hyvaksyttyjen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

2. Vastaa toimialan tulosyksikkéjen toiminnan ja palvelutuotannon
yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta.

3. Paattaa niista toimialaa koskevista asioista, joissa hanelle on siirretty paatosvalta.

4. Vastaa palvelujen ja henkil6stdn kehittamisesta.

5. Valmistelee osaltaan lautakunnalle tulevat asiat.

6. Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintadan 20.000 eu-

ron maaraan saakka.

Palvelualueen paallikkd voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhalti-
jan paatettavaksi viranhaltijapaatdksella.

Kasvun ja oppimisen viranhaltijoiden tehtdvdit ja erityinen ratkaisuvalta
Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja

1.Paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin ja sielta pois esi- ja
perusopetuksessa.

. Paattaa oppilaan lahikoulusta.

. Paattaa perusopetuksen poikkeuksellisesta aloittamisesta.

. Paattaa oppilaan siirtymisesta valtion tai muun opetuksen jarjestajan
yllapitamaan kouluun.

. Paattaa oppilaan ottamisesta opetukseen toisen kunnan alueelta.

. Paattaa harkinnanvaraisista koulukuljetuksista.

. Paattaa koulutilojen vuokraamisesta lukuvuodeksi.

. Paattaa perusopetuksen tuntikehyksesta.

. Paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maaraajaksi muiden kuin
perusopetuksessa olevien oppilaiden osalta (OVL 78§)

10. Paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (OVL 158§).

11. Paattaa toimialansa vakioharjoitusvuorojen jakamisesta.

A OWN

©O© 00 ~NO O;

Rehtori

1.Ma&araa opettajan ottamaan vastaan perusopetuksen suorittamiseen kuuluvia
erillisia opintoja.

2. Nimeaa luokanohjaajan.

3. Paattaa oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista.

4. Tekee paatdksen pedagogisesta arviosta, tehostetusta tuesta, pedagogisesta
selvityksesta ja erityisen tuen paatdksen tarkistamisesta.

5. Maarittelee oppilaan opetusryhmat ja luokan.

6. Paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisen.

7. Mybntaa oppilaalle vapautuksen koulutydsta huoltajan anomuksesta yli 5 (viiden)
paivan ajaksi.

8. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle kuullen oppilasta ja huoltajaa.

9. PAaattaa evata oppilaan opetuksen loppupaivan ajaksi, joka ilmoitetaan huoltajalle.

10. Tekee esityksen oppilaan erottamista maaraajaksi erityiskasvatuksen tyoryhmalle.

11. Paattaa oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen opetuksesta.

12. Paattaa oppilaan ottamisesta opetukseen toisesta lahikoulusta.

13. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

14. Paattaa koulun tydjarjestyksesta.

15. Myontaa koulukiinteiston tilapaiset kayttoluvat.

16. Vastaa aamu- ja iltapaivatoiminnan koulutason toiminnasta niissa kouluissa,
joissa toimintaa jarjestetdan omana toimintana.

17. Paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisestd maaraajaksi perusopetuksessa

olevien oppilaiden osalta (OVL 7§).
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Opettaja

1.My6ntaa huoltajan anomuksesta oppilaalle vapautuksen koulunkaynnista enintdan
viideksi (5) paivaksi.

Erityiskasvatuksen tydéryhma ja sen tehtavat

Sivistysjohtaja kokoaa yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa ja sivistys-

lautakunta nimeaa alaisuuteensa erityiskasvatuksen tyéryhman, jonka tehtavana on val-
mistella tehostetun ja erityisen tuen piiriin kuuluvien oppilaiden tukitoimiin liittyvia paatok-
sia.

1. Paattaa oppilaan erottamiseksi enintdan kolmen (3) kuukauden maaraajaksi
sekad osallistuu erotetun oppilaan tukitoimien suunnitteluun yhdessa rehtorin ja
huoltajan kanssa.

Varhaiskasvatuspaallikk®

1.Paattaa esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen erityista tukea tarvitsevien lasten
harkinnanvaraisista kuljetuksista.

2.Hyvaksyy lapsikohtaiset varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
asiakasmaksut.

3.Paattaa yksittdisen lapsen varhaiskasvatuspalveluiden ostoista ja myynneista
yksityisille palvelun tuottajille sek& muihin kuntiin.

4. Vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan ja laillisuuden valvonnasta.

5. Vastaa perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja

1.Paattaa yksikdidensa lasten ja alueensa perhepaivahoidon lasten sijoittamisesta
ja maarittelee henkil6stonsa sijoittumisen.

2.Paattaa yksikdssaan tehostetun tuen antamisesta seka erityisen tuen paatoksen
tarkistamisesta.

3.Myontaa esiopetusoppilaalle vapautuksen esikoulutydsta huoltajan anomuksesta
yli viiden (5) paivan ajaksi.

4. Myontaa toimitilojen tilapaiset kayttoluvat.

5. Paattaa henkildstonsa tydvuoroluettelosta.

Hyvinvoinnin edistdmisen viranhaltijoiden tehtdviit ja erityinen ratkaisuvalta
Kirjastotoimenjohtaja ja museotoimenjohtaja

1. Paattaa kokoelmahankinnoista ja poistoista.

2. Paattaa yksikoiden aukioloajoista ja maksuista niiltd osin kuin yhteistydsopimuksilla
ei ole toisin sovittu.

3. Paattaa Lumme-kirjastojen yhteisista kayttésaanndista Varkauden kaupungin osalta

(kirjastotoimenjohtaja).

4. Oikeus kieltda hallinnoimiensa tilojen kayttd maaraajaksi, mikali sdantdja ja henkilo-

kunnan ohjeita ei noudateta
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Liikuntapalveluiden esimies

1. Mydntaa erityisryhmien liikuntakortit voimassa olevien perusteiden mukaisesti.
2. Oikeus kieltda hallinnoimiensa tilojen kaytté maaraajaksi, mikali sdantéja ja henkilo-
kunnan ohjeita ei noudateta

Tekninen toimi

Viranhaltijaorganisaatio

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii tekninen toimiala. Teknista toimialaa johtaa tek-
ninen johtaja. Tekninen toimiala jakaantuu kolmeen (3) palvelualueeseen, jotka ovat:

1. Kaupunkisuunnittelu
2. Kaupunkitekniikka
3. Rakennusvalvonta

Teknisen johtajan tehtdvit ja ratkaisuvalta

Tekninen johtaja

Johtaa ja kehittda teknisen toimialan toimintaa, vastaa toiminnan, talouden, organisaation
ja johtamisjarjestelman tuloksellisuudesta.

Vastaa toimialansa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja yhteistoimin-
nasta.

Edustaa itse tai asiamiehensa kautta teknista lautakuntaa toimialaansa koskevissa asi-
oissa seka kayttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa tai muissa viranomaisissa.

Vastaa teknisen lautakunnan paatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa palve-
lualueiden paallikdiden kanssa, esittelee asiat teknisessa lautakunnassa seka huolehtii
paatésten toimeenpanosta.

Paattaa kiintedn omaisuuden, rakennusten, laitteiden ja muun omaisuuden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta enintdan 30.000 euron maaraan saakka tai
vuokraamisesta enintdén kahdeksikymmeneksi vuodeksi.

Paattaa palvelualueiden valisista ja koko teknista toimialaa koskevista asioista.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 30.000 euron
maaraan saakka.

Toimii kaupunkisuunnittelupalvelualueen paallikkéna.

Paattaa toimialaansa koskevista korvauksista ja sovinnoista 10.000 euroon asti.

. Allekirjoittaa rakennus-, toimenpide- yms. lupahakemukset.

. Myéntaa sijoitus- yms. luvat kaupungin omistamille kiinteistdille.

. Toimii kaupungin edustajana lunastustoimituksissa.

. Paattaa tontin varauksen ja rakentamisvelvoiteajan jatkamisesta enintaan neljalla (4) vuo-

della.

paattda kaupungin saatavan maksusuunnitelman hyvaksymisesta, korvauksista (ml. va-
hingonkorvaus) seka sovinnoista 10.000 euroon saakka teknisen toimen osalta.

Paattaa saatavien poistamisesta tileista teknisen toimen osalta.

Paattaa saatavan kuittaamisesta teknisen toimen osalta.

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

Tekninen johtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan rat-
kaistavaksi viranhaltijapaatoksella.
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Palvelualueen pdidillikédn tehtdvidt ja ratkaisuvalta
Palvelualueen paallikkd

Johtaa palvelualueensa toimintaa ja vastaa sen hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastaa palvelualueensa toiminnan ja palvelutuotannon yhteensovittamisesta ja yhteistoi-
minnasta.

Paattaa niista palvelualuettaan koskevista asioista, joissa hanelle on siirretty paatdsvalta.
Vastaa palvelujen ja henkil6stdon kehittamisesta.

Valmistelee palvelualueensa lautakunnalle tulevat asiat.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 20.000
euron maaraan saakka.

Palvelualuepaallikkd voi siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvia asioita alaisensa viranhaltijan
ratkaistavaksi viranhaltijapaatoksella.

Teknisen toimen viranhaltijoiden tehtdvidit ja erityinen ratkaisuvalta

Kaavoittaja

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta teknisen johtajan ollessa estynyt paat-
tamaan asiaa.

Antaa lausunnot lupahakemuksista, joissa poiketaan kaavan tai rakennusjarjestyksen mu-
kaisista lupaedellytyksista.

Toimii maankaytt6- ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana.

Allekirjoittaa rakennus-, toimenpide- yms. lupahakemukset.

Paattaa asemakaavassa maaratyn kadun ja yleisen alueen nimen samoin kunnanosan ja
korttelien numeroiden muuttamisesta.

Paattaa kaavoituksen kaynnistamissopimuksista lautakunnan maarittelemien perusteiden
mukaisesti.

Paattaa tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 20.000 euron
maaraan saakka.

Kaupungininsindori

Toimii yleisten alueiden valvojana.

Toimii kadunpitajana.

Paattaa toiminnasta ja luvista yleisilla alueilla.

Paattda romuajoneuvojen siirtdmisesta ja havittdmisesta.

Paattaa autopaikkasopimuksista yleisille alueille.

Paattaa sijoitusluvista yleisille alueille.

Allekirjoittaa rakennuslupa-, toimenpidelupa yms. lupahakemukset.

Antaa maanomistajan suostumuksen alkoholijuomien myyntiin yleisilla alueilla.

Paikkatietosuunnittelija

Toimii kaupungin edustajana maanmittaustoimituksissa.

Antaa kunnan suostumukset lohkomiseen.

Yllapitaa osoitejarjestelmaa.

Paattaa katualueiden haltuunotoista ja korvauksista 5.000 euroon saakka.
Laatii tonttijaot.

Valvoo kaavoitusmittaukset.
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Rakennustarkastaja

1. Toimii maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamana rakentamisen neuvontaa ja valvontaa
suorittavana viranhaltijana.

2. Kasittelee ja ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain mukaiset lupa- ja ilmoitusasiat mu-
kaan lukien maisematyéluvat.

3. Kasittelee ja ratkaisee myds muut kuin edella mainitut maankayttoé- ja rakennuslaissa ra-
kennusvalvontaviranomaiselle osoitetut tehtavat lukuun ottamatta seuraavia tehtavia:

- pakkokeinojen kaytosta paattaminen

- oikaisuvaatimusten ratkaiseminen

- lupa- ja valvontamaksutaksasta paattaminen
- keskeyttamispaatoksen pysyttaminen

- TutkintapyynnoOsta paattaminen

Yhdyskuntainsindori

1. Paattaa kunnossapitolain mukaisen kunnan suostumuksen seka kadulla tehtavaan tyo-
hon liittyvien maaraysten ja ohjeiden antamisesta, kunnossapitolain 14 b §:n 2 ja 3 mo-
menttien mukaisten maksujen perimisesta.

. Hyvaksyy tydmaista johtuvat tilapaiset liikenteenohjaussuunnitelmat.

. Vastaa kunnossapitolaissa saadetyn kiinteistdnomistajan kunnossa- ja puhtaanapitovel-
voitteen valvonnasta.

4. Toimii yleisten alueiden valvojana

IVosa  TALOUDENHOITO

W N

13 luku Talousarvio

18§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion raamin ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-

den tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio ote-
taan talousarvioon bruttomaaraisena.

28§ Talousarvion tdytdntéonpano
Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

3§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kaupunginhallituksen hyvaksyman talous-
arvion taytantdédnpano-ohjeen mukaisesti kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.
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Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee talousarvion sitovuustason seka hyvak-
syy valtuustoa sitovat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupun-

ginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai ko-
rottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle vipymatta. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-

teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Muut taloutta koskevat maaraykset

Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Maksuista pddttdminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tédssa hallintosdanndssa maaratyin tavoin tar-
kemmin omalla toimialallaan/vastuualueellaan maksujen perusteista ja euromaarista.
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Asiakirjojen antamisesta perittdvdt maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tal-
16in kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS SEKA SISAINEN
VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Valvontajéarjestelma

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman sddnndén mukai-
sesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjes-
tamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta. Jokai-
sella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus asettaa toimikunta maaratyn tehtavan hoitamista varten.

Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tiedonsaantioikeus

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on 1asnéolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin tdman hallintosddnnén maa-
rayksia.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnnoésten estamatta oikeus saada
kaupungin viranomaisilta tiedot ja nahtavakseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tar-
kastustehtavan hoitamiseksi.
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Tarkastuslautakunnan tehtdvdt ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi.

Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

Tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-

tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-
kana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosit-
tain.

Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

Tarkastuslautakunnan ehdotuksesta valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla julkishallinnon ja —talouden tilintarkastuslau-
takunnan hyvaksyma (JHT-yhteisd).

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso,
jollei tastd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvdt

Tarkastuslautakunta voi antaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytan-
tddnpanoon liittyvia toimeksiantoja tilintarkastajalle, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan tehtavat ja ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakun-
nan valmistelu valtuustolle

Tilintarkastajan tehtdvdt ja ilmoitukset

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
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Pykalan mukaan tilintarkastajan on ilmoitettava havaitsemistaan olennaisista epakohdista
vipymatta kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tiintarkastus-
pdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastuskertomus

Kuntalain 125 § mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta ker-
tomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettava, onko ti-
linpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen teh-
tavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kaupungin hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia
tai valtuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen, tilintarkastuskerto-
muksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida
kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta
asianomaisen selitys sekd kaupunginhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa toimenpi-
teistd, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistu-
tus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatdksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tili-
velvollisille.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valmistella valtuuston paatet-
tavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta ar-
viointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan val-
tuustossa tilinpaatdksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeelli-
sena pitdmiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta seka

Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti.

Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestad ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijdista.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvien hoito

Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan tehtavista seuraavasti:

1. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. Hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
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3. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakai-
syys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan seka

4. Valmistelee sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otet-
tavan osion

Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhalli-
tukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavdt
Kaupunginjohtaja, johtavat viranhaltijat ja palvelualuepaallikét vastaavat sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja palvelualu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikditd seka raportoivat kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisdisen tarkastuksen tehtdvdt

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus rapor-
toi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn kaupunginhalli-
tuksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

Konsernijohto ja sopimusten hallinta
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kuntalain mukaisesti kaupunginhallitus ja kaupungin-

johtaja seka ne viranhaltijat, joiden tehtavaksi kaupunginhallitus on maarannyt vastaamaan
omistajaohjauksesta tytaryhteisdjen osalta.

Konsernijohdon tehtdvqit ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle.
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Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan.

Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisd koh-
taisen tydnjaon.

Antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta sekad arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista.

Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kaupunginjohtaja

1.

Vastaa kaupunkikonsernin omistajapolitikan toteutuksesta ja huolehtii omistajaoh-
jauksen kaytanndn toteuttamisesta sekd konsernivalvontaan kuuluvien asioiden esit-
telysta ja raportoinnista kaupunginhallitukselle.

Vastaa kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta kaupungin (emoyhteison)
osalta sekd seuraa omistajapolitikan toteutumista ja ilmoittaa havaitsemistaan huomi-
oista kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttdaa puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta konser-
niohjaukseen liittyvissd asioissa. Kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupun-
gin maaraysvallassa olevien tytaryhteisdjen kokouksissa. Tytaryhteis6jen on toimitettava
etukateen kaupunginjohtajalle kulloinkin hallituksessa kasiteltavat asiat.

Lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus Navitas Kehitys Oy:n hallituksen kokouksessa on valtuus-
ton puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalla.

Toimialajohtajat vastaavat omalla toimialallaan toimivien tytaryhteiséjen toiminnan seuran-
nasta ja ilmoittavat havaitsemistaan huomioista kaupunginjohtajalle.

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toi-
mialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

HENKILOSTOASIAT

Toimivalta henkilostoasioissa

Valtaosa tdman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee seka
virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
ndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.
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Kaupunginhallitus ja muu viranomainen voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan ja muiden johtavien viranhaltijoiden viran kelpoisuusvaatimuksista paat-
taa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa ha-
kuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Tdyttoluvan hakeminen ennen palvelussuhteeseen ottamista

Vakituisen ja yhteensa yli kuuden (6) kuukauden pituisen maaraaikaisen viran tai toimen
(sis. sijaisuudet) tayttaminen edellyttda tayttdluvan hakemista. Tayttdluvan vakituiseen
seka maaraaikaiseen virkaan/toimeen myontaa toimialajohtaja/konsernipalvelujohtaja.

Paatds tayttdluvasta tehdaan sahkdiseen rekrytointijarjestelmaan.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, henkilds-
téjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan seka teknisen johta-
jan.

Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa edella mainittujen virkojen avoimen viran hoitaja
seka sijainen enintdan kuuden (6) kuukauden ajaksi.

Lautakunta valitsee palvelualueiden paallikot, jollei toisin ole maaratty. Toimialajohtajat,
konsernipalveluiden johtajat ja palvelualueiden paallikdt valitsevat muun alaisensa henki-
I6ston.

Seutujaosto valitsee seutuopiston vakinaisen henkiléston kaikkien sopimuskuntien hyvak-
syttya esityksen.

Sijaisen ottaa se, joka on mydntanyt virkavapauden tai tyéloman.
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Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden valintaa valmistelevaan haastatteluryhmaan kuulu-
vat muuan muassa valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto.

Mddrdaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen

Maaraaikaisen (ei kenenkaan sijainen) henkildston ottaa mydnnetyn tayttéluvan perustella
palvelualuepaallikko.

Palvelussuhteen ehdoista pddttiminen
Palvelussuhteessa kaytetaan paasaantoisesti kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kaikkiin virkasuhteisiin ja ulkoisesti avoinna olleisiin tydsuhteisiin ottaminen edellyttaa aina
viranhaltijapaatdsta asianhallintaohjelmassa.

Palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen ja paatos pal-
kanosista tehdaan palkkahallinto-ohjelmassa.

Palkkaus tulee maaritelld henkildstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaan.
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtajan, konsernipalvelujohtajien seka toimialajohtajien virkavapaushakemuk-
sen niiden keskeyttamisen tai peruuttamisen ratkaisee kaupunginhallitus.

Muun henkiléston harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista seka niiden keskeyttamisesta
tai peruuttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Virka- ja tydvapaan myontamisesta tehdaan keskeytyspaatds palkkahallinto-ohjelmassa.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtajan virkavapauden, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus, mydntamisesta paattda kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Johtavien viranhaltijoiden virkavapauden, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuk-
sen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Muun henkildston virkavapaiden, joihin viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus, myontamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Virkavapaan mydntamisesta tehdaan paatoés palkkahallinto-ohjelmaan.



13§

14§

15§

16 §

17 §

35

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattéa kaupunginjohtaja. Palvelualueen si-
salla, jos toimivalta on eri viranomaisella, siitamisesta paattaa ylempi viranomainen.

Sivutoimet

Kaupunginjohtajan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattda kaupunginhallitus.

Johtavien viranhaltijoiden sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruutta-
misesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattda kaupungin-
johtaja.

Muiden tyontekijdiden sivutoimilupahakemuksen ratkaisee tai peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattda oman toimialansa henkiléston
osalta sivistysjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja tai tekninen johtaja ja konsernipalveluiden
osalta hallintojohtaja, talousjohtaja tai henkildstdjohtaja alaisensa henkildston osalta.

Sivutoimiluvasta tehddan viranhaltijapaatos.

Muusta kuin luvanvaraisesta sivutoimesta on tehtava ilmoitus. Sivutoimiluvat ja —ilmoitukset
lahetetaan tiedoksi henkildstdpalveluihin.

Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kaupunginjohtajalta sek& kaupunginjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Johtavien viranhaltijoiden osalta vastaavien tietojen pyytamisesta ja heidan maaraamises-
taan terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginjohtaja.

Muiden viranhaltijoiden osalta vastaavien tietojen pyytamisesta ja heidan maaraamises-
taan terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelussuhteeseen ot-
tanut viranomainen.

Virantoimituksesta piddttdminen

Kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd paattda valtuusto. Valtuuston pu-
heenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus. Kau-
punginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
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Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen. Asiasta tehdaan paatos palkkahallinto-ohjelmaan.

Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa koko henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Yksittaisen viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Asiasta tehdaan viranhaltijoiden osalta viranhaltijapaatds asianhallintajarjestelmassa ja
tydsopimussuhteisten osalta paatés palkkahallinto-ohjelmassa.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle muista kuin kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavista korvauk-
sista paattaa hallintojohtaja.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

Palkkaennakoiden myéntdminen

Palkkaennakoiden myoéntamisesta paattaa hallintojohtaja.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkiléstoasioissa

Kaupunginjohtaja, johtavat viranhaltijat, palvelualueiden paallikét ja palveluyksikdiden esi-
miehet paattavat alaisiaan koskevat henkildstéasiat:

Mydntavat vuosiloman.

Antavat viranhaltijalle ja tydntekijalle virka-/tydmatkamaarayksen.

Antavat oikeuden osallistua koulutukseen (ulkomaille suuntautuvan vain kaupunginjoh-
taja).

Maaraavat viranhaltijan tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka varalla-
oloon.

Laativat toimialansa viranhaltijalle viranhoitomaarayksen ja allekirjoittavat tydsopimuk-
sen.

Henkildstéasiantuntija

Hyvaksyy luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutukset.
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- Hyvaksyy virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palveluaikaan perustuvat lisat.

VIll osa KAUPUNGINVALTUUSTON TOIMINTA

20 luku Yleiset maaraykset

18§ Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja ja kokouksen avaa ialtdan vanhin [asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtajan lisdksi 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta-

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana toimii valtuuston maaraama hallintopalvelujen vi-
ranhaltija ja myds muista valtuuston tehtavista huolehtii hallintopalvelut.

2§ Valtuustoryhmdn muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-
tettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-

toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

38 Valtuustoryhmdidn liittyminen sekd siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjal-
lisesti valtuustolle.

4§ Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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Valtuutetun aloiteoikeus

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle 1ahetetyista aloitteista. Luette-
losta on kaytava ilmi, kenen virkamiehen vastuulle asia on annettu kasiteltadvaksi, mita toi-
menpiteita asian suhteen on tehty ja mika on tavoiteaikataulu asian saattamiseksi paatok-
seen. Luettelossa on my6s mainittava ne aloitteet, jotka on edellisen luettelon julkaisemi-
sen jalkeen kasitelty loppuun ja minkalaiseen lopputulokseen asian suhteen on paadytty.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan kymmenen (10) valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjalli-
sen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asete-
taanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohta-
jalle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintaan kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin
yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista
asioista.

Kyselytunti jarjestetdan valtuuston kokouksen alussa ja se saa kestda enintdan 45 mi-
nuuttia, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys, joka ei saa sisaltaa perusteluja eika arvostelevaa lausumaa, on toimitettava kau-
pungin kirjaamoon viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi niiden saapumisjarjestyk-
sessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin
vastaamisjarjestys.

Saatuaan vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Mikali kysymykset esittanyt val-
tuutettu ei ole kyselytunnilla saapuvilla, kysymys luetaan ja siihen annetaan vastaus. Val-
tuutettu voi ennen kyselytunnin alkua kirjallisesti puheenjohtajalle ilmoittamalla vetaa kysy-
myksen pois.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.
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Valtuuston kokoukset

Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat 18sna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sadhkoéisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoistad kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Kokous voidaan jarjestdd myds edelld mainittujen kokoustapojen yhdistelmana.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa eivatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kutsu valtuuston kokoukseen on Idhetettava vahintadan nelja (4) paivaa ennen ko-
kousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoi-
keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa seka muulla
valtuuston paattamalla tavalla.

Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti sahkopostina tai julkaista luottamushenkildiden
verkkopalvelussa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston paa-
toksiksi, Iahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyad, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on
esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta
valtuuston puheenjohtajalle ja valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta valtuus-
ton sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu va-
ravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestys-
taan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon
oikeutetun henkildn esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Ldsndolo valtuuston kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan, toimialajohta-
jien ja konsernipalvelujohtajien on oltava 1asna valtuuston kokouksessa. Heidan poissa-
olonsa ei esta asioiden kasittelya.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto voivat nimeta valtuuston kokouk-
seen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nailla edustajilla ei kuitenkaan ole las-
naolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Kokouksen alussa puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat va-
ravaltuutetut.

Taman jalkeen lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Sen jalkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun
tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystad hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkildén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Asioiden kdsittelyjdrjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen va-
liokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatodk-
sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava painamalla danestyskoneen tai
etakokoussovelluksen puheenvuoron pyynténappia tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen tai sdhkdinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta
jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, lautakunnan
puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita; seka



12 §

13§

14§

15§

16 §

42

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan ja yli kolmen (3) minuutin puheenvuorot
puhujakorokkeelta tai puheenjohtajan luvalla paikaltaan.

Péyddllepano ja asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tatd ehdotusta ja siitd on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asi-
asta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se
hylataan, jatkuu asian kasittely.

Asia, joka kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen jos

vahintdan seitseman (7) lasna olevaa valtuutettua sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian
pdydallepanosta paatetaan danten enemmistolla.

Ehdotukset ja keskustelun pdcdttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheen-
johtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

IIman ddnestystd syntyvdn pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Adinestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole kan-
natettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltdvan asian
ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei ole kannatettu.
Adinestystapa

Aznestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai danestyskoneella, danestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan

katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai
aanestyskoneella.
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Adinestysjrjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi (2), puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdo-
tusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen ko-
konaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi maaral-
tdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotus-
ten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa adanesteta.

3. Jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen (toivomusponnen), jonka tulee

littya kasiteltavana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytakirjasta tassa hallinto-
sdanndssa maarataan.

Valtuuston poéytakirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuu-
tettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Vaalit

Yleiset mddrdykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa.

Aénia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
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vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéa vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin.

Vaalitoimituksen avustajat

Toimittaessa enemmistévaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokkaat ja ddnten antaminen vaaleissa

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle endokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Suhteellisen vaalin ehdokaslistojen jdttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle, seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokas-

lista on vahintdan kahden (2) valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toi-
mii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 7 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja

antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, onko ne laadittu asianmukaisesti.
Jos listassa on virheellisyys, asiamiehelle annetaan tilaisuus sen korjaamiseen vaalilauta-
kunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeen

ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tie-
dusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelmd
Kun edella 7 §:sséd mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilauta-
kunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista
valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava

valtuuston puheenjohtajalle danestyslippu, johon han on merkinnyt ddnestamansa ehdo-
kaslistan numeron.

Vaalin tuloksen toteaminen ja ddnestyslippujen sdilyttdminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niilden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen

noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa
niitd on kaytetty, on saanut lainvoiman. Kun vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on saily-
tettava suljetussa paallyksessa.

Sailyttamisvelvollisuus koskee myds arvonnassa kaytettyja lippuja.

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

Kokousmenettely

Mddrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksid noudatetaan toissijaisina hallintosdanndén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.
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Toimielimen pddtdoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkadista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sadhkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoi-

seen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoit-

tamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kut-
sussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasna-
olo-oikeus tai —velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Sdhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettda sahkdisesti. TallGin toi-
mielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessd tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta en-
nen paatdksentekoa.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-

kouksesta poissa olleille 1dhetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myods puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Ldsndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoi-
keus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdaad muiden henkildiden I&snaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
Idsna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissd

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytdksellaan hairitsee ko-
kouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos
kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy epéa-
jarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puhees-
saan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan.

Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettu-
aan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvol-
linen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
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Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.
Esittelijan ja hénen sijaisensa ollessa poissa tai esteellinen, toimielin voi valita maarattya
asiaa tai kokousta varten tilapaisen esittelijan. Toimielimen esittelijad koskevat asiat kasi-
telldan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettad asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystad seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa

koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.

Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8dnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Adinestys ja vaali

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa hallinto-
saanndssa maarataan valtuuston osalta.

Péytdkirjanpitdjd

Poytakirjanpitajana (sihteerina) toimielimen kokouksessa toimii toimielimen maaraama vi-
ranhailtija tai toimihenkil®.

Péytdkirja

Pdytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi, merkintd kaytetyistd paatdoksentekotavoista
(varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdi-
sessa paatdksentekomenettelyssa), kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouk-
sen keskeytykset, kokouspaikka, l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin
on ollut Iasna seka kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina: asianumero, asiaotsikko, asiaselostus ja paatdésehdotus, esteel-
lisyydet ja niiden perustelut, tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu, danestykset:
aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos, vaalit: vaali-
tapa ja vaalin tulos, asiassa tehty paatds seka eriava mielipide.

3. Muina tietoina: salassapitomerkinnat, puheenjohtajan allekirjoitus, poytakirjanpitgjan
varmennus, merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka merkinta nahtavana pitamisesta
yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nadhtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaa-
timuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitus-
viranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus
ja samalla mainittava, mihin sdanndkseen kielto perustuu.

Toimielimen poéytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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Pddtoksen tiedoksianto kunnan jdsenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosi-
vuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poéytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Julkaistaessa poytakirjoja ja muita asiakirjoja julkisessa tietoverkossa, on huolehdittava
siita, ettd poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattémat hen-
kiltiedot. Pdytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus-
tai valitusajan paattyessa.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

ERINAISET SAANNOKSET

Kuntalain 23 §:n mukaiset aloitteet

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteis6lla ja saatidlla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatéksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljem-
pana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattada, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi (2) prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden (6) kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasi-
teltavaksi.
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Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden (2) kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika sekd kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Kun aloite on loppuun kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

Kaupungin edustaminen ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen al-
lekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa.

Valtuuston tai kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja, valtuuston puheenjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallin-
tojohtaja tai talousjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimi-
alajohtaja tai hanen sijaisensa.

Teknisen lautakunnan paatoksiin perustuvat kiinteistdkaupat allekirjoittaa tekninen johtaja.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpi-
taja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Asiakirjahallinnon jarjestiminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toimin-
nassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallin-
noimiseksi rippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL

28)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mistd, havittdmista ja arkistointia seka pitdad hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.
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Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salas-
sapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suo-
jaa henkildtietoja kasiteltdessa.

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtdvdt

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon vastuut, kaytan-
nét ja valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallitus vastaa arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. Maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-
haltijan/toimihenkil6n.

2. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuu-
henkildiden tehtavista.

3. Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta).

4. Nimeda kaupungin arkistonmuodostajat.

6. Lain julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/209) 4 § mukaan kunta muodostaa tie-
donhallintayksikdn. Kaupunginhallitus vastaa lain 4 § 2 momentissa luetelluista tehta-
vista.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija/toimihenkild johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta;

. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;

. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sek3;

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a b~ WN

Toimialan asiakirjahallinnon tehtdvcdt
Toimialajohtaja huolehtii ja vastaa oman toimialansa asiakirjahallinnon hoitamisesta annet-

tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtaja nimeaa toimialan ja toimintayksi-
kéiden asiakirjahallinnon vastuuhenkilét.

Asiakirjojen antamisesta perittdvdit maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tal-
16in kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

Toimivallan siirtaminen

Toimivallan siirtdminen

Toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtda ratkaistavakseen sadadetyn tai hallintosdannalla
sille maaratyn asian alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on
mahdollista.

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtda ratkaistavakseen saadetyn tai johto- tai hallin-
tosaanndlla hanelle maaratyn asian alaiselleen viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on
mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty tahan pykaldan perustuvalla paatdkselld, ei voi enaa siirtaa
tata toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisesta on ilmoitettava kaupunginhallitukselle.

Otto-oikeus ja hankintaoikaisun kasittely

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeus

Asian ottamista kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan esittelija, jollei asiaa ole otettu kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunta ja sen esittelija.

Pdcdtoksen ilmoittaminen toimielimelle

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan paatoksista, lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeutta.

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava ao. lauta-
kunnalle tai johtokunnalle paatdksensa sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa lautakun-
nan tai johtokunnan kasiteltavaksi.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa péytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta tai paatdksen tekemisesta.

Hankintaoikaisun kdsittely

Mikali hankintapaatoksesta tehdaan sekad hankintalain mukainen hankintaoikaisu etta kun-
talain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kasitella my6s hankintaoikaisu on silla toimie-
limella, joka on toimivaltainen kasittelemaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.
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Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Soveltamisala
Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansi-
onmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-

misesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustan-
nusten korvausta ja paivarahaa taman saannén mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaostot 88 euroa.
2. Muut lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat 70 euroa.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio
50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupun-
ginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta val-
tuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakun-
nan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle mak-
setaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan tdman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja

jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil®
yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Samana pdivdnd pidetyt kokoukset
Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana

useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen ko-
kouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta (2) tuntia.

Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaliempana oleville luot-
tamushenkiléille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2.200 euroa
Valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 970 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.200 euroa
Kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 970 euroa
Kaupunginhallituksen muu jasen 730 euroa

Muun toimielimen puheenjohtaja 730 euroa
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Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yht3jaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai —jasenelld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan jasenelle seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjoh-
tajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan jasen seka vaalilautakunnan ja
toimikunnan puheenjohtaja 185 euroa

Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 155 euroa

Toimituspaivid edeltavista ja niistd seuranneista kokouksista maksetaan tdman saannén
28:n 1 momentin 2. kohdan mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla koro-
tettuna.

Lautamiehen palkkio

Kihlakunnanoikeuden lautamiehelle maksetaan palkkiota kultakin istuntopaivaltd sen mu-
kaan mita siitd on erikseen maaratty.

Luottamushenkilosihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityistd korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toi-
mielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka on nimettynd muuhun kuin tdssa sddnndssa tarkoitettuun kokouk-
seen, neuvotteluun tai toimitukseen, joka edustaa kaupunkia, tahi valvoo toimialaansa,
saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjes-
tamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
maltd kuin kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmais-
maara on 24 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tyénan-
tajan todistus siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tybnantajan todistuksesta
on myods kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6-
aikaansa, ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.
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Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys an-
sionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei tarvita, jos korvattava maara
on enintdan yhdeksan (9) euroa tunnissa. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta.

Péytidkirjat palkkioperusteina

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai luotta-
mustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvananta-
jan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kuuden (6) kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saami-
sessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen vir-
kaehtosopimuksen | matkaluokkaa koskevat maaraykset, kuitenkin siten, ettd kaupungin-
hallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Voimaantulo

Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023

Kumottava hallintosddntoé

- hallintosaanto 1.7.2020
- hallintosdanto 1.8.2021
- hallintosaanto 1.11.2021



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Asialista

YHTYMAKOKOUS

KOKOUSAIKA: 14.12.2022 kello 14.00

KOKOUSPAIKKA: Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus/Juhlasali, Nenonpelto tai
Teams-etayhteys

KASITELTAVAT

ASIAT:

Asia Liite

28 § Yhtymakokouksen avaaminen

29§ 1 Kokousedustajien ja heidan valtuuksiensa toteaminen seka
aaniluettelon hyvaksyminen

308§ Yhtymékokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

31§ Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

32§ Poytakirjan tarkastajien valinta

33§ Yhtymakokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

34§ 2 Vaalijalan toiminta- ja talousraportti 1.1. - 31.10.2022

35§ 3 Sidonnaisuusilmoitukset 2022

36§ Uuden jasenen ja varajasenen valitseminen kuntayhtyman
hallitukseen

37§ 4 Talousarvion investointisuunnitelman kirjanpidollinen muutos

38§ 5 Vaalijalan kirjanpidollisten ylijddmien osittainen maksaminen
Savon jasenkunnille

39§ Vaalijalan vuoden 2022 ylijaman maksaminen jasenkunnille

40 § Yhtyméakokousedustaja Yrj6é Merikosken aloite

41§ Yhtymakokousedustajien aloitteet ja hallitukselle osoitettavat
kysymykset

42 § Kokouksen paattdminen
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VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspoéytakirja Nro

3/22
YHTYMAKOKOUS 14.12.2022

Sivu

1 (20)
KOKOUSAIKA: 14.12.2022 kello 14.00 - 16.20

KOKOUSPAIKKA:

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus/Juhlasali, Nenonpelto tai
Teams-etéayhteys

SAAPUVILLA
OLLEET JASENET:

Liitteessa nro 1 mainitut yhtymakokousedustajat

MUUT SAAPUVILLA OLLEET:

Hallituksen pj. Anja Manninen ja vpj. Reijo Hdmalainen

Hallituksen jasenet Seppo Hujanen, Leena Kontinen, Mika Koukkari,
Tuula Kuusisto, Aleksis Laurila, Marita Orava, Mikko Suihkonen,
Teija Savolainen-Lipponen, Markku Valjakka

Tarkastuslautakunnan pj. Pekka Seppa ja jasen Anna-Liisa Uimonen
Kuntayhtyman johtaja llkka Fritius

Avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala

Kuntoutuksen johtaja Maarit Rantakurtakko

Rehtori Satu Varpainen

Asiantuntijapalvelujen paallikké Mari Niinivirta

Talouspaallikkdé Marja-Liisa Jantunen, pdytakirjanpitéja

ASIAT:

28 -42'§

POYTAKIRJAN
ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS:

Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja

Anja Manninen 28 - 31 §

Antti Miettinen 32 - 42 § Marja-Liisa Jantunen

POYTAKIRJAN
TARKASTAMINEN:

Péytakirja on tarkastettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Péytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
Tarkastusaika: _ Tarkastusaika:

Allekirjoitus Pirjo Hanninen Juha Markkanen
POYTAKIRJA Yleisessa tietoverkossa Vaalijalan kuntayhtyméan verkkosivuilla
PIDETAAN 23.12.2022 - 6.1.2023 https://www.vaalijala.fi/poytakirjat
YLEISESTI

NAHTAVANA:

Allekirjoitus

Sirpa Kinnunen, hallinnon sihteeri
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VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymé&kokous 28§ 14.12.2022 2

Yhtymakokouksen avaaminen

Yht.kok. 28§ Hallintosdannén 91 §:n mukaan kuntayhtyman hallituksen puheen-
johtaja tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtaja avaa kokouk-
sen ja johtaa puhetta, kunnes kokoukselle on valittu puheenjohtaja ja
yksi varapuheenjohtaja.

Kokouksen poytakirjanpitdjana toimii kuntayhtymén talouspaallikkd
tai hdnen maaraamansa henkild.

Paatos:

Hallituksen puheenjohtaja Anja Manninen avasi kokouksen.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymé&kokous 29§ 14.12.2022 3

Kokousedustajien ja heidan valtuuksiensa toteaminen seka aaniluettelon
hyvaksyminen

Yhtkok. 29§ Perussopimuksen 11 §:n mukaan kukin jasenkunta nimeaa yhtyma-
kokoukseen yhden edustajan. Kunnan dénimaaran ylittdessa yhden
sadasosan kokouksen enimmaisaanimaarasta voi kunta nimeta kak-
si edustajaa. Kunta voi valita kullekin edustajalle henkilé-kohtaisen
varajasenen.

Kuntakohtainen, perussopimuksen 12 §:n maaraysten mukaisesti
vuoden 2021 tilinpaatéksen mukainen aanimaaraluettelo on liitteena
nro 1. Sen mukainen kokouksen 14.12.2022 enimmaisaanimaara on
2 032 aanta, jolloin oikeus kahteen kokousedustajaan on kunnalla,
jonka dadnimaara on vahintaan 21 aanta.

Perussopimuksen 11 §:n 2 momentin mukaan edustajavalinnoista on
iimoitettava kuntayhtyman hallitukselle kirjallisesti viimeistaén seit-
seman paivaa ennen yhtymakokousta. Ellei ilmoitusta ole tehty, on
edustajan esitettava kokouksessa kunnan antama valtuutus kunnan
aanioikeuden kayttamisesta.

Hallintosaénnén 98 §:n mukaan lasna olevat edustajat ja varaedus-
tajat todetaan nimenhuudolla. Nimenhuudon jalkeen saapuvan
edustajan on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Paatos:
Suoritetussa nimenhuudossa todettiin lasna oleviksi liitteend nro 1

mainitut jdsenkuntien yhtymakokoukseen asianmukaisesti nimeamat
edustajat. Kokouksen aaniluettelo vahvistettiin liitteen mukaan.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu
Yhtymakokous 30§ 14.12.2022 4
Yhtymakokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Yht.kok. 30§ Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet tai

muutoin poissa olevat kokousedustajat ja heidan saapuvilla olevat
varaedustajansa, kokousedustajien danimaarat (edelliset todetaan
kaytanndssa puheenjohtajan johdolla suoritettavan nimenhuudon yh-
teydessa) sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatds-

valtainen.

Perussopimuksen 14 §:n mukaan yhtymakokouksen kutsuu koolle
kuntayhtyman hallitus. Hallitus on paattanyt kokouksen 14.12.2022

koollekutsumisesta 26.10.2022 § 149.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen kokousta
jasenkuntien siihen mennessa ilmoittamille edustajille, jdsenkuntien
kunnanhallituksille ja yhtyman hallitukselle. Kokouskutsu on postitettu

edella olevan mukaisesti 30.11.2022.

Yhtymakokous on paatésvaltainen, kun kokouksessa lasna olevat
edustajat edustavat vahintdadn puolta yhtymakokouksen enim-
maisaanimaarasta eli 14.12.2022 kokouksessa 1 016 aanta.

Yhtymakokouksen asioiden valmistelu kuuluu kuntayhtyman hallituk-

selle.

Paatosehdotus:

Todetaan, ettd yhtymakokouksessa lasna olevien 45 edustajan yh-

teenlaskettu 4dnimaara on 2 019 aanta.

Paitos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatos-

valtaiseksi.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymé&kokous 31§ 14.12.2022 5

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

Yht.kok. 31§ Yhtymakokoukselle tulee valita puheenjohtaja ja yksi varapuheen-
johtaja. Yhtymakokouksen puheenjohtajuus on kokouskohtainen.

Paatosehdotus:

Yhtymakokous nimedé kokousedustajien keskuudesta kokoukselle
puheenjohtajan ja tdmén estymisen varalta varapuheenjohtajan.

Paatos:

Puheenjohtajaksi nimettiin Antti Miettinen Kaavilta ja varapuheenjoh-
tajaksi Jorma Rasanen Kaavilta.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymé&kokous 32§ 14.12.2022 6

Poytékirjan tarkastajien valinta

Yht.kok. 32§ Hallintosdannén 111 §n mukaan yhtymakokouksen pd&ytakirjan
tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua yhtyméko-
kousedustajaa, jollei yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin
paata.

Paatosehdotus:

Yhtymakokous valitsee kokoukselle kaksi pdytakirjan tarkastajaa,
jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Paatoés:
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Pirjo Hanninen Tervosta ja Juha

Markkanen Suonenjoelta. Péytakirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa
myds dantenlaskijoina.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymé&kokous 33§ 14.12.2022 7

Yhtymakokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Yht.kok. 33§ Yhtymakokouksen tydjarjestys on asialistan mukainen, ellei kokous
toisin paata.

Paatdosehdotus:
Yhtymakokous kasittelee asiat asialistan mukaisessa jarjestyksessa.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 165§ 30.11.2022 3
Yhtymakokous 34 § 14.12.2022 8

Vaalijalan toiminta- ja talousraportti 1.1. - 31.10.2022

Hallitus 165 § Yhtymékokoukselle on raportoitu Vaalijalan kuluvan vuoden toimin-
nasta kevat- ja syyskokouksissa. Raportti antaa kattavan kuvauk-
sen Vaalijalan toiminnan tilaan.

Vaalijala on selviytynyt tdhan asti koronaepidemiasta kohtuullisesti,
vaikka kuluvan vuoden aikana sairastavuus on merkittavasti kas-
vanut asukkaiden kuin henkilékunnan joukossa. Vaalijalan talous
on kestanyt lisdadntyneiden poissaolojen aiheuttamat kustannukset
ja ennuste on ylijddmainen tilinpaatos.

Vaalijalan talous on sailynyt vakaalla pohjalla, koska palvelujen
kysynta on ollut hyvalla tasolla. Kuntoutuspalvelujen kysynta on ylit-
téanyt palvelukapasiteetin ja valtakunnallinen palvelutoiminta on jat-
kunut vahvana. Suurin riski talla hetkella liittyy osaavan henkil6-
kunnan saatavuuteen ja henkiléstén vaihtuvuuteen.

Raportti on liitteend nro 1 siséltden talousarvion toteutuman kun-
tayhtymaéatasolla.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee raportin tiedoksi ja esittdaa sen yhtymakokouksel-
le.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yht.kok. 34§ Vaalijalan toiminta- ja talousraportti litteena nro 2.
Paatésehdotus:
Yhtymakokous merkitsee raportin tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Tarkastuslautakunta 40 § 27.10.2022 4
Yhtyméakokous 35§ 14.12.2022 9

Sidonnaisuusilmoitukset 2022

Tark.ltk 40§ Kuntalain 84 §:n mukaan on keskeisten luottamushenkiléiden ja
viranhaltijaesittelijdiden tehtava sidonnaisuusilmoitus ja se on rekis-
terditava ja julkaistava yleisessa tietoverkossa.

Vaalijalan kuntayhtymassa velvollisuus koskee hallituksen jasenia
ja varajasenia, tarkastuslautakunnan ja yhtymakokouksen puheen-
johtajaa ja varapuheenjohtajaa sekd& kuntayhtyman johtajaa. Si-
donnaisuusilmoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siita,
kun henkil6 on valittu luottamustoimeensa.

Vuoden 2022 aikana on tarkistettu 11 ilmoitusta seka 1 uusi ilmoi-
tus pyydetty.

Sidonnaisuusraportti liitteena nro 1.

Paatosehdotus:

Tarkastuslautakunta vie liitteen nro 1 mukaisen sidonnaisuusrapor-
tin yhtymakokoukselle tiedoksi ja antaa sihteerille valtuudet tarkis-
taa yhtymakokoukselle annettavaa sidonnaisuusraporttia, mikali
uusia sidonnaisuustarkistuksia saapuu.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yht.kok. 35§ Sidonnaisuusraportti liitteend nro 3.
Paatésehdotus:
Yhtymakokous merkitsee sidonnaisuusraportin tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 147 § 26.10.2022 6
Yhtymakokous 36 § 14.12.2022 10

Uuden jasenen ja varajasenen valitseminen kuntayhtyman hallitukseen

Hallitus 147 § Hallituksen jasen Jere Liikanen on kirjeellddn 1.6.2022 pyytanyt
eroa hallituksen jasenyydesta, liite nro 2.

Perussuomalaiset esittavat, ettd Jere Liikasen tilalle hallituksen
jaseneksi valitaan hallituksen varajasen Marita Orava ja Marita
Oravan tilalle hallituksen varajaseneksi Katariina Asikainen.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Paatdésehdotus:

Hallitus esittdd yhtyméakokoukselle, etta jaljella olevaksi toimikau-
deksi kuntayhtyman hallitukseen valitaan Jere Liikasen tilalle varsi-
naiseksi jaseneksi Marita Orava ja Marita Oravan tilalle hallituksen
varajaseneksi Katariina Asikainen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yht.kok. 36 § Paatésehdotus:
Yhtymékokous valitsee jaljelld olevaksi toimikaudeksi kuntayhty-
man hallitukseen Jere Liikasen tilalle varsinaiseksi jdseneksi Marita
Oravan ja Marita Oravan tilalle hallituksen varajaseneksi Katariina
Asikaisen.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus
Yhtymakokous

146 § 26.10.2022 5
37§ 14.12.2022 11

Talousarvion investointisuunnitelman kirjanpidollinen muutos

Hallitus 146 §

Yhtkok. 37§

Vuoden 2022 talousarvio ja investointiosa on hyvaksytty
24 .11.2021 § 35. Vaalijalan hallitus on hyvaksynyt vuoden 2022 in-
vestointisuunnitelman kohdekohtaisesti 16.12.2021 § 180. Inves-
tointisuunnitelmien nettoarvoksi paatettiin 4 815 000 euroa.

Vaalijalan yhtymakokous paatti 24.2.2022 § 7, ettd Sateenkaaren
koulun rakennusten Kkiinteistéleasingsopimukset paatetdan Kunta-
rahoitus Oy:n kanssa. Sopimukset on maksettu Kuntarahoitus
Oy:lle 2.5.2022 ja rakennukset siirtyivat Vaalijalan kuntayhtyman
omaisuudeksi. Lunastussumma oli 4 142 910 euroa.

Kirjanpidossa asia kasitellddn investointina, siksi se on vuoden
2022 investointisuunnitelmassa huomioitava. Asia on kysytty tilin-
tarkastajalta. Lisayksen jalkeen investointisuunnitelman nettoarvo
on 8 957 910 euroa.

Valmistelija talouspaallikké Marja-Liisa Jantunen, p. 050 389 9224.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus esittdd yhtymakokoukselle hyvéaksyttdvaksi investointiosan
lisayksen liitteen 1 mukaisena.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Investointisuunnitelma v. 2022 - 2024 liitteena nro 4.
Paatosehdotus:

Yhtymakokous hyvaksyy investointiosan lisdyksen liitteen nro 4
mukaisena.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 166 § 30.11.2022 4
Yhtymakokous 38§ 14.12.2022 12

Vaalijalan kirjanpidollisten ylijadmien osittainen maksaminen Savon jasenkunnille

Hallitus 166 § Vaalijalan kuntayhtyman taseessa 31.12.2021 on 21 509 945,10
euron Kirjanpidollinen ylijgédma. Se on kirjanpidollinen, koska vas-
taavaa rahasummaa ei ole kuntayhtymén likvidissd omaisuudessa
vaan ylijdamia on kaytetty kuntayhtyman investointeihin. Ylijagamien
kasittelystd on pyydetty 18.8.2022 Kkiireellistd ennakkoratkaisua
Pohjois-Savon ja Etela-Savon hyvinvointialueilta. Asiaa ei ole ky-
sytty Keski-Suomen ja Paijat-Hameen hyvinvointialueilta, joten
Muuramen ja Hartolan kunnat eivat ole mukana asiassa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on 31.10.2022 § 274
paattanyt, ettd Vaalijalan kuntayhtyma voi rahoittaa puolet kuntayh-
tyman ylijagamista ottamalla lainaa. Toinen puoli ylijdamista tulee
antaa hyvinvointialueiden hyvaksi. Etela-Savon hyvinvointialueen
aluevaltuusto nimeaa 22.11.2022 tilapaisen valiokunnan jasenet
kasittelemaan asiaa.

Koska kirjanpidollisten ylijadmien kasittelyn ratkaiseminen on jaényt
mydhaiseksi asiaksi, jaa yhtymakokouksen paatdksen toimeenpa-
no Pohjois-Savon ja Eteld-Savon hyvinvointialueiden tehtavaksi,
kun Vaalijalan kuntayhtyma lakkaa 31.12.2022. Toimeenpano on
hyvinvointialueita velvoittava, ne eivét voi kieltdytya yhtyméakokouk-
sen paatdksen toimeenpanosta. Yhtyméakokouksen paatéksesta ne
voivat valittaa hallinto-oikeuteen.

Liitteena nro 2 on taulukko, josta ilmenee Vaalijalan kuntayhtyman
Savon jasenkunnille palautettavat osuudet kirjanpidollisista ylijaa-
mista yhteensa 10 754 972,55 euroa. Ylijaamista 1 773 202,76 eu-
roa on Sateenkaaren koulun toiminnasta kertynytta ylijadmaa, joka
on kaytettava kuntien perusopetustoimintaan. Jako-osuudet perus-
tuvat peruspaaomaosuuksiin 31.12.2022.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus
Yhtymakokous

Hallitus 166 §

Yhtkok. 38§

166 § 30.11.2022 5
38 § 14.12.2022 13

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:
Hallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta

1 Vaalijalan kirjanpidollisista ylijagamista 31.12.2021 palautetaan
Vaalijalan kuntayhtyman Savon jasenkunnille 10 754 972,55
euroa, josta 1773 202,76 euroa on kaytettdva perusopetus-
toimintaan, ylijgdma jaetaan kuntien peruspdaoman
31.12.2021 suhteessa liitteend nro 2 olevan taulukon mukai-
sesti.

2 Kirjanpidollisten ylijagamien maksatuksen jasenkunnille hoita-
vat yhteisvastuullisesti Pohjois-Savon ja Etela-Savon hyvin-
vointialueet.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteena nro 5 on taulukko, josta ilmenee Vaalijalan kuntayhtyman
Savon jasenkunnille palautettavat osuudet kirjanpidollisista ylijaa-
mista.

Paatésehdotus:
Yhtymakokous paattaa, etta

1 Vaalijalan kirjanpidollisista ylijgamista 31.12.2021 palautetaan
Vaalijalan kuntayhtyman Sawven jasenkunnille 10 754 972,55
euroa, josta 1773 202,76 euroa on kaytettdva perusopetus-
toimintaan, ylijgdma jaetaan kuntien peruspdaoman
31.12.2021 suhteessa liitteena nro 5 olevan taulukon mukai-
sesti.

2 kirjanpidollisten ylijgamien maksatuksen jasenkunnille hoitavat
yhteisvastuullisesti Pohjois-Savon ja Eteld-Savon hyvinvointi-
alueet.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymékokous 38 § 14.12.2022 14

Yht.kok. 38 § Paatos:

Edustaja Antti Makinen Varkaudesta jatti kohdan 1 osalta poikkea-
van ehdotuksen: "Esitén, ettd Vaalijalan kuntayhtyman kertyneet ylijaa-
mat 31.12.2021 tilanteessa tulee palauttaa tdysimaaraisesti kuntayhty-
man kaikille jAsenkunnille. Ylijadman palauttamisessa tulee soveltaa kun-
tayhtyméan perussopimuksen kohtaa 30 purkaminen ja loppuselvitys. So-
vellettavaksi tulisi erityisesti kohta, jossa todetaan seuraavaa "kuntayhty-
man varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suo-
rittamiseen eika sitoumusten tayttdmiseen, jaetaan jadsenkunnille jasen-
kuntaosuuksien suhteessa.”.

Varkauden kaupunki edellyttda, ettd kuntayhtyman hallitus ryhtyy viipy-
matta tarvittaviin toimenpiteisiin ylijagdmien palauttamiseksi. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestdmisvastuun siitymisen johdosta ylijagadmat tulee
kasitella kuntien kirjanpidossa vuodelle 2022 kohdistuvana eréna.

Edustaja Raija Hassinen Siilinjarvelta kannatti Antti Makisen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska kohdan 1 osalta on tehty hallituk-
sen ehdotuksesta poikkeava esitys, jota kannatettiin, on suoritetta-
va aanestys. Puheenjohtaja esitti dénestysjarjestykseksi nimenhuu-
todanestysta, joka hyvaksyttiin: ne, jotka kannattavat hallituksen
ehdotusta, aanestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat Antti Makisen
tekemaa esitysta dadnestavat "ei".

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettu jaa-aanimaara oli
1 705 ja ei-d&nimaara 314. Adnestysluettelo on liitteené nro 1

Puheenjohtaja totesi yhtym&kokouksen hyvaksyneen hallituksen

ehdotuksen danimaarin 1 705 - 314 seuraavasti

1 Vaalijalan kirjanpidollisista ylijagamista 31.12.2021 palautetaan
Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnille 10 754 972,55 euroa,
josta 1773 202,76 euroa on kaytettavad perusopetustoimin-
taan, ylijdama jaetaan kuntien peruspadoman 31.12.2021
suhteessa liitteend nro 5 olevan taulukon mukaisesti

2 kirjanpidollisten ylijdédmien maksatuksen jasenkunnille hoitavat
yhteisvastuullisesti Pohjois-Savon ja Etelé-Savon hyvinvointi-
alueet.

Varkauden edustajat Antti Makinen ja Elina Brandt jattivat etayh-
teydella, kello 16.11, eridvan mielipiteen paatékseen.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

¢ visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymékokous 38 § 14.12.2022 15

Yht.kok. 38 § Hirvensalmen edustaja Pirkko Luntan pyynnésté péytakirjaan liitet-
tiin Hirvensalmen kunnanhallituksen paatés 12.12.2022 § 108 kos-
kien Vaalijalan kuntayhtyman ylijdadman palauttamista, liite nro 6.

Merkittiin, ettd Kiuruveden edustaja Tapani Pennanen poistui ko-
kouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 15.55.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 167 § 30.11.2022 6
Yhtymakokous 39§ 14.12.2022 16

Vaalijalan vuoden 2022 ylijaaman maksaminen jasenkunnille

Hallitus 167 § Vaalijalan vuoden 2022 tilinpaatés tulee olemaan todennakoéisesti
ylijgamainen. Vuoden aikana tulosta on jo tasattu alentamalla lai-
toskuntoutuksen suoritehintoja 30 %:lla 1.8. -31.10.2022.

Muodostuva ylijgdma voidaan maksaa poikkeuksellisesti Vaalijalan
jasenkunnille peruspaaoman suhteessa, kun Vaalijalan kuntakun-
tayhtyma lakkaa 31.12.2022.

Ylijadman maksamisen toimeenpano tilinpaatéksen valmistumisen
jélkeen kuuluu yhteisvastuullisesti hyvinvointialueille, joihin Vaalija-
lan toiminta jakaantuu eli Etela-Savon ja Pohjois-Savon hyvinvoin-
tialueille.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus esittdd yhtymakokoukselle, ettd Vaalijalan kuntayhtyman
tilinpaatdksen 2022 mahdollinen ylijaama jaetaan kuntayhtyman ja-
senkunnille peruspdadoman 31.12.2022 suhteessa ja taman paa-
téksen toimeenpanon toteuttavat Eteld-Savon ja Pohjois-Savon hy-
vinvointialueet yhteisvastuullisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yht.kok. 39 § Paatésehdotus:

Yhtyméakokous paattaa, etta Vaalijalan kuntayhtyman tilinpaatéksen
2022 mahdollinen ylijagdma jaetaan kuntayhtyman jasenkunnille pe-
ruspadoman 31.12.2022 suhteessa ja taman paatdksen toimeen-
panon toteuttavat Etela-Savon ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet
yhteisvastuullisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus 148 § 26.10.2022 7
Yhtymakokous 40 § 14.12.2022 17

Yhtymakokousedustaja Yrjéo Merikosken aloite

Hallitus 148 § Yhtymékokousedustaja Yrjé Merikoski esitti 15.6.2022 yhtymako-
kouksessa aloitteen, jossa pyydettiin Vaalijalan hallitusta selvitta-
maan, onko edellytyksia yllapitda kulttuurisuhteita Sortavalaan val-
litsevissa olosuhteissa.

Sortavala on Vaalijalan palvelutoiminnan syntymakoti ja sen muisto
sailyy tarkeana osana Vaalijalan tarinaa, joka jatkuu hyvinvointialu-
eilla 1.1.2023 alkaen. Talld hetkelld ei ole nahtavissa mahdolli-
suuksia yllapitaa yhteyksia Sortavalaan ja tulevaisuus asian suh-
teen on taysin avoin.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Fritius, p. 050 60278.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus toteaa tilanteen ja esittda asian yhtymakokoukselle tiedok-
Si.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yht.kok. 40 § Paatésehdotus:
Yhtyméakokous merkitsee asian tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymé&kokous 41§ 14.12.2022 18

Yhtymakokousedustajien aloitteet ja hallitukselle osoitettavat kysymykset

Yht.kok. 41§ Hallintosdannén 122 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioi-
den kasittelyn jalkeen on yhtyméakokousedustajalla oikeus tehda kir-
jallisia aloitteita kuntayhtymén toimintaa ja hallintoa koskevissa asi-
oissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetdan kuntayhtyman
hallituksen valmisteltavaksi. Yhtyméa&kokous voi erikseen paattaa, etta
aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmistelta-
va.

Hallituksen on vuosittain kevatkokouksessa esitettdva yhtymako-
koukselle luettelo kokousedustajien tekemista ja hallitukselle lahete-
tyistd aloitteista, joita yhtymé&kokous ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymakokous voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Hallintosadnnén 123 §:n mukaan yhteensa vahintdan neljasosaa ko-
kouksessa edustettuina olevista aanista edustavat kokousedustajat
voivat tehda kuntayhtymén hallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kuntayhtymén toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.
Hallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa yhtymakokouk-
sessa.

Paatésehdotus:

Yhtyméakokous paattaa

1 littaa pdytakirjaan mahdolliset yhtymakokousedustajien jatta-
mat hallintosddnnén 122 §:n tarkoittamat aloitteet ja 123 §:n

mukaiset hallitukselle osoitetut kysymykset; ja

2 paattaa mahdollisten aloitteiden johdosta kaytavasta lahetekes-
kustelusta.

Paatos:

Yhtymakokouksessa ei jatetty hallintosaannén 122 §:n tarkoittamia
aloitteita ja 123 §:n mukaisia hallitukselle osoitettuja kysymyksia.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

# visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Yhtymékokous 42 § 14.12.2022 19

Kokouksen paattaminen

Yht.kok. 42§ Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.20.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous
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Valitusosoitus
Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus kunnallisvalituksen tekemiseen tamén ko-
kouksen paatoksista on silla, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa seka lisdksi kuntayhtyman jasenkun-
nalla tai sen jasenelld. Paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpa-
noa, ei valitusta kuitenkaan saa tehda.

Valitusosoitus

Muutosta haetaan It&-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kKirjalli-
sella valituksella, joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on an-
nettava hallinto-oikeudelle kolmantenakymmenentena (30) paivana siitd, kun paatés
on saadetylla tavalla asetettu yleisesti nahtaville, tai jos paatés koskee jotakuta yksi-
tyisesti, tiedoksiantopaivasta. Valitusasiakirjat voi omalla vastuulla lahettdd hallinto-
oikeudelle myés postitse tai lahetin valitykselld, jolloin asiakirjat on jatettava postiin
niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
oloajan paattymista.

Valituksen voi tehdé myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon muutosta haetaan

- milté osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka selvitys siitd paivasta, mistad valitusaika on
valitusosoituksen mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd mak-
suista annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimak-
sua hallinto-oikeudessa 80 euroa.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu pdytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa Vaalijalan
kuntayhtyman verkkosivuilla 23.12.2022. - 6.1.2023 https://www.vaalijala.fi/poytakirjat
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VAALIJALAN KUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUS 14.12.2022

A

Osanottajaluettelo ja aanestyslista:

Liite nro 1

Kunta Kunnan | Osuus | Edustajan nimi Edust. | Las- | Pois- | Aanestys § 38
aani- (%) varaedustaja aani- na sa )
maara | 1/100 ( j2) maara Jaa Ei
Enonkoski 9 0,44 | Anneli Malmstedt 9 X 9
(Tauno Nurmio)

Hartola 19 0,94 | Sanna-Kaisa Tervala 19 X 19
(Matti Tanskanen)

Hirvensalmi 15 0,74 | Pirkko Luntta 15 X 15
(Kaisa Pasonen)

lisalmi 60 2,95 | Pekka Pirhonen X
(Kyosti Kauppinen) X
Elina Puustinen
(Senni Martikainen) 60 X X 60

Joroinen 43 2,12 | Salme Viljakainen 21,5 X 21,5
(Rauni Janhunen)
Hannu Viirimaa 21,5 X 21,5
(Mari Huupponen)

Juva 50 2,46 | Tapio Paunonen 50 X 50
(Markku Hakkinen)

Kaavi 29 1,43 | Jorma R&séanen 14,5 X 14,5
(Hilkka Tiilikainen)
Antti Miettinen 14,5 X 14,5
(Elvi Heikkinen)

Kangasniemi 34 1,67 | Kari Luukkainen 17 X 17
(llkka Tanttu)
Kaija Koskinen 17 X 17
(Markus Ravolainen)

Keitele 9 0,44 | Katja Tuomaala X
(Eeva Raty) 9 X 9

Kiuruvesi 25 1,23 | Ahti Kilvensalmi 12,5 X 25
(Sari Lappalainen)
Tapani Pennanen 12,5 X -
(Eero Kyllénen)

Kuopio 410 | 20,18 | Vesa Toivanen 205 X 205
(ei varaedustajaa)
Marja-Leena Martikainen 205 X 205
(ei varaedustajaa)

Lapinlahti 38 1,87 | Aaro Kubin 19 X 19
(Markku Ukkonen)
Minna Jaaskelainen 19 X 19
(Tanja Jokiniemi)
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B

Osanottajaluettelo ja aanestyslista:

Liite nro 1

Kunta Kunnan | Osuus | Edustajan nimi Edust. | Las- | Pois- | Aanestys § 38
aani- (%) varaedustaja aani- na sa )
maara | 1/100 ( j2) maara Jaa Ei

Leppéavirta 63 3,10 | Tomi Kaasinen 63 X 63

(Heidi Péntinen)
Mikkeli 289 | 14,22 | Avri Liikanen 1445 X 1445
(Ei varaedustajaa)
Vesa Poéntinen 1445 X 1445
(Perttu Noponen)
Muurame 47 2,31 | Irja Seilola X
(Aki Lilja) X
Simo Oksanen 47 X 47
(Jukka Kaistinen)
Mantyharju 55 2,71 | Leena Pekkanen 27,5 X 27,5
(Raimo Leppékumpu)
Jaana Lopperi 27,5 X 27,5
(Matti Nykanen)
Pertunmaa 13 0,64 | Tuula Narhi-Sireeni X
(Aini Péyry) X
Pieksamaki 170 8,37 | Yrj6 Merikoski 85 X 85
(Heimo Kontro)
Liisa Ruokoselka X
(Rita Ruotsalainen) 85 X 85
Pielavesi 19 0,94 | Timo Pennanen 19 X 19
(Paavo Leppanen)
Puumala 16 0,79 | Kaija Hannula 16 X 16
(Keijo Montonen)
Rantasalmi 22 1,08 | Olli-Pekka Nykanen 22 X 22
(Tiina Tilaéus)
Katja Korhonen X
(Mirja Repo-Ketola) X
Rautalampi 30 1,48 | Anne Karhunen 15 X -
(Tiina Puranen)
Seppo Hanninen 15 X 30
(Linda Nissinen)
Rautavaara 8 0,39 | Matti Ahonen 8 X 8
(Maija Karkkainen)
Savonlinna 173 8,51 | Kirsi Torikka 86,5 X 173
(Katri Ihalainen)
Ville-Veikko Valjus X
(Matti Kaukoranta) X
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C

Osanottajaluettelo ja aanestyslista:

Liite nro 1

Kunta Kunnan | Osuus | Edustajan nimi Edust. | Las- | Pois- | Aanestys § 38
aani- (%) varaedustaja aani- na sa )
maara | 1/100 ( j2) maara Jaa Ei
Siilinjarvi 71 3,49 | Raija Hassinen 71 X 71
(Pirjo Niemitz)

Sonkajarvi 23 1,13 | Anja Vaisdnen 23 X 23
(Seppo Kainulainen)

Sulkava 15 0,74 | Pietari Virtanen 15 X 15
(Hannamari Autio)

Suonenjoki 48 2,36 | Marja-Leena Vaisanen 24 X 24
(Paivi Markkanen)
Juha Markkanen 24 X 24
(Petri Suihkonen)

Tervo 30 1,48 | Pirjo Hanninen 15 X 15
(Anja Pulkkinen)
Hannu Ylénen 15 X 15
(Pirkko-Liisa Hatinen)

Tuusniemi 11 0,54 | Heli Miettinen X
(Hanna Mustonen) 11 X 11

Varkaus 153 7,53 | Anita Rikalainen X
(ei varaedustajaa) 76,5 X 76,5
Antti Makinen 76,5 X 76,5
(ei varaedustajaa)

Vesanto 18 0,89 | Saaga Mokkila 18 X 18
(Anna-Riitta Raatikainen)

Vierema 17 0,84 | Matti Karppinen 17 X 17
(Matti Immonen)

Yhteensa 2032 Edustajia 50 2019 45 1705 314
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Raportti Vaalijalan toiminnasta ja taloudesta 1.1. - 31.10.2022

Taloustilanne

Vaalijalan kuntayhtymén taloustilanne on alkuvuoden osalta pysynyt vakaana hei-
nakuun loppuun saakka. Elokuun alusta lokakuun loppuun suoritehintojen 30 %:n
alennus on heikentényt taloutta suunnitellusti. Loppuvuoden hintojen alennus on
hallituksen paatokselld peruttu, joten talouden odotetaan kohentuvan loppuvuoden
aikana. Toimintatuottoja on kertynyt 66,7 miljoonaa euroa toteutuman ollessa 87,8
% talousarviosta. Edelliseen vuoteen verrattuna toimintatuottoja on kertynyt euro-
maaraisesti lAhes saman verran.

Jasenkunnilta korvauksia on kertynyt 38,7 miljoonaa euroa. Téamé on 1 miljoonaa
euroa eli 2,6 % enemmén kuin edellisend vuonna. Jasenkunta myynnin osalta bud-
jettitavoitteeseen tullaan padasemaan.

Ulkokunnille myynti on tuottanut lokakuun loppuun mennessa 21,1 miljoonaa euroa.
Edelliseen vuoteen verrattuna tuottoja on kertynyt noin 1 miljoonaa euroa védhem-
man. Aikaisempien vuosien kaltainen myynnin kasvu on hiipunut véhan kerrassaan.
Tasta voinee todeta, ettd ulkokuntamyynnin maara on saavuttanut huippunsa.

Jos jadsenkunta- ulkokuntamyynti jatkuu loppuvuoden tasaisesti, alku vuoden kaltai-
sena, tullaan talousarviotavoite ylittdmaan noin 4—5 miljoonaa euroa.

Asiakasmaksut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Toimintakuluja on kertynyt lokakuun loppuun mennessa 63,5 miljoonaa euroa toteu-
tuman ollessa 86,2 % talousarviosta. TAma on 4,5 miljoonaa euroa enemman kuin
edellisena vuonna vastaavaan aikaan.

Palkkoja on maksettu 42,5 miljoonalla eurolla. Tédma on 91,0 % talousarviosta. Edel-
liseen vuoteen verrattuna kasvua on 3,5 miljoonaa eli 8,9 %. Tdmé&n hetken arvion
mukaan maksetut palkat tulevat ylittymaan talousarviosta noin 4,5 miljoonaa euroa.
Nain ollen my&s henkiléstékulut kokonaisuudessaan tulevat ylityméaan talousarvi-
osta.

Palvelujen ostoihin on kaytetty noin 6 miljoonaa euroa eli 75,8 % talousarviosta.
Tama on lahes edellisvuoden tasolla, kasvua 6,1 %. Aineet, tarvikkeet ja tavarat
ovat toteutuneet 72,2 % eli hieman alle talousarvion.

Toimintakate lokakuun lopussa 3,2 miljoonaa euroa. Taméa on 4,4 miljoonaa vahem-
man kuin edellisend vuonna. Poistoja on 1,7 miljoonaa. Tilikauden tulos tassa vai-
heessa + 1,4 miljoonaa euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna tulos on 4,5 miljoonaa
pienempi.

Nettoinvestoinnit lokakuun lopussa 8,1 miljoonaa euroa.

Raportin liitteena on toteutumavertailu 1.1. - 31.10.2022.

Vaaliial Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto etunimi.sukunimi@vaalijala.fi Y-tunnus: 0207327-0
aalljalan Puhelin 015 783 111, vaihde www.vaalijala.fi Kotipaikka: Pieksamaki
kuntayhtyma Faksi 0157831298 Alv rek.
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Hallinto

Eteld-Savon ja Pohjois-Savon hyvinvointialueiden valmistelu on jatkunut vilkkkaana ja
siihen on osallistuttu aktiivisesti, kun vaikuttamisen paikkoja on tullut. It4-Suomen yh-
teistybalueen valmisteluun on osallistuttu osaamis- ja tukikeskustoiminnan osalta.
Keski-Suomeen on oltu myds yhteydessa. Valmistelu on tapahtunut l1ahinna Vaalija-
lan omin varoin oman tyén ohella.

Valmistelutydn aikana on linjattu Vaalijalan palvelutoiminnan jakautuminen hyvinvoin-
tialueille eli Vaalijalan Pohjois-Savon palvelutoiminnan yksikét siirtyvét Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle ja muu toiminta siirtyy Etel&-Savon hyvinvointialueelle. Keski-Suo-
men palvelutoiminta jatkunee yhteisty6ssé Etela-Savon kanssa. Valmistelu on kos-
kenut myés tukipalvelujen tuottamista hyvinvointialueilla, jossa in house-yhtidilla tulee
olemaan merkittava asema. Henkiléstéd Pohjois-Savon puolelle siirtyy noin 260 tyén-
tekijaa ja loput, noin 1100 tyontekijaa siirtyy Etela-Savon hyvinvointialueelle. Valmis-
teluun on osallistunut kymmenia tydntekijoitd ja se on rasittanut henkiléstéa merkitta-
vasti. Henkilostdéa on mietityttdnyt myds valmistelussa tehdyt toisistaan poikkeavat
paatokset, kuten pankkisaldojen vienti hyvinvointialueelle tai vuosilomien hakeminen
vuoden vaihteen jalkeiselle ajalle.

Myététuulen koulutuskeskuksen koulutukset on siirrytty tarjoamaan etdyhteyksien
kautta ja verkko-opetuksena, silloin kun se on mahdollista. Taydennyskoulutustoimin-
taa on lisatty, koska koronaepidemian aika on tuottanut koulutusvajetta.

Koronaepidemian vaikutukset ovat edelleen merkittavia, kun tartunnat yleistyivat hen-
kilbkunnassa ja asiakkaissa torjuntatoimista huolimatta kuten muuallakin Suomessa
vuoden aikana. Vaalijala ei ole saanut epidemia johdosta mitddn kompensaatioita
henkilostd- tai tarvikekustannuksista. Yleinen sairastavuus on myds lisdantynyt, joka
on heikentanyt henkiléstétilannetta.

Osaamis- ja tukikeskus
Nenonpellon yksiko6t

Nenonpellon yksikdiden suoritehintauudistus otettiin kayttéén 1.1.2019 ja kokonai-
suudessaan 1.1.2020. Hintaluokkien siséllot ovat kohdallaan, tulot kattavat menot
paasaantoisesti. Kolme yksikkda oli jaanyt tulostavoitteestaan jélkeen eli Puistola, Sa-
rastus ja Nurmela. Pieksdmaen terveyskeskuksen yhteydessa toimivan Puistola-yk-
sikdn toiminta paattyi elokuun 2022 loppuun mennessa. Asiakkaat sijoittuvat paaasi-
assa avopalveluihin ja henkildsté muihin Vaalijjalan yksikéihin. Sarastus ja Nurmela
ovat pyrkivat siihen, ettd asiakkaat, jotka eivat enda olennaisesti hyédy kuntoutuk-
sesta ja ovat vuosikausia olleet Nenonpellon yksikdissa, muuttaisivat avopalveluihin,
jotta pystytaan vastaamaan nykyiseen lahetekysyntaan paremmin. Tassa yksikot ovat
onnistuneetkin ja tulostavoitteet saavutetaan.

Osaamis- ja tukikeskuksen kuntoutuksen suuri kysynta kohdistuu edelleen lasten ja
nuorten sekd nuorten aikuisten psykiatriseen ja psykososiaaliseen kuntoutukseen.
Jonotuksessa on ollut noin 40 henkiléa vuoden alusta lahtien lasten, nuorten ja aikuis-

Vaaliial Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto etunimi.sukunimi@vaalijala.fi Y-tunnus: 0207327-0
aalljalan Puhelin 015 783 111, vaihde www.vaalijala.fi Kotipaikka: Pieksamaki
kuntayhtyma Faksi 0157831298 Alv rek.
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ten kuntoutukseen. Vuoden 2019 jalkeen tdhan paivaan kysynta on kasvanut oleelli-
sesti Etela-Suomesta, varsinkin Uudeltamaalta, mutta myods valtakunnallisesti aikuis-
ten vaativaan erityisen tuen kuntoutukseen seka yksilélliseen kuntoutukseen ja myds
tahdosta rippumattomaan hoitoon asiakkaiden ollessa yha haasteellisempia. Seka
aikuisten ettd varsinkin lasten osalta esiintyy monidiagnostiikkaa eli asiakkaalla on
monta eri diagnoosia. Taten kuntoutus vaatii erityistd osaamista. Osaamistarpeeseen
on henkilékunnan taydennyskoulutukseen luotu uusia vaihtoehtoja ja mahdollisuuk-
sia. Pandemiatilanteesta johtuen etdkoulutuksia seka etdneuvotteluja ja kehittamis-
paivia on opittu pitdmaan erilaisin menetelmien ja ohjelmien avulla. Pandemiasta joh-
tuen koulutuksia on jouduttu peruuttamaan, mika on aiheuttanut tdydennyskoulutus-
vajetta. Tata vajetta pyritdan nyt kuromaan kiinni.

Uusi kriisiyksikk® Satama aloitti toimintansa 12-paikkaisena elokuussa 2022. Suuren
kysynnan ja yksiléllisen kuntoutuksen tarpeen vuoksi yksikkd on ollut ylipaikkatilan-
teessa alusta lahtien. Yksikossa on yksi alle 18-vuotiaan kriisipaikka uutena toimin-
tana.

Yksiléllisen kuntoutuksen tarve on suuri. Nenonpellon vanhasta Satamasta vapau-
tuva talo on suunniteltu peruskorjattavaksi yksilollisen kuntoutuksen 12-paikkaiseksi
yksikdksi, Privaatiksi. Peruskorjaus on alkanut syyskuussa 2022 ja valmista on vuo-
den 2023 lopulla.

Uuden Kompassin tiloihin on tullut kevaalla 2021 perheiden yksikké Pesue, jossa la-
heiset ja perheet voivat tavata kuntoutuksessa olevia lapsia ja nuoria sekéd asiantun-
tijoita ja tiloissa pidetdén neuvotteluja. Perheiden yksikkd on kaikkien Nenonpellon
oppilaskotien kaytdssa. Pesueen tiloihin muuttivat konsultoivan ja kuntouttavan per-
hekuntoutuksen ohjaaja ja koordinaattori. Vaalijalan perhekuntoutus aloitti toimin-
tansa Pesueen tiloissa maaliskuussa 2021. Perhekuntoutustoiminta tiloissa on jatku-
nut ja tdman osalta osallistumme OT-osahankkeeseen, jonka tehtdvana on kehittda
edelleen Pesue-perhekuntoutuksentoimintamallia ja levittdd PACE-kiintymyssuhde-
perustaista viitekehysmallia koko YTA-alueelle varsinkin perustettaviin vaativat tuen
lastensuojelulaitoksiin.

Oppilaskodit ja Sateenkaaren erityiskoulu tekevét edelleen tiivistd yhteisty6ta lasten
ja nuorten kuntoutuksessa keskenaan ja perheiden kanssa.

Yhteistydssd THL:n kanssa olemme olleet kehittdméassa RAl-arviointia seka lasten
ettd nuorten ja myds aikuisten kuntoutuksen tueksi. Nyt RAl-arviointi on tarkea osa
kuntoutusta, sen suunnittelua ja arviointia. RAl-arviointi tehdaan kaikille kuntoutuk-
sessa oleville asiakkaille. Arvioinnin analyyseistd saadaan tietoa yksittdisen asiak-
kaan kuntoutuksen etenemisestd, yksikkdkohtaisista asiakasprofiileista ja yksikéiden
profiileista. Vaalijalan kuntoutuksen ja asiakasprofiileiden erityisyydesta verrattuna
muihin palveluyksikéihin ja toimijoihin eri puolelta maata saadaan myds vertailutietoa.
RAIl-arviointi saatiin integroitua LifeCare-ohjelmaan tammikuussa 2021, joten se on
paremmin kaytettdvissa kuntoutuksen suunnittelussa ja seurannassa. Myds RAl-arvi-
ointi otetaan laajalti kayttéon Eteld-Savon hyvinvointialueella. RAl-arvioinnin analyy-
simoduuli on hankittu kevaan aikana kayttéon ja taman myéta tiedolla johtamisen
mahdollisuudet lisdantyvat.

Vaaliial Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto etunimi.sukunimi@vaalijala.fi Y-tunnus: 0207327-0
aalljalan Puhelin 015 783 111, vaihde www.vaalijala.fi Kotipaikka: Pieksamaki
kuntayhtyma Faksi 0157831298 Alv rek.
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Koronavirusepidemia vaikutti kuntoutustoimintaan. Ohjaustoimintaa on jouduttu su-
pistamaan ja ryhmékoot pidettiin pienina. Lisaksi ohjaustoiminnan henkildstéa joudut-
tiin kayttdmaan pandemiatilanteen hoitamiseksi seka avopalveluissa ettd Nenonpel-
lossa. Toiminta kuitenkin palautui toukokuulla 2022 ja ohjaustoiminnan kehittaminen
jatkuu. Koulua on myds jarjestetty eritavoin eriytettyna. Henkildstén runsas sairastu-
minen ja tybtaistelutilanteet kuten ylitydkiellot ovat vaikuttaneet kuntoutustoimintaan.
Nyt tilanne on rauhoittunut.

Hyvinvointialueen valmisteluun olemme osallistuneet vahvasti monella eri osa-alu-
eella osaamis- ja tukikeskukselta. Vaalijalan tuki- ja osaamiskeskus koetaan tarkeaksi
osaksi Etela-Savon hyvinvointialuetta valtakunnallisena toimijana vaativan tuen
osalta kaikenikaisten kuntoutuksessa, tutkimuksessa ja valmennuksessa.

Perusopetus

Sateenkaaren erityiskoulun vakituisten oppilaiden mé&ard oli 66 laskentapaivana
20.9.2022. Vakituisten oppilaiden kayttépaivia oli lokakuun lopussa 8419 (v. 2021,
9354), vastaavasti lyhytaikaisessa kuntoutuksessa olevien oppilaiden kayttdpaiva-
maara oli 1913 (v. 2021, 2193). Vuosi 2022 nayttda kaytdn perusteella edustavan
koulun keskimaaraistd paikkamadrad. Sateenkaaren koulun vakituisten oppilaiden
oppilaspaikat ovat olleet tdynna koko vuoden. Uusia oppilaita on ollut jonossa koko
lukuvuoden, mutta vapaiden oppilaspaikkojen maara on ollut kysyntaa pienempi. Ky-
synta on syksylla 2022 ollut suurta etenkin niiden oppilaiden kohdalla, jotka kavisivat
koulua paivittain kotoa kéasin. Talla hetkelld kotoa kasin koulupaikkaa jonottaa 10 op-
pilasta, uusia koulupaikkapyyntdja tulee ldhes viikoittain.

Perusopetuksen konsultaatiopalvelut kiinnostavat kuntia. Tama on tullut esille, kun
koulu on ollut mukana Vaativan erityisen tuen- konsultaatiopilotissa. Pilottiin liittyen
konsultaatioita on tehty vuoden 2022 aikana kymmenen, uusia pyyntéja tulee saan-
ndllisesti. KYS-alue on tehnyt pilotin aikana valtakunnallisesti suurimman maaran
vaativan erityisen tuen konsultaatioita. Koulun omia konsultaatioita on sovittu syyslu-
kukaudelle 2022, kevatlukukaudella niité ei ole tehty. Kuntien kanssa on kayty myés
keskustelua, etta he voivat kayttaa Sateenkaaren koulun konsultaatiopalveluita omien
koulujen tukipalveluiden viimeisena tukimuotona. Tdma ajatus on nostattanut kun-
nissa paljon positiivista keskustelua. Kuntien lahikoulut tarvitsevat tukea vaativan eri-
tyisen tuen oppilaiden kanssa. Etenkin pienilla kunnilla ei ole samanlaisia tukiverkos-
toja ymparillaan kuin isommilla kunnilla. Koska koulupaikkaa ei voida aina tarjota ky-
synnan hetkelld, ndhdaan konsultoivien opetuspalveluiden toiminnan aktivoiminen
tarkeana osana lahikuntien koulujen tukemista.

Sateenkaaren koulun kaikki perusopetuksen kevaalla 2022 paattaneet oppilaat ovat
saaneet jatko-opintopaikan. Opiskelupaikkojen tilanne on Pieksdmaen seudulla hyva.
Sateenkaaren koulu on tiivistanyt yhteisty6ta toisen asteen oppilaitosten kanssa, mika
on edesauttanut siind, ettd yhdessa pohtimalla oppilaille on I6ydetty heitd parhaiten
tukeva jatko-opintopaikka. Myds oppilaitosten koulukuraattoreiden kanssa on tiivis-
tetty yhteisty6ta ja sovittu kaytanteista, jotta oppilaiden mahdolliset tuen tarpeet olisi-
vat jo nivelvaiheessa kuraattorin tiedossa oikeiden tukimuotojen mahdollista-
miseksi.

Sateenkaaren erityiskoulu on jatkanut kehittdmistyota KYS-alueen vaativan erityisen
tuen tyéryhmassa (Vaatu-ryhma) yhteistydssa sairaalaopetuksen, valtion koulukodin

Vaaliial Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto etunimi.sukunimi@vaalijala.fi Y-tunnus: 0207327-0
aalljalan Puhelin 015 783 111, vaihde www.vaalijala.fi Kotipaikka: Pieksamaki
kuntayhtyma Faksi 0157831298 Alv rek.

# visma sign



WA/ VAALIJALAN 25112022 "

KUNTAYHTYMA

ja Valterin kanssa. Tyéryhma jatkaa toimintaa vuoden 2022 loppuun saakka. Syksylla
2021 aloitti toimintansa KYS-alueen Vaativan konsultaation operatiivisen toiminnan
tyéryhma. Sen puheenjohtajana toimii Sateenkaaren koulun rehtori. Tyéryhma kehit-
taa alueelle toimintamallia, jossa neljan eri toimijan (Elmerit, Sairaalaopetus, Valtion
koulukodit, Valteri) osaaminen yhdistetdan. Tavoitteena on saada alueella toimivat
tydskentelykayténteet, joilla ennaltaehkaistddn mahdollisia syntyvié tuen tarpeita ja
tuotetaan toisaalta korjaavia palveluita. Painopistealueena kehittamistyéssa on kon-
sultaatiotyd ennaltaehkéisevana toimintatapana Taman hetken tiedon mukaan rahoi-
tusta tullaan saamaan lisaa ja vaativaa konsultaatiota voidaan jatkaa rahoituksen tur-
vin kesaan 2023 saakka. Kysyntaa palvelulle on ollut kevaalla ja syksylla 2022 hyvin.
Operatiiviseen toimintaan liittyen eri alueiden Vaatu-toimijat jarjestavat yhteistydssa
sisdista koulutusta operatiivisille toimijoille. Syksylle 2022 koulutusta on tulossa kah-
tena erillisenéd koulutuspaivana.

Sateenkaaren koulu on suurin Elmeri-koulu Suomessa. Kaiken kaikkiaan Elmeri-kou-
luja on Suomessa kymmenen. Elmeri-koulut saivat Opetushallitukselta yhteista kehit-
tdmisrahaa vuosille 2021 - 2022. Kehittamisrahan turvin on kuluneen vuoden aikana
suunniteltu yhteisid nettisivuja seké jarjestetty kahdet ensimmaiset valtakunnalliset
Elmeri-koulujen paivat Tampereella huhtikuussa ja Turussa syyskuussa 2022. Rahoi-
tuksella jarjestetddn myoés koulutuksia Elmeri-koulujen henkiléstélle.

Sateenkaaren koulu irtaantuu Vaalijalan kuntayhtymasta 31.12.2022. Koulun siirty-
mistd uuden organisaation alaisuuteen on valmisteltu tiiviisti vimeisen vuoden ajan.
Sateenkaaren koulun tyéntekijat siirtyvat Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan liik-
keenluovutuksen periaatteella 1.1.2023. Henkilést6ad on tiedotettu sdanndéllisesti muu-
tokseen liittyvista asioista.

Asiantuntijapalvelut

Asiantuntijapalvelut ovat tarjonneet vuoden 2022 aikana palveluita osaamis- ja tuki-
keskuksessa, alueellisella poliklinikoilla ja asiakkaiden omissa toimintaymparistdissa
seka muille yhteistydtahoille. Palvelumuotona on ollut mm. erilaiset arvioinnit ja tutki-
mukset, kuntoutuksen suunnittelu, terapiat, tukikeskustelut, konsultaatiot ja koulutuk-
set seka tydnohjaus.

Liikkuvien kuntoutuspalvelujen kayttd on vilkastunut entisestdan syksyn 2022 aikana.
Liikkuvia kuntoutuspalveluita tekee erityisesti autismikuntoutusohjaajat seka toiminta-
ja puheterapeutti. Alkukesasta 2022 alkaen yhden autismikuntoutusohjaajan tydpa-
nos on suunnattu osaamis- ja tukikeskuksen yksikdiden kayttédn. Talla muutoksella
voidaan tukea osaamis- ja tukikeskuksen yksikéita neurokirjon asiakkaiden kuntou-
tukseen liittyvissa erityiskysymyksissa.

Etayhteyksien kautta toteutettavat palvelut ovat vakiintuneet osaksi perustoimintaa.
Erilaiset asiakastyohon liittyvat kokoukset ja neuvottelut, konsultaatiot, moniammatil-
liset tiimit ja koulutustilaisuuden toteutuvat usein etdyhteyksien valitykselld. Etayh-
teyksien valityksella tapahtuvia palveluita kehitetdan jatkuvasti.

Vaalijalan asiantuntijoita on vuoden 2022 aikana pyydetty eri toimijoiden tilaisuuksiin
ja palveluihin kouluttamaan, konsultoimaan ja tydnohjaamaan. Asiantuntijapalvelujen
henkiléstdéa on vuoden 2022 aikana osallistunut aktiivisesti hyvinvointialueen valmis-

teluun.
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Asiantuntijapalvelujen henkiléstétilanne on paaasiallisesti hyva. Rekrytoinnin haas-
teet kohdistuvat samoihin aloihin, kun valtakunnallisesti. Ladakareiden, puheterapeut-
tien, psykologien ja toimintaterapeuttien saatavuus on huono. Toimintoja jarjestele-
malla ja vuokratydvoiman avulla on pystytty vastamaan palvelujen kysyntddn myos
naiden ammattialojen osalta.

Koronatilanteen vuoksi asiantuntijapalveluista on annettu apua niin osaamis- ja tuki-
keskuksen kuin avopalveluiden yksik&ihin, jotta asiakas turvallisuus on pystytty tur-
vaamaan eri yksikoissa.

Asuminen ja tekeminen

Vuoden 2022 aikana on toteutettu soteuudistuksen mukaista hyvinvointialueiden
suunnittelua. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuoden 2023 alussa, jolloin Vaa-
lijalan kuntayhtyman toiminta lakkaa. Vaalijalan Pohjois-Savossa sijaitsevat yksikét
siirtyvat Pohjois-Savon hyvinvointialueen organisaatioon ja Etela-Savossa sijaitsevat
yksikét Eteld-Savon hyvinvointialueen vammaispalvelujen organisaatioon. Keski-
Suomen yksikoét siirtyvat alkuvaiheessa Etela-Savon hyvinvointialueelle, hyvinvointi-
alueiden valilla kdyd&an neuvottelua pidemman tdhtaimen suunnitelmasta Keski-Suo-
men yksikdéiden hallinnointiin littyen. Eteld-Savo on Vaalijalan palvelujen kotipes3,
jonne sijoittuu suurin osa Vaalijalan palveluista. Pohjois-Savoon siirtyy 10 palveluko-
tia, 4 toimintakeskusta tai monipalvelukeskusta seka alueen perhehoidon jarjestamis-
vastuu. Vaalijalan Pohjois-Savon poliklinikan toiminta sulautuu hyvinvointialueelle pe-
rustettavaan vammaispalvelujen osaamiskeskukseen.

Eteld- ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet ovat tehneet muutosvaiheessa tiivista yh-
teisty6td, ohjausryhma ja projektiryhmé ovat huolehtineet muutosvaiheeseen liitty-
vistd kdytdnndn asioista ja tiedottamisesta. Tavoitteena on ollut, etté palvelujen orga-
nisoimisen muutos ei vaikuta asiakkaiden palveluun tai yksikdiden tyéntekijéiden tyo-
hén. Organisaation nimi muuttuu jarjestdmisvastuiden muutosten myéta ja hallintoa
jarjestelldaan uudella tavalla. Hyvinvointialueet hankkivat jatkossakin toisiltaan palve-
luja yhteisen sopimuksen mukaisesti. Vaalijalan Etela-Savossa sijaitsevissa asumi-
sen ja tekemisen yksikdissa on asiakkaita kahdeksalta muulta hyvinvointialueelta.

Tehostettu palveluasuminen, perhehoito ja tuettu asuminen ovat toteutuneet tarkas-
telujaksolla pdaasiassa tavoitteiden mukaisesti. Palveluasumisessa on kahdessa yk-
sikdssa ollut vapaita asuntoja pidempé&én tyhjana. Tehostetussa palveluasumisessa
vapautuvat asunnot tayttyvat nopeasti. Lyhytaikaiseen perhehoitoon on asiakkaita jo-
nossa. Palveluiden laajentaminen edellyttaisi motivoituneiden ja sitoutuneiden uusien
perhehoitajien 16ytdmista. Tekemisen palvelut (paivatoiminta, tyétoiminta, kuntout-
tava tyétoiminta) jaavat tarkastelujaksolla kayttdpaivatavoitteista. Tama johtuu ko-
rona-ajan rajoitusten ja poissaolojen jatkumisesta vuoden 2022 aikana. Palvelukotien
paivaaikainen toimintapalvelu toteutuu tavoiteltua laajempana, koska toimintakeskus-
ten paivatoiminnasta on jaaty korona-aikana enemman palvelukotiin. Joitakin toimin-
takeskusten tydntekij6itéd on myds siirtynyt palvelukoteihin toteuttamaan kotiin jaaville
asiakkaille turvallista ja mielekasta toimintaa.

Tyéntekijdiden saatavuus on heikentynyt yleisesta rekrytointitilanteesta johtuen. Myds
koronan vuoksi tydntekijéiden poissaolot ovat olleet lapi vuoden tavanomaista run-
saampia. Palveluyksik&t ovat auttaneet toisiaan henkildstétilanteen paikkaamisessa.
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Vaalijalan avopalvelujen oman varahenkildstdn tarkeys ja merkitys on korostunut, kun
lyhytaikaisten sijaisten saatavuus on ollut heikompaa. Lahihoitajaksi kouluttaudutaan
nyt palveluyksikdissd enemman oppisopimuksella tydsuhteisessa tyéssa. Esimiesten
tyéhyvinvoinnista on huolehdittu esim. vertaistapaamisten avulla.

Tehostetun palveluasumisen kysyntaa kehitysvammaisille aikuisille on edelleen pal-
jon. Myés erityisen vaativaa tehostettua palveluasumista tarvittaisiin lisata, jotta Vaa-
lijalan osaamis- ja tukikeskuksesta avopalveluihin kuntoutuville asiakkaille olisi tarjolla
heiddn tarpeidensa mukaisia asuntoja ja palveluja. Hyvinvointialueiden valmistelu-
tyosta johtuen uusien palvelukotien perustaminen ei ole kuitenkaan ollut muutosvai-
heessa mahdollista.

Mantyharjun Mé&kirinteen palvelukodin kokonaisuuteen valmistui kevaan 2022 aikana
rivitalo ARA:n investointiavustuksen turvin. Uudisrakennuksessa on viisi esteeténta
asuntoa aikuisten kehitysvammaisten palveluasumisen tarpeisiin. Asukkaat muuttivat
uusiin asuntoihin toukokuussa. Pihapiirissa on jo entuudestaan viisi palveluasuntoa
kasittdva vanhempi rivitalorakennus. Mantyharjulle ollaan suunnittelemassa Savoset
toimintakeskukselle korvaavia tiloja kehitysvammaisten paivatoimintapalvelujen to-
teuttamiseen. Suunnitelma toteutetaan vuonna 2023 aikana Eteld-Savon hyvinvointi-
alueen investointina. Etela-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan on esi-
tetty myés uutta palvelukotirakennusta Pieksdméelle. Pohjois-Savon hyvinvointialu-
een investointisuunnitelmaan on esitetty Hongiston palvelukodin korvaavien tilojen ra-
kentamista Varkauteen.

Vuoden 2022 aikana on tuotettu Eteld-Savon ELY-keskukselle ja ty&hallinnolle tyo-
hénvalmennus- seka tyd- ja toimintakyvyn arviointipalveluja. Vaalijalan tyéelamapal-
veluja on koordinoitu Varkaudesta kéasin. Hyvinvointialueilta késin ELY-keskukselle
myytavien palvelujen tuottaminen ei ole enaa tulevaisuudessa mahdollista. Hyvin-
vointialueet eivat osallistu kilpailutettuun palvelutoimintaan vaan keskittyvét jarjesta-
maan ja tuottamaan sotepalveluja.

Vaalijalan avopalveluihin on levitetty suunnitelmallisesti YKS-menetelm&dosaamista,
jonka avulla varmistetaan asiakkaiden itse-maaraamisoikeuden toteutumista. Kai-
kissa asumisyksikdissa on otettu kayttéon RAI-toimintakykymittari asiakastydssa. Yk-
sikbissd on myds jatkettu tydntekijdiden kirjaamisosaamisen kehittamistad seka digi-
taalisten vélineiden pilotoimista asiakkaiden ja tyéntekijdiden arjen avuksi.

Kehittamishankkeet
Homma haltuun -hanke

Sosiaali- ja terveysministerién rahoittama Vaalijalan kaksivuotinen Homma haltuun-
hanke jatkaatoimintaansa vuoden 2022 loppuun saakka. Hanke on osa hallituksen
Tyokykyohjelmaa. Hankkeessa on etsitty ratkaisuja tuetun tyéllistymisen toimenpide-
kokonaisuuteen. Hankkeen tavoitteena on ollut lisatéa osatydkykyisten henkildiden
tyossa pysymista ja tydllistymista avoimille tydmarkkinoille. Hankkeessa on pilotoitu
laatukriteereihin perustuvaa tuetun tyéllistymisen tyéhénvalmennusta, osuuskuntatoi-
minnan mahdollisuuksia, alihankintamallia ja avotyétoiminnan uudelleen organisointia
sekd palkkatydmallia Vaalijalassa. Hankkeessa on toiminut projektikoordinaattori ja
kolme projektityontekijaa (Mikkeli, Varkaus ja Pieksamaki).

Vaaliial Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto etunimi.sukunimi@vaalijala.fi Y-tunnus: 0207327-0
aalljalan Puhelin 015 783 111, vaihde www.vaalijala.fi Kotipaikka: Pieksamaki
kuntayhtyma Faksi 0157831298 Alv rek.

# visma sign



WA/ VAALIJALAN 2511202 T

KUNTAYHTYMA

VAVE-hanke

Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kehittdminen (VAVE)-hanke toteutettiin
Eteld-Savon Ely:n ESR-rahoituksella kesdkuun 2022 loppuun saakka. Hankkeessa
kehitettiin tyduria vammaisalan tyétehtaviin, tyévaltaisen opiskelun malli seka erilaisia
menetelmia ja koulutuskokonaisuuksia, joiden avulla lisdtdan osaamista vammaisa-
lalla ja vammaisalan vetovoimaisuutta. Hankkeessa kehitettiin digivastaava —koulu-
tuskokonaisuus ja toteutettiin lukuisia teknologiapilotointeja. Diakonia-ammattikor-
keakoulun hallinnoimassa Vaalijalan osahankkeessa tydskenteli tekninen asiantuntija
ja sairaanhoitajamentori. Vammaisalan ty6ta esiteltiin rekrytapahtumissa ja erilaisissa
somekampanjoissa. Hankkeen tuloksia on juurrutettu pysyviksi kaytannéiksi hyvin-
vointialueen toimintaan.

Psykososiaalisen kuntoutuksen kehittdminen, ammatillisesti ohjatut vertaistukiryhmat erityisen
tuen asiakkaille ja heidan perheilleen -hanke

Hanke on osa Tulevaisuuden sotekeskus2-hankekokonaisuutta ja sen rahoittajana
toimii stm. Hanke toteutetaan vuosien 2022-2023 aikana. Hankkeessa pilotoidaan
ammatillisesti ohjattuja vertaistukiryhmia erityisen tuen asiakkaille ja heidan perheil-
leen. Oikea-aikaisella psykososiaalisella kuntoutuksella voidaan vahvistaa asiakkaan
ja perheen toimijuutta, toimintakykya, kuntoutumista arjen ymparistéissa seké tarjota
mahdollisuus vertaistukeen. Ennaltaechkaisevallda psykososiaalisella tuella voidaan
ehkaistd raskaiden palvelujen tarvetta. Tavoitteena on pilotoida toimintatapaa kah-
dessa ryhméassa; neurokirjon lapset ja heidan perheensa seka itsenaistyvat nuoret ja
heiddn perheensa. Hanke toteutetaan Essoten ja Vaalijalan toimesta tiiviissa yhteis-
tydssa alueellisten kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Vaalijalasta hankkeessa
mukana autismikuntoutusohjaaja, AVEKKI-kouluttaja ja kommunikaatio-ohjaaja/

tulkki.
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21.11.2022
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2022 - 31.10.2022
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto- Toteutuma
2022 2022 01-10 summa % 2021
Vaalijalan kuntayhtyma
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot 1.685.410 1.534.889,25 150.520,75 91,1 1.768.160,66
Korvaukset kunnilta ja kuntayht 69.123.910 60.758.521,34 8.365.388,66 87,9 60.768.977,71
Muut suoritteiden myyntituotot 31.210 62.189,80 -30.979, 80 199, 3 43.027,40
Myyntituotot 70.840.530 62.355.600,39 8.484.929,61 88,0 62.580.165,77
Maksutuotot
Sosiaalitoimen maksut 2.698.410 2.291.182,21 407.227,79 84,9 2.257.924,94
Maksutuotot 2.698.410 2.291.182,21 407.227,79 84,9 2.257.924,94
Tuet ja avustukset 511.680 181.284,44 330.395,56 35,4 309.703,84
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 1.954.980 1.580.414,54 374.565,46 80,8 1.493.329,93
Muut toimintatuotot 3.560 334.716,33 -331.156,33 9402,1 20.988,81
Muut toimintatuotot 1.958.540 1.915.130,87 43.409,13 97,8 1.514.318,74
TOIMINTATUOTOT 76.009.160 66.743.197,91 9.265.962,09 87,8 66.662.113,29
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -46.769.510-42.554.742,02 -4.214.767,98 91,0-39.076.467,37
Jaksotetut palkat ja palkkiot -557.490 -557.490,00 -936,00
Henkilostokorvaukset, henk.kor 802.110 894.374,50 -92.264,50 111,5 794.279,00
Palkat ja palkkiot -46.524.890-41.660.367,52 -4.864.522,48 89,5-38.283.124,37
Henkilosivukulut
Hlostosivukulut -11.572.750-10.083.437,16 -1.489.312,84 87,1 -9.730.178,73
Henkilosivukulut -11.572.750-10.083.437,16 -1.489.312,84 87,1 -9.730.178,73
Henkilostokulut -58.097.640-51.743.804,68 -6.353.835,32 89,1-48.013.303,10
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -336.010 -264.253,43 -71.756,57 78,6 -249.258,12
Muiden palvelujen ostot -7.556.720 -5.719.961,46 -1.836.758,54 75,7 =-5.391.455,14
Palvelujen ostot -7.892.730 -5.984.214,89 -1.908.515,11 75,8 =-5.640.713,26
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -5.378.620 -3.883.295,09 -1.495.324,091 72,2 -3.645.199,49
Varastojen lisdys/vdhennys 0,08 -0,08 -100,0 -0,23
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5.378.620 -3.883.295,01 -1.495.324,99 72,2 -3.645.199,72
Avustukset
Avustukset -269.800 -177.803,60 -91.996,40 65,9 -176.617,91
Avustukset yhteisoille -200 -20.690, 66 20.490, 66 10345,3
Avustukset -270.000 -198.494,26 -71.505,74 73,5 -176.617,91
Muut toimintakulut
Vuokrat -1.774.810 -1.391.340,74 -383.469,26 78,4 -1.489.399,85
Muut toimintakulut -303.910 -314.198,44 10.288,44 103,14 -49.820,00
Muut toimintakulut -2.078.720 -1.705.539,18 -373.180,82 82,0 -1.539.219,85
TOIMINTAKULUT -73.717.710-63.515.348,02-10.202.361,98 86,2-59.015.053,84
TOIMINTAKATE/JAAMA 2.291.450 3.227.849,89 -936.399,89 140,9 7.647.059,45
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot 16.700 20.248,92 -3.548,92 121,3 13.266,60
Korkokulut -158.600 -68.087,62 -90.512,38 42,9 -97.452,09
Muut rahoituskulut -4.600 -142.728,56 138.128,56 3102,38 -792,15
Rahoitustuotot ja -kulut -146.500 -190.567,26 44.067,26 130,1 -84.977,064
VUOSIKATE 2.144.950 3.037.282,63 -892.332,63 141,6 7.562.081,81
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1.889.550 -1.666.249,68 -223.300,32 88,2 -1.636.206,24

¢ visma sign



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA

Sivu 2
21.11.2022
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2022 - 31.10.2022
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto- Toteutuma
2022 2022 01-10 summa % 2021
Poistot ja arvonalentumiset -1.889.550 -1.666.249, 68 -223.300,32 88,2 -1.636.206,24
TILIKAUDEN TULOS 255.400 1.371.032,95 -1.115.632,95 536,8 5.925.875,57
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 255.400 1.371.032,95 -1.115.632,95 536,8 5.925.875,57

¢ visma sign
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VAALIJALAN KUNTAYHTYMA

Investointisuunnitelma v. 2022 - 2024

Hankkeen nimi 2022 2023 2024
(euroa) (euroa) (euroa)

Nenonpellon yksikot

Ra 38,39 Sateenkaaren koulu 4142910

Kriisiyksikdn uudisrakennus (12 paikkaa) 1 300 000

RA 10 peruskorjaus yksiléllinen kuntoutus (10-12 paikkaa) 800 000 1 800 000

RA7 keittié saneeraus ja tilamuutokset 850 000

Henkildturvajarjestelman kehittdminen 25 000 25 000 25 000

Esteettdmyyden parantaminen 20 000 20 000 20 000

Sahkdéverkon kunnostaminen 20 000 20 000 20 000

Asbestity6t ja huoltokaytavien puhdistus 50 000 20 000 20 000

Taloautomaation paivitys ja lisdykset 10 000 10 000 10 000

RA 16 Kaisla rivitalo asuntojen pintojen uusinta 40 000

RA 23 Kirkon ja juhlasalin alapohjan korjaus 200 000

RA21 (Nenonpoli) peruskorjaus 50 000 800 000 700 000

RA 23 Kirkon- ja juhlasalin peruskorjaus 700 000 500 000

Huoltorakennus-eldinsuoja green care-toimintaan 60 000

RA 1 Katajan vanha koulu purkaminen 100 000

RA 32 ja RA 33 ikkunoiden uusiminen 70 000

RA 2, 4,5, 32, 33 ylapohjan lisdlammoneristykset 100 000

Pesuhuonetilojen saneeraukset RA 26 40 000

RA 28 ja RA 29 keittididen uusiminen 35 000

RA 7a salaojitus ja pumppaamo 40 000

Kaukolampévaihtimien uusiminen 2 kp<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>