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Puheenjohtajan selostuksesta

Esitys:

Asian kasittely:

Hyvinvointialueen sopimassa johtamissopimuksessa todetaan 2 §
mm. seuraavaa johtajan palkkauksesta:

” ----Palkkauksen tulee olla kilpailukykyinen suhteessa muihin
julkishallinnon ja muiden sektoreiden johtajan tehtavissa seka
vastaavissa tehtavissa muilla hyvinvointialueilla tydskentelevien
palkkatasoon seka oikeassa suhteessa hyvinvointialuejohtajan
alaisen henkilokunnan palkkaukseen nahden.
Hyvinvointialuejohtajan palkkaa tarkistetaan aina sovellettavan virka-
ja tyoehtosopimuksen mukaisten yleiskorotusten mukaan.

Aluehallitus paattaa harkintansa mukaan hyvinvointialuejohtajan
palkan mahdollisista hyvinvointialueen virka- ja tydehtosopimusten
yleiskorotuksia korkeammista korotuksista ja sen
maaraytymisperusteista. Maksettava palkka on kokonaispalkka.
Palkan suuruus virkasuhteen alussa on 12.500,00 euroa/kk.

Hyvinvointialuejohtajalle annetaan matkapuhelinetu luontoisetuna,
jonka verotusarvo lisataan verotettavaan ansioon.
Hyvinvointialuejohtajalle annetaan tydsuhdepolkupyora
luontoisetuna, jonka kustannukset (maksimiarvo 100€/kk) lisataan
verotettavaan ansioon. Hyvinvointialuejohtaja on oikeutettuna
saamaan myos koko hyvinvointialueen henkildostoa koskevat muut
tyésuhdedut.---- .”

Etela-Savon hyvinvointialue maaritteli johtajan palkan ensimmaisten
joukossa kevaalla 2022 ja vahvisti silloin palkaksi valitun Santeri
Seppalan esittdman mukaisesti 12.500 ja lisaksi puhelin ja
sahkopyoraetu. Talla hetkella hanen ennakonpidatyksen mukainen
kokonaispalkka on 12813,75 euroa. Hanen palkkansa on
hyvinvointialueiden johtajien matalin. Sopimuksen mukaisesti
aluehallitus on sitoutunut huolehtimaan palkkauksen
kilpailukykyisyydesta.

Hallitus paattaa asiasta hallintosaannon 4 § mukaisesti
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Puheenjohtaja selostaa asiaa kokouksessa ja tekee oman
esityksensa.

Taman pykalan osalta kaikki viranhaltijat olivat poissa kokouksesta.
Poytakirjan pitajana taman pykalan osalta toimi hallituksen
puheenjohtaja Heikki Laukkanen.



Paatos:

Puheenjohtaja selosti hyvinvointialueiden johtajien palkkavertailua
koko maan seka lahimpien hyvinvointialueiden kanssa. Kaikissa
lahialueen hyvinvointialueilla palkkataso on yli 15.000 euroa
kuukaudessa. Puheenjohtajat ovat kokoontuneet ja niiden
keskustelujen pohjalta puheenjohtaja teki seuraavan esityksen
Santeri Seppalan palkaksi:

Aluehallitus vahvistaa hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppalan
kokonaispalkaksi 1.6.2023 lukien 15.000 euroa ja lisaksi aluehallitus
paattaa, etta johtaja voi harkintansa mukaan ottaa kayttoon
autoedun, jonka arvo on enintaan 1200 euroa kuukaudessa.
Johtamissopimuksen mukaisesti rahapalkan lisaksi on luontoisetuna
on puhelin ja sahkopolkupydra (100 €).

Aluehallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



