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1 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seké pelastustoimen palveluiden jarjestdminen siirtyy
Etela-Savon kunnilta hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Etela-Savon hyvinvointialue
muodostuu 12 kunnasta (Enonkoski, Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Man-

tyharju, Piekséamaéki, Puumala, Rantasalmi, Savonlinna, Sulkava, Pertunmaa).

Hyvinvointialueilla on itsehallinto. Sen ylinta paatdsvaltaa kayttad aluevaltuusto, joka
vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Hyvinvointialueiden rahoitus pe-

rustuu aluksi paaosin valtion rahoitukseen.

Uudistuksen tavoitteena on turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka pelastustoimen palvelut etelasavolaisille, parantaa palvelujen saata-
vuutta ja saavutettavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka turvata ammat-

titaitoisen tyévoiman saanti.

Hyvinvointialueella noudatetaan lakia tytnantajan ja henkildston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007). "Lain mukaan Yhteistoiminnan
tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan
kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan kehittamiseen ja antaa hen-
kilostélle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6téan ja tydyhteisbdan koskevien paatdsten
valmisteluun seka samalla edistd& kunnan ja hyvinvointialueen palvelutuotannon tu-

loksellisuutta ja henkilbston tybeldamén laatua.™

Etela-Savon hyvinvointialueen tyésuojelun kohteena on koko tydymparistd. Hyvalla
tydymparistolla tarkoitetaan ty6turvallisuuden ja tyoterveyden lisaksi henkista ja sosi-
aalista hyvinvointia. Lisaksi hyva tydymparisto tukee seka tyota, etta tyontekijoita
mahdollistaen taysipainoisen ja laadukkaan tyonteon toteutumisen. Tyosuojelu kattaa
henkildston, tydympariston, tyon ja tydyhteison. Tydsuojelussa on kyse jatkuvasta
prosessista, jossa tydympariston tilaa tarkkaillaan, muutoksien vaikutuksia ennakoi-
daan ja epakohtia korjataan. Etela-Savon hyvinvointialueella tyésuojelun tehtavana

on yllapitaa ja edistaa tyontekijdiden turvallisuutta, terveytta seka tyo- ja

1 Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007).
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toimintakykya. Tydsuojelun tarkoituksena on myds ehkaista tydtapaturmia ja ammatti-

tauteja tydymparistossa.

2 TYOTURVALLISUUTEEN JA TYOSUOJELUUN LITTYVA LAINSAA-
DANTO

TyoOpaikalla kaikkien toimijoiden tehtdvana on huolehtia omasta ja muiden turvallisuu-
desta seké tydn vaarojen ja haittojen havainnoinnista ja ennakoinnista. Hyvin hoidettu
organisaatio edellyttaa, ettd vastuut, velvollisuudet, tydtehtavét ja vaikutusmahdolli-
suudet kulkevat kasikadessa. Keskeiset tydpaikan tyoturvallisuutta ja tydsuojelua oh-
jaavat lait ovat ty6turvallisuuslaki, laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta, laki tydsuojeluhenkilorekisteristé ja tyoterveyshuoltolaki.

2.1 Tydturvallisuuslaki.

Ty6turvallisuuden ja tydsuojelun perusta on ty6turvallisuuslaki. Laki maarittelee tyon-
antajan ja tyontekijoiden velvollisuudet tydturvallisuuden toteuttamiseksi ja tydsuoje-
lun yhteistoiminnan perusteet. Lisaksi laki sisdltaa saannoksia tydympariston ja tyo-

olosuhteiden vaara- ja haittatekijdiden seka tyon fyysisten ja psykososiaalisten kuor-

mitustekijéiden ennakoinnista ja hallinnasta.

Lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita tyontekijdiden tyoky-
vyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi ja ennaltaehkaisté ja torjua ty6tapaturmia, am-
mattitauteja ja muita tydsta ja tydymparistosta johtuvia tydntekijoiden terveyden hait-

toja.
Tyo6turvallisuuslain l1&htékohtana on, etté tydpaikolla kehitetddn tyoturvallisuutta oma-

aloitteisesti. Lakia sovelletaan toisen palveluksessa tehtavaan palkkatychon.?

2.2 Lakity6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoimin-

nasta

Laissa tyosuojelun valvonnasta ja tytpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, niin sano-

tussa tydsuojelun valvontalaissa, saadetaan tydsuojeluviranomaisen

2 Tysturvallisuuslaki (738/2002)
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tydpaikkavalvonnan menettelytavoista ja tydnantajan ja tydntekijoiden valisesta tyo-
suojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla: mité asioita kasitelladn ja kuinka. Lisaksi siina
saadetaan tyosuojelupaallikbn, tyésuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan aset-

tamisesta, toimikaudesta ja tehtavista.®

2.3 Lakity6suojeluhenkilorekisterista

Tyo6suojeluhenkilorekisteri on sosiaali- ja terveysministerion pitama henkilorekisteri,
jota yllapitad Tyoturvallisuuskeskus. Rekisterin kayttotarkoituksena on valittéaa tyo-
suojelutietoa ja -materiaalia seké tydsuojelukoulutuksen jarjestamiseen liittyvaa tietoa
ja edistaa tydsuojelun tydpaikkakohtaista valvontaa ja tarkastustoimintaa. Rekisterin
tarkoituksena on myds palvella ammattiliittoja ja tydnantajajarjestoja niiden suunnitel-
lessa ja jarjestaessa tydsuojelukoulutusta.

Laki velvoittaa tydnantajan ilmoittamaan tydsuojeluhenkildrekisteriin, vaalikausittain ja
muulloinkin tietojen muuttuessa kirjallisesti, tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnan jar-
jestamista koskevat tiedot ja tydsuojelun yhteistoimintatehtavisséa toimivien henkil6i-

den yhteystiedot.*

1) tybnantajaa koskevat tiedot;

2) tyopaikkaa ja toimialaa koskevat tiedot;

3) tydsuojelun yhteistoimintamuoto;

4) ty6terveyshuollon jarjestamistapa;

5) tydterveyshuollon palvelujen tuottajan nimi ja yhteystiedot;

6) tyosuojelupaallikdn, tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun, sekd, jos tydpaikalla
on nimetty, tydsuojelutoimikunnan tai muun ty6paikalla vastaavan elimen jasenten ja

tydsuojeluasiamiesten nimet

2.4 Tydoterveyshuoltolaki

Tyo6terveyshuoltolaissa saadetdan tydantajan velvollisuudesta jarjestaa tyoterveys-
huolto seka tytterveyshuollon sisallosta ja toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on

tydnantajan, tyontekijan ja tytterveyshuollon yhteistoimin edistaa tyon ja

3 Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
4 Laki tydsuojeluhenkilrekisterista (1039/2001)
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tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoiden tyd- ja toimintakykya
tyOuran eri vaiheissa.®

Tyo6terveyshuoltolaki uudistettiin vastaamaan paremmin tyon ja tydolosuhteiden tar-
peita. Lain tarkoituksena on ehkaista tydsta ja tydolosuhteista johtuvia terveyshaittoja

seka edistaa tyokykya ja terveytta.

2.5 Tapaturma- ja ammattitautivakuutusjarjestelma

Suomessa jokainen tydntekija on vakuutettu tydtapaturmien ja ammattitautien varalta.
Vakuutus on osa tyontekijan sosiaaliturvaa. Tydnantaja ottaa ja maksaa tydntekijoi-
tédan varten tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen tydtapaturmavakuutuksia tar-
joavalta vakuutusyhtioltd. Tyonantajan vakuutusvelvollisuus perustuu tyétapaturma-

ja ammattitautilakiin.®

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta korvataan vakuutetulle tydtapaturmasta
ja ammattitaudista aiheutuneita kustannuksia ja ansionmenetyksia. Vakuutus on voi-
massa tyontekopaikalla seka kodin ja tydpaikan valisilla matkoilla. Tarkemmat ku-

vaukset vakuutusten sisallosta ja ilmoittamisesta loytyvét vakuutuskirjasta ja toiminta

tapaturmatilanteissa -ohjeesta.

Etela-Savon hyvinvointialue on kilpailuttanut eri vakuutuslajit, ja Aluehallitus on valin-
nut henkildvakuutuksien vakuuttajaksi Pohjola vakuutus Oy:n ja omaisuuden ja toi-
minnan vakuuttajaksi If vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliikkeen. Ajoneuvo- ja lii-

kennevakuutuksissa vakuuttajana toimii LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio.

Vakuutusyhtio Vakuutus yhteyshenkild pvm.

Pohjola vakuutus Henkilévakuutukset Maija Korkala 10/22
+358 40 705 5527
maija.korkala@no-

vum.fi
If vahinkovakuutus | Omaisuus ja toiminta Maija Korkala 10/22
Oyj +358 40 705 5527

5 Tysterveyshuoltolaki (1383/2001)
6 Tystapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)
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LahiTapiola Keski- | Ajoneuvo- ja liikenneva- Maija Korkala 10/22
nainen vakuutus- kuutukset +358 40 705 5527
yhtio maija.korkala@no-
vum.fi
Henkilosto Vakuutustunnus
Pelastustoiminnan henkilost6 78-20000—-99953-7
Muu henkilostd 78-20000-99957-0

Erityisryhméat (omaishoitajat, perhe- | 78-20000-99955-3

hoitajat, kuntouttavan, vammaisten

ja kehitysvammaisten tydtoiminta)

2.5.1 Tapaturmavakuutuskeskus

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuk-
sia tarjoavien vakuutuslaitosten kattojarjestt. Tapaturmavakuutuskeskus koor-
dinoi ja kehittaa tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen toimeenpanoa. Li-
séksi TVK huolehtii korvausasian kasittelysta ja korvauksen maksamisesta
sellaisissa vahinkotapauksissa, joissa tytnantajalla ei ole ollut tydtapaturma-
vakuutusta. TVK yllapitaa ja julkaisee ty6tapaturma- ammattitautitilastoja. TVK
myos tutkii tydpaikkaonnettomuuksia ja tuottaa tutkituista tapauksista anonyy-
meja julkaisuja. Tavoitteena on, etta onnettomuustapauksia tutkimalla opitaan
ja levitetdan tietoa, jotta samankaltaisilta onnettomuuksilta valtytaan vastai-
suudessa. Onnettomuustapauksia julkaistaan yksityiskohtaisina TOT-raport-

teina ja lyhyempina tapaturmaraportteina tydpaikkakuolemat.fi sivuilla.

2.6 TyoOsuojeluviranomainen

Tyo6suojeluviranomaisena toimii aluehallintoviraston viisi tydsuojelun vastuu-
aluetta. Etela-Savon hyvinvointialue kuuluu Itd-Suomen aluehallintoviranomai-
sen toimialueeseen. Tyosuojelun vastuualueet valvovat ty6turvallisuutta ja tyo-

suojelua koskevien sdanndsten ja maarayksien noudattamista. Valvonnan
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lisdksi tydsuojelun vastuualueet antavat ohjeita ja neuvoja tyon terveyteen ja

turvallisuuteen seka tyosuhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissa.

TyoOsuojeluvalvontaa ohjaa sosiaali- ja terveysministerio. Ministerion ty6- ja
tasa-arvo-osasto antaa tydsuojeluvalvonnasta ohjeita, joiden tarkoituksena on
yhdenmukaistaa tyosuojeluvalvontaa, parantaa tydsuojelutarkastuksen laatua

ja lisété toiminnan lapinakyvyytta.

2.6.1 Tyo6suojelutarkastukset ES hyvinvointialueella

Etela-Savon hyvinvointialue toimii tiiviissa yhteistydssa Ita-Suomen aluehallintoviras-
ton tydsuojelun vastuualeen kanssa. Ty6suojelutarkastukset toteutetaan Laki tydsuo-
jelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 2 Luku mukai-

sesti. 1.2023 jarjestetdan yhteistydpalaveri yhdessa tydsuojeluviranomaisen kanssa,
jonka tarkoituksena on sopia yhteiset toimintamallit ja yhteydenpitokaytanndét tulevai-

suudessa Eteld-Savon hyvinvointialueella.

Yhteystiedot:
Itd-Suomen aluehallintovirasto Yhteystiedot
Auli Tukiainen (Ylitarkastaja) auli.tukiainen@auvi.fi

029 501 7015

Puhelinvaihde
0295 016 000

3 JARJESTELMAN TOIMINTA-AJATUS

Tama tyoturvallisuuden, tydterveyden ja tybhyvinvoinnin johtamisjarjestelma on laa-
dittu yhteistydssa tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston, tydntekijdiden seka tyénan-
tajan kanssa. Eteld-Savon hyvinvointialueen TTT-johtamisjarjestelma pitaa sisallaan

myos lakisaateisen tydsuojelun toimintaohjelman.” Siirryttdessa Etela-Savon

7 Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 9 §.
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hyvinvointialueelle tydsuojelun toimintaohjelmat on laadittu myds toiminta-alueittain.

Johtamisjarjestelma on laadittu koko Etela-Savon hyvinvointialueen nakékulmasta.

Johtamisjarjestelman yksi painopisteistd on koko henkildston osallistaminen paivittai-
seen turvallisuustyéhon. Toimiva jarjestelma edellyttaa kaikkien panosta ja osallistu-
mista. Etel&-Savon hyvinvointialueen johto maéarittaa tyoturvallisuuden ja tydhyvin-
voinnin johtamisen strategiset tavoitteet ja valvoo, etté tavoitteiden saavuttamiseksi
sovittuja toimenpiteita noudatetaan ja toteutetaan kaikilla tydpaikoilla koko hyvinvoin-
tialueella. Vastuu strategisten tavoitteiden saavuttamisesta ja toimenpiteiden toteutta-

misesta on hyvinvointialueen johto-organisaatiolla.

Jarjestelma koostuu yhteisesta politiikasta, padmaarista, seurannasta ja toimenpi-
teista, joilla tavoitteisiin padstaan seké tuloksista, joiden avulla jarjestelmaa pyritaan
jatkuvasti kehittamaan.® Seurannassa hyodynnetaan erilaisia mittareita, katselmuk-
sia, raportointia ja ajantasaista seké kattavaa turvallisuusdokumentaatiota. Etelé-Sa-

von hyvinvointialueella kaytettavia mittareita on lueteltu tarkemmin luvussa 9.

Etela-Savon hyvinvointialueen TTT - johtamisjarjestelman rakentamisessa on huomi-
oitu ISO 45001 -standardi. Toiminnan tavoitteena on turvallisuusjohtamisen kehitta-
minen ja henkiloston tytterveyden seka tyodturvallisuuden tason jatkuva parantami-

nen. Suunnitelmassa korostuvat:

e Johdon sitoutuminen

e Tyontekijoiden osallistuminen

e Riskien ja mahdollisuuksien hallinta

o Tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioiden sisallyttdminen organisaation johtamis-

jarjestelmaan ja toimintaprosesseihin

Toiminta perustuu PDCA — malliin (plan /suunnittele— do/toteuta — check/tarkastele,
mittaa ja arvioi — act/korjaa ja kehitd), joka on kaytdssad myds ISOn hallintajarjestel-
mastandardeissa. Mallin avulla on mahdollista suunnitella ja toteuttaa toimenpiteitd,
jotka vahentavat tydterveyteen- ja turvallisuuteen liittyvia riskeja ja parantavat tyotur-

vallisuustoiminnan tasoa ennakoivasti.

8 1S0O45001-standardi 2018.
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Needs and expectations
External and internal Context of the organization of workers and other
issues (4.1) 4) interested parties (4.2)

Planning (“‘

(6) /x‘
Leadership y \
Improvement and worker ( Support (7) and)

(10) participation \ Operation (8)
RS /&/15) )\ P
- / ‘\(\ .-
Performance

evaluation (9) ‘

! ACT

Intended outcomes
of the OH&S

management system

Kuva: ISO45001-standardi

Hyva johtamisjarjestelma kehittda ja tukee koko organisaation toimintaa. Se on myds

avoin, selkea ja ymmarrettavissa kaikille osapuolille. Jarjestelma pyrkii pitamaan tyo-

turvallisuuden sovitulla tasolla ja sen avulla pyritdéan yhteisesti sovittuihin pAdmaariin

ja tavoitteisiin, Jarjestelma sisaltda yhteisen politiikan, paamaarat, seurannan ja toi-

menpiteet, joilla tavoitteisiin paastaan seka tuloksista, milla jarjestelmaa pyritaan jat-

kuvasti kehittamaéan (1ISO45001-standardi 2018.)

4 TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Turvallisuuspolitikan tavoitteena on laatia yhteiset pelisaannoét ja kaytannoét turvalli-

seen ja terveelliseen tyoskentelyyn Etela-Savon hyvinvointialueelle, asiaan kuuluvat

lakisaateiset velvoitteet huomioiden. Turvallisuuspolitiikka tuleekin olla kaikkien tyon-

tekijoiden nahtavissa ja saatavilla tarvittaessa.

4.1 Tydoturvallisuuspolitiikka
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4.2 Toimintaympariston kuvaus

Etela-Savon hyvinvointialue

] A
vy !{o@ Sahképostit: etunimi.sukunimi@etelasavonha.fi P
N

Pelastus- ja turvallisuuspalv
> Turvallisuuspalvelut

Pyt {o@ Sahkopostit: etunimi.sukunimi@etelasavonha.fi
N

Etela-Savon hyvinvointialue koostuu kuudesta eri toimialasta. Hyvinvointialueuudis-
tuksessa Etela-Savon hyvinvointialueeseen yhdistyvat

e Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma

¢ [t&-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

e Pieksdmaen kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut

e Vaalijalan kuntayhtyma

o Eteld-Savon pelastuslaitos

¢ Rantasalmen ja Sulkavan kuntien ulkoistetut sosiaali- ja terveyspalvelut
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Kaikki ylla olevat organisaatiot ja niiden henkilékunta tulevat muodostamaan yhden
uuden organisaation, Etela-Savon hyvinvointialueen. Hyvinvointialueelle luodaan tay-
sin uudet toimintamallit, palveluprosessit ja muut toiminnot. Tydsuojelu on osa pelas-

tus- ja turvallisuuspalveluiden toimialaa.

4.3 Vastuut ja velvollisuudet

Etela-Savon hyvinvointialueen tyésuojelutoiminta perustuu lakisaateiseen yhteistoi-
minta-ajatukseen. Myo6s tydsuojeluorganisaatio on rakennettu siten, etta yhteistoi-
minta, jonka tavoitteena on edistaa tyénantajan ja tyontekijan valistd vuorovaikutusta
ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan tur-
vallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn®, toteutuu kaikilla organi-
saation tasoilla. Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta (44/2006) 26 8:n mukaiset yhteistoiminnassa kéasiteltavat tytpaikkaa koskevat

yleiset asiat kasitellaan tydsuojelutoimikunnissa.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
TyOnantajan ja tyontekijoiden vélisessa yhteistoiminnassa kasitellaan sen liséksi,

mitd muualla sdadetaén, tydn ja tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

e tyOntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdomasti vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset;

e periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja haitat selvitetddn seka
edella tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikka-
selvityksessa esille tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti
vaikuttavat seikat;

o tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -
ohjelmat; (16.12.2011/1327)

o tyOntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat tyon jarjes-
telyyn ja mitoitukseen seké niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;
¢ tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijdille

annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

9 Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 22 §.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a16.12.2011-1327
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o tyOhon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tydn turvallisuutta ja ter-
veellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

e edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seu-
ranta.

o Edella 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta

rittavan ajoissa.

Lisaksi kokousten asialistalle nostetaan muita tyéturvallisuuteen, tydhyvinvointiin ja
tydterveyteen liittyvia asioita, jotka ndhdaan tarpeelliseksi. Tydsuojelutoimikunnat pe-
rustetaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Tydsuojelutoimikunnissa on edustet-

tuina tydnantaja seka tydpaikan tyontekijat.°

Hyvinvointialuetta koskevat tydsuojeluasiat kasitellaan hyvassa yhteistoiminnassa
HVA:n tydsuojelutoimikunnassa. Hyvinvointialueen tyésuojelutoimikunnan kokouksilla
mahdollistetaan myds poikkialainen tiedon jakaminen eri toimialojen kesken. Tydsuo-
jelutoimikunnan kokousten toimeenpanijana toimii tydsuojelupaallikkd, joka toimii
my0Os kokousten puheenjohtajana. Toimikunnat kokoontuvat tydsuojelun vuosisuunni-

telman mukaisesti tai aina kun kokoontumiselle ndhdaan tarve.

4.4 Tyosuojeluhenkiléston valinta

TyOnantaja nime&a edustajikseen Etela-Savon hyvinvointialueen tydsuojelupaallikon
ja tydhyvinvointipdallikon valvomaan ja kehittdamaan hyvinvointialueen tyésuojelutoi-
mintaa ja tydturvallisuuspolitiikan toteutumista. Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuute-
tut siirtyvat toimialoittain liikkeenluovutuksen yhteydessa. Liséksi tydsuojeluvaltuutet-
tuja ja varavaltuutettuja tullaan valitsemaan tyéntekijoiden jarjestamalla vaalilla. Vaalit
jarjestetaan taydennysvaaleina loppukaudelle 2023—-2025. Tydsuojelun yhteistoimin-
tahenkildston toimikausi ES hyvinvointialueella on nelivuotinen. Vaalit jarjestaa vaali-
toimikunta, joka koostuu henkiléstén valitsemista edustajista ja ne jarjestetaan siten,
etta kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus ottaa siihen osaa, eli asettua ehdolle ja aa-

nestaa.

10 | aki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 26 §, 27 § ja 38 §.
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Etela-Savon hyvinvointialueen tydsuojelupaallikko tulee kutsumaan vuoden alusta
henkildstéryhmien edustajat neuvotteluun, jonka keskiéssa ovat muun muassa tule-
vien taydennysvaalien jarjestaminen, tydsuojeluvaltuutettujen tydaika ja tydaikakertoi-

met.

4.5 Etela-Savon hyvinvointialueen tydésuojeluorganisaatio

Eteld-Savon hyvinvointialueen tyésuojeluorganisaatio koostuu hyvinvointialueen yh-
teistoimintahenkilostosta, jotka osaltaan muodostavat hyvinvointialueen tydsuojelutoi-
mikunnan. Talla tavoin on tarkoitus jarjestaa tehokas ja tavoitteellinen tydsuojelutoi-
minta seka tydsuojelun yhteistoiminta koko hyvinvointialueella. Hyvinvointialueen ty6-
suojelutoimikunta toimii myds laheisessa yhteistydssa ammattijarjestojen ja luotta-
musmiesten kanssa ja mygs tydterveyshuollon asiantuntija osallistuu hyvinvointialu-

een tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.tt

Eteli-Savon
hyvinvointiatue !@

Etelé-Savon hyvinvointialueen tydsuojeluorganisaatio

Etela-Savon hyvinvointialue nime&é tydnantajaa edustaviksi yhteistoimintahenkil6iksi

tydsuojelupaallikdn ja tydhyvinvointipaallikon, jotka avustavat tybnantajaa ja

11 | aki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 22 §.
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esimiehia asioissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yh-
teistydhon tydntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa
tyosuojelupaallikon tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja
tyontekijoiden vélisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla
seka toimia tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdamiseksi. Tydsuojelupaalli-
kon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seké tyopaikan laajuus huomioon ottaen riitté-
van pateva ja hanella on oltava riittavan hyva perehtyneisyys tydsuojelusadnnoksiin
ja tydpaikan olosuhteisiin sekéa muutoinkin asianmukaiset edellytykset lain mukaisten
yhteistoiminnassa tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestami-

seen.?

Etela-Savon hyvinvointialueelle on perustettu tydsuojelutoimikunta. Organisaation

laatu, laajuus ja muut olosuhteet huomioiden hyvinvointialueen tydsuojelutoimikun-
nan koosta on sovittu erikseen.® Etela-Savon hyvinvointialueen tyosuojelupaallikkd
ja tyohyvinvointipaallikkod osallistuvat tydsuojelutoimikunnan kokouksiin tyénantajan

edustajina.’* TyOsuojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia.®

TyOsuojeluorganisaation tavoite on mahdollistaa lakisaateinen yhteistoiminta-asioi-
den kéasittely ja niista tiedottaminen kaikilla organisaation tasoilla. Alueellisella tasolla
asioiden kasittely on varmistettu tyésuojelujaostoissa, joita Eteld-Savon hyvinvointi-
alueella toimii nelja. Alueellisesti toimivien tydsuojelujaostojen kokouksiin osallistuu
alueella toimivat tydsuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut, tyésuojeluasiamiehet ja muut
tarvittavat tydsuojeluasioihin osallistuvat henkildt. Tydsuojelujaostojen kokouksissa
puheenjohtajana toimii Etela-Savon hyvinvointialueen tyésuojelupaallikkd. Kokouksen
sihteerina toimiva henkild valitaan osallistujista kokouksen alkaessa. Kokouksen poy-
tékirja laaditaan valmiille pohjalle, joka toimii tydsuojelujaostojen kokouksien esityslis-
tana. POytakirjaan kirjatut, kokouksessa esille nousseet asiat kasitellddn kuukausit-
tain jarjestettavassa hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnan kokouksessa,
josta kasiteltavat asiat viedaan tarvittaessa eteenpdin toimialojen johtotiimien

kokouksiin.

12| aki tygsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 28 §.
13 | aki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 38 8.
14 | aki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 38 §.
15 | aki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 39 §.
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Tyo6suojeluhenkildsto

Ty6suojelupéallikot

TyoOsuojelupaallikon tehtédvana on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tehtavissa,
jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteisty6hon

tyontekijoiden, tydterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tyosuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seké tydpaikan laajuus
huomioon ottaen riittdvan pateva. Tybnantajan huolehtii siita, etta tydsuojelu-
paallikdlle on jarjestetty riittdvat toimintaedellytykset tehtavien hoitamista var-
ten. Tydsuojelupaallikolla ei ole oikeudellista vastuuta tydsuojelusta.16 Etela-
Savon hyvinvointialueelle on nimetty tyosuojelupaallikko ja tyéhyvinvointipaal-
likko.

Tyo6suojelupaallikkod Tyohyvinvointipaallikkd
Teemu Matilainen Johanna Laukkanen
+358 403599424 +358 444172802

TyOsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut
Tyo6suojeluvaltuutettu on tydpaikan tyontekijoiden keskuudestaan valitsema
henkil6, joka edustaa heita tytpaikan tydsuojelun yhteistoiminnassa tydnanta-

jan kanssa.17

Nimi Yhteystiedot Vastuualueet

Kirsi Matikainen Tyo6suojeluvaltuutettu Toimihenkildiden ty6-

suojeluvaltuutettu

16 |_aki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 28 §.
17 Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 29 §.


mailto:teemu.matilainen@etela-savo.fi
mailto:johanna.laukkanen@etela-savo.fi
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Pekka Kilpelainen

Tyo6suojeluvaltuutettu

Alue B: Sosiaalipalve-
luiden ja tukipalveluiden
toimialueet seké perus-
terveydenhuollon toimi-
alue Keriméella, Punka-
harjulla, Savonrannalla

ja Enonkoskella.

Mervi Heikkinen

Tyo6suojeluvaltuutettu

Alue A: Koko erikoissai-
raanhoidon ja peruster-
veydenhuollon toimi-
alue keskussairaalan

alueella.

Soili Peitola

Tyo6suojeluvaltuutettu

VaVa ja Kuntoutus (ter-

veyspalvelut)

Sirpa Pirskanen

Ty6suojeluvaltuutettu

Perhe- Sosiaalipalvelut,
Konsernihallinto- ja pal-
velut, VaVa /Asiakasoh-
jaus, Ennakoivat palve-
lut, Kotiin annettavat tu-

kipalvelut

Jarkko Putkonen

Ty6suojeluvaltuutettu

Sairaalapalvelut, mipa
ja terveyspalveluiden

tukipalvelut

Lea Hockman

Ty6suojeluvaltuutettu

ESSOTE Terveyspalve-
luista paivystyspalvelut
kaikki, pth-palvelualue
ja osa sairaalapalve-
luista (kaikki osastosih-
teerit) terveyspalvelujen
yht.palvelut kaikki seka
Mielenterveys- ja paih-
depalveluista osasto-

sihteerit
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Salme Vihavainen PMK

Tyo6suojeluvaltuutettu
(oto)

Terveys-, sosiaali- ja

ik&&ntyvien palvelut

Sirpa Kakkonen Toimihenkildiden ty6- Vaalijala

suojeluvaltuutettu (oto)
Sirpa Oster Tyo6suojeluvaltuutettu Vaalijala
(oto)

Jouni Vironen Ty6suojeluvaltuutettu Vaalijala
(oto)
Ty6suojeluvaltuutettu ESPL

Nimi Yhteystiedot Vastuualueet

Hanna-Mari Vanhatalo | Varavaltuutettu Alue B: Sosiaalipalve-
luiden ja tukipalveluiden
toimialueet seka perus-
terveydenhuollon toimi-
alue Kerimé&ella, Punka-
harjulla, Savonrannalla
Ja Enonkoskella. Alue
A: Koko erikoissairaan-
hoidon ja perustervey-
denhuollon toimialue
keskussairaalan alu-
eella.

Marko Kotilainen Varavaltuutettu Alue A: Koko erikoissai-
raanhoidon ja peruster-
veydenhuollon toimi-
alue keskussairaalan
alueella.

Maarit Orava Varavaltuutettu VaVa ja Kuntoutus (ter-
veyspalvelut)

Sari Rautiainen Varavaltuutettu Perhe- Sosiaalipalvelut,

Konsernihallinto- ja pal-

velut, VaVa
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/Asiakasohjaus, Enna-
koivat palvelut, Kotiin

annettavat tukipalvelut

Elina Kilpeléinen

1. Varavaltuutettu PMK

Terveys-, sosiaali- ja

ikdantyvien palvelut

Outi Laitinen

2 Varavaltuutettu PMK

Terveys-, sosiaali- ja

ikdantyvien palvelut

Paivi Salovaara Varavaltuutettu Vaalijala/Tydsuojelu-
paallikko

Johanna Salkosalo Varavaltuutettu Vaalijala/Tydnantajan
edustaja

Arja Makkonen Varavaltuutettu Vaalijala/Toimihenkilot
Nenonpelto, Avopalve-
lut

Anne Kontro Varavaltuutettu Vaalijala/Toimihenkilot
Nenonpelto, Avopalve-
lut

Anne Janhunen Varavaltuutettu Nenonpelto

llpo Valta Varavaltuutettu Nenonpelto

Anne Holopainen Varavaltuutettu Nenonpelto

Susanna Grasten Varavaltuutettu Nenonpelto

Esa Annala Varavaltuutettu Avopalvelut

Tuula Hartikka Varavaltuutettu Avopalvelut

4.5.1 Tyo6suojeluvaltuutettujen oikeudet ja velvollisuudet

TyOsuojeluvaltuutettujen tulee perehtya oma-aloitteisesti oman tyépaikan tyéymparis-

toon ja tydyhteisoon liittyviin tydntekijéiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin

asioihin. Valtuutettujen tulee my6s perehtya tydsuojelusddnnoksiin seka Etela-Savon

hyvinvointialuetta koskeviin tydsuojelun ja tydturvallisuuden ohjeistuksiin ja toiminta-

malleihin.
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TyoOsuojeluvaltuutetun tulee kannustaa edustamiansa tyontekijoita kiinnittamaan huo-
miota tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja tekemaéan ehdotuksia turvallisuuden

kehittdmiseksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tarked tehtava on valittda tyontekijatason tietoa tyoturvallisuus-
ja tydterveysasioista kasiteltavaksi yhteistoiminnasta tyénantajan kanssa. Tydsuojelu-
valtuutettu osallistuu my6s osaltaan ty6turvallisuutta kehittdvaan toimintaan, joita voi-
vat olla esimerkiksi turvallisuusvartit, turvallisuustietoiskut ja turvallisuuskoulutukset
tyontekijoille seka tydterveysyhteistyd sen eri muodoissa. Lisdksi potilas-, tieto- seka
tydymparistoturvallisuustyon kehittdmiseen. Tydsuojeluvaltuutettu on itseoikeutettu
Etela-Savon hyvinvointialueen tyésuojelutoimikunnan jasen, eiké heilla ole oikeudel-

lista vastuuta tydsuojelusta valtuutetun asemassaan.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus tuoda tarkeéksi katsomansa asia tyésuojelutoimi-

kunnan kokoukseen edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasiteltavaksi.

TyoOsuojeluvaltuutetuilla on oikeus saada nahtavakseen tydpaikan tydympariston ja
tydyhteison tilaan liittyvat turvallisuutta ja terveytta koskevat tiedot, esimerkiksi tyén
vaarojen selvityksen asiakirjat, tydterveyshuoltosopimus ja tyéterveyshuollon toimin-

tasuunnitelma.

TyoOsuojeluvaltuutettu osallistuu tyopaikan tyésuojelutarkastuksiin seka tyoterveys-

huollon tyopaikkakaynneille.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada korvaus tyésuojeluvaltuutetun tehtévien hoi-
tamisesta aiheutuvasta ansion menetyksesta. Korvaus lasketaan sen mukaan, mita
valtuutettu olisi sddnnollisessa tydssaan ansainnut tehtaviensa aikana. Lisaksi ty6-
suojeluvaltuutetulla on henkildstén edustajana tydésopimuslain perusteella korostettu

irtisanomissuoja.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa sellainen tyd, josta aiheutuu valitonta ja
vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle ja terveydelle. Keskeytyksestéa on ilmoitettava

valittémasti tydnantajalle ja taméan edustajana toimivalle tyésuojelupaallikolle.

Ty6suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetuilla on tyésuojelun valvontalain perusteella
oikeus saada koulutusta tyésuojelua koskevista sddnndksista ja ohjeista sekd muista
yhteistoimintatehtavien hoitamiseen kuuluvista asioista. Koulutuksesta ei saa aiheu-

tua koulutettavalle kustannuksia eika ansion menetyksia.
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Etela-Savon hyvinvointialueella toteutetaan saénndllisia koulutuksia ty6turvallisuu-

teen, tydsuojeluun ja tydterveyteen seka hyvinvointialueen omiin kaytantoihin ja oh-

jeistuksiin liittyvisté aiheista. Koulutuksessa kouluttajana toimii tyésuojelupaallikké tai

erikseen nimetty henkild, jolla on riittava substanssiosaaminen koulutettavaan aihee-

seen.®

4.5.2 Tyo6suojeluvaltuutetun ajankaytto

Ty0Osuojeluvaltuutetut siirtyvat hyvinvointialueelle olemassa olevilla sopimuksilla. Tydsuojelu-

organisaatiota tullaan kuitenkin tdydentaméaén kevaalla 2023 taydennysvaaleilla, jotka aloite-

taan vuoden alusta ty6suojelupaallikon kutsuessa henkilostéryhmien edustajat neuvotteluun.

Neuvotteluissa sovitaan vaalien ajankohdasta ja niiden laajuudesta seké valittavien henkil6i-

den ajankaytosta.

4.6 Tyosuojeluasiamiehet

Tyopaikan tyésuojelun yhteistoiminnassa henkildston edustajiksi voidaan valita tyo-

suojeluvaltuutetun liséksi tydsuojeluasiamiehia. Asiamiehet edustavat tiettya rajattua

henkildstéryhmaa kuten toimipistettd, osastoa tai ammattiryhmaa.

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta ja roolista tydsuojelun yhteistoiminnassa ohjeiste-

taan liittojen alakohtaisissa sopimuksissa. Tyodsuojeluasiamiesten tehtavista ja toimi-

alueesta sovitaan ty6paikalla paikallisesti. Tydsuojeluasiamies toimii omalla toimialu-

eellaan esihenkilon tukena tyGturvallisuusasioiden kehittdmisessa seka linkkina tyo-

suojeluvaltuutettujen suuntaan. Etela-Savon hyvinvointialueella tydsuojeluasiamiehet

valitaan tydsuojeluvaltuutetun valinnan yhteydessa tai muulla sovitulla tavalla ja hei-

dan toimikautensa on saman pituinen kuin tyésuojeluvaltuutetun. Toimikauden pituu-

desta voidaan sopia myos toisin.®

Nimi

Yhteystiedot

Vastuualueet

Hannu Taavitsainen

hannu.taavitsainen@espl.fi

Paloasema PMK

Risto Muukkonen

risto.muukkonen@espl.fi

Paloasema SLN

18 |_aki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta § 31-37.
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4.7 Muu tyosuojeluhenkildsto

5 TYOSUOJELUHENKILOREKISTERI

Tydsuojelun henkilorekisteriin ilmoitetaan Etelé-Savon hyvinvointialueen tydsuojelun
yhteistoimintatehtaviin nimettyjen ja valittujen henkildiden yhteystiedot. Rekisteri on

sosiaali- ja terveysministerion rekisteri, jonka yllapidon ministerié on antanut Tyotur-
vallisuuskeskuksen tehtavaksi. Yhteistoimintahenkildston tietojen liséksi rekisteriin il-
moitetaan tydsuojelutoimikuntien jasenet seka tydnantajaa, tyopaikkaa ja tyoterveys-

huollon toteuttajaa koskevat tiedot. limoitus tehdaan sahkaiselld ilmoituksella.

lImoitus tehdaan tydsuojelun yhteistoimintakausittain ja paivitetddn aina tietojen
muuttuessa. lImoitus on tehtava myos siina tapauksessa, kun samat henkilot jatkavat

samoissa tehtavissa uudelle toimikaudelle.?°

5.1 Tyo6suojeluhenkilorekisteriin ilmoittaminen

Tyosuojeluhenkilorekisteriin ilmoittaminen on tydnantajan lakisaateinen velvoite.?* Il-
moituksen tekemisesta tydsuojelurekisteriin vastaa tydsuojelupaallikké tai muu tyon-
antajan nimeadma henkild. lImoitus tehddan sahkoiselld ilmoituksella. llmoitus tehd&an
tydsuojelun yhteistoimintakausittain ja paivitetaan aina tietojen muuttuessa. limoitus
on tehtéava myos siina tapauksessa, kun samat henkilot jatkavat samoissa tehtavissa

uudelle toimikaudelle.

Tyo6turvallisuuskeskus lahettdad kaksi kuukautta ennen tyésuojelun yhteistoimintakau-
den paattymistd muistutuksen kauden paattymisestda ES HVA:n tydsuojelupaallikdlie.
Tyosuojeluhenkilérekisteriin ilmoitettuja tietoja kaytetdan tydsuojelutiedon ja tydsuoje-
lukoulutuksen jarjestamiseen liittyvan tiedon valittamiseen. Tyo6turvallisuuskeskus
kayttaa rekisterin tietoja oman koulutuksensa markkinointiin ja tyésuojelumateriaa-

linsa valittdmiseen. Yhteystietoja voidaan luovuttaa myds jarjestoille, yhdistyksille ja

20 aki tydsuojeluhenkilorekisterista (1039/2001).
21 Laki tyosuojeluhenkilorekisterista 1039/2001
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muille tyésuojelukoulutusta jarjestaville tahoille materiaalin ja tydsuojelukoulutustieto-

jen valittamiseen.

6 RISKIENHALLINTAPOLITIIKKA

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantaja on velvollinen tarpeellisilla toimenpiteill& huo-
lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Lisaksi tydnantajan
tulee riittavan jarjestelmallisesti, kattavasti ja kokonaisvaltaisesti selvittda tyéhon liitty-
vat haitta- ja vaaratekijat. 22 Kokonaisvaltaiseen riskienhallintaan kuuluvat organisaa-
tion toimintaymparistd, johdon hyvaksymat toimintaohjeet ja -mallit sek& rikienhallin-
tapolitiikka ja -prosessi.

Riskienhallintaa toteutetaan Etela-Savon hyvinvointialueella organisaation kaikilla ta-
soilla. Riskienarviointi, viestinta ja katselmukset toteutetaan aina yksikkdtason nako-

kulmasta koko hyvinvointialueen nakékulmaan ja siihen osallistuu koko henkilostd.

Etela-Savon hyvinvointialueen riskienhallintaprosessi perustuu ISO 31000 standar-
diin. Riskienhallinta on kokonaisuudessaan tarkea osa TTT-johtamisjarjestelmaa. Ta-
voitteena onkin, ettd hyvinvointialueella on johtamista ja paatdksenteko varten ajanta-
sainen, oikea ja riittavan kattava kasitys riskeista seka selkeasti maaritellyt riskienhal-
linnan vastuut ja seurantajarjestelmat. Riskienhallinnan seurannan ja raportoinnin
séhkoisena jarjestelmana toimii Granite-riskienhallintajarjestelméa ja HaiPro:n WPro-
riskienhallinta ohjelma. Johtamisen ohella riskienhallinta koskettaa myds jokaista
tydntekijaa, jolloin myds tydntekijat osallistuvat vaarojen ja riskien havainnointiin. Jar-
jestelmallisen ja kokonaisvaltaisen riskienarvioinnin liséksi kaytdssa on ty6turvalli-
suusilmoitukset, joilla henkilokunta ilmoittaa yksittaiset ja akilliset 1ahelta-piti-, tytta-

paturma- ja turvallisuushavainnot.?®

Etela-Savon hyvinvointialueen riskienhallinta kasittaa myos ulkoisen toimintaymparis-
ton, sidosryhmien ja yhteistyokumppaneiden toiminnan. Riskienhallinnan tarkoituk-
sena on myds hyvinvointialueen resilienssin eli sietokyvyn parantaminen, joka tarkoit-

taa organisaation kykya kohdata ja selvita erilaisista kriiseista.

22 Tygturvallisuuslaki (738/2002) 8 § ja 10 §.
23 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 19 §
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Seuranta ja katselmointi sek& viestinta ja tiedonvaihto

6.1 Riskienhallintaprosessi

Etela-Savon hyvinvointialueen riskienhallintaa toteutetaan aktiivisena ja saannélli-
sena prosessina, jota seurataan ja toteutetaan riskienhallinnan vuosisuunnitelman

mukaisesti. 2

Toimintaympariston maarittelyvaiheessa rajataan ymparisto, johon riskienhallinta tul-
laan toteuttamaan. Toimintaympariston rajaamisessa hyddynnetaan toimialakohtaista

asiantuntemusta, jotta riskienarviointi olisi mahdollisimman tehokasta.

6.2 Riskien arviointiprosessi

Riskien arviointiprosessin tavoitteena on tunnistaa tyon tekoon ja tydymparistoon liit-
tyvat riskitekijat, analysoida havaitut riskit ja arvioida niiden merkitys. Prosessin ta-
voitteena on, etta kun toimintaympaériston riskitekijat ja niiden merkitys on todettu, siir-
rytd&n toimenpiteisiin, joilla riski olisi mahdollista poistaa tai pienentaa tasolle, jonka

jalkeen tydntekoa voidaan jatkaa turvallisesti.

Riskien tunnistamisen tavoite on havaita ja kuvata kaikki merkittavat riskit ja mahdolli-
suudet, riskien lahteet, vaikutusalueet, tapahtumat, mukaan lukien olosuhteiden muu-
tokset ja niiden syyt sekd mahdolliset seuraukset. Etel&-Savon hyvinvointialueella ris-

kienarviointi toteutetaan tyoyksikaittain, toimialoittain ja koko organisaation

24 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 10 §.
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laajuudessa. Tavoitteena on myds osallistaa tydntekijat oman tydpaikkansa riskienar-
viointityéhon. Riskienarviointitydhon osallistuvilla henkildilla tulee olla riittava asian-
tuntijuus maaritellyn toimintaympariston riskienarviointiin. Toimialan riskienarviointiin
osallistuvat yksikon esimiehet, tydsuojelun vastuuhenkilot seka tyontekijat. Tyonteki-
j6ille annetaan saanndllisesti koulutusta ja opastusta riskienarviointiin omalla tydpai-

kalla.

7

Seuranta ja katselmointi
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Organisaation riskit jaetaan operatiivisiin, taloudellisiin, strategisiin ja vahinkoriskei-
hin. Riskienarviointia toteutetaan tydyksikdissa erilaisin sinne soveltuvin menetelmin.
Tallaisia menetelmia on muun muassa erilaiset checklistit, turvallisuuskierrokset, ris-

kienarviointityOpajat, aivoriihet, haastattelut seka havainnointi.

Riskianalyysin avulla voidaan luoda perusta paatokselle, mité ja miten riskeja kasitel-
l[&&n. Etenkin operatiivisten riskien ja vahinkoriskien analysoinnissa hyddynnetaan ris-
kimatriisia, jonka avulla havaitut riskit analysoidaan todennakoisyyden ja vaikutuksen
perusteella. Etela-Savon hyvinvointialueella riskianalyysissa hyddynnetdaén sahkoista
Granite- ja HaiPro-jarjestelmaa. Riskien tunnistamisen vaiheessa havaitut riskit kirja-
taan riskienhallintatydkaluun ja niiden todennakéisyys ja vaikutus arvioidaan numeeri-
sella asteikolla. Suuruutta kuvaavan numeron maarittdmisessa voidaan myos hyo-

dyntaa erillista taulukkoa.

Merkityksen arvioinnin tavoitteena on kyeta tekemaan paatoksia, mitka riskit ovat sel-
laisia, jotka tulee kasitella ja mik&a on niiden priorisoitu tarkeysjarjestys. Riskin suuruu-
den perusteella maaraytyy sen pienentadmiseksi tai poistamiseksi maariteltavat toi-
menpiteet, jotka toteutetaan riskin kasittelyvaiheessa. Granite riskienhallintatydkalun

hallintatoimi lomakkeelle merkataan kuvaus riskista seka toimenpiteet, joilla riskiin
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pyritddn vaikuttamaan. Lisaksi lomakkeelle kirjataan riskista vastaavan henkilén nimi
seka aikataulu, jolloin riskin pienentadmiseksi tai poistamiseksi toteutetut toimenpiteet
tulee olla tehtyna. Jokaiselle havaitulle riskille nimetdadn aina vastuuhenkilé. Toimen-
piteiden jalkeen riski arvioidaan uudelleen ja paatetaan toimenpiteistd mahdollisen

jaannosriskin hallitsemiseksi.

Riskikartta Riskilukujen summa

+0 (+0%)
108,0
4 107,6

107,2

106,8

l
5

Todennakoisyys
w

106,0

Seuraus

Riskien lukumaara Risk count )
+0 (+0%)
17,0
Stratog
16,6 80
80
16,2 70

2.2. Talouds

Riskienhallintakeinojen vaikuttavuus ja tehokkuus varmistetaan seurannan ja katsel-
musten avulla. Riskien kasittelya ja toteutettujen toimenpiteiden riittavyytta seurataan
jatkuvasti ja jarjestelmallisesti erilaisissa katselmuksissa, tarkastuksissa ja tyésuojelu-
toimikunnan kokouksissa. Riskienhallintaprosessissa muodostuva dokumentaatio on
aina jalkikateen todennettavissa. Tapahtumat paivitetaan myos aina Etela-Savon hy-
vinvointialueen riskienhallinnan vuosisuunnitelmaan, jonka avulla mahdollistetaan jat-
kuva ja jarjestelmallinen riskienhallintatyd Etela-Savon hyvinvointialueella.?® Riskien-
hallinnan toteutumisesta vastaa hyvinvointialueen tyésuojelupaallikkd yhdessa tyo-

suojelun vastuuhenkiléiden ja organisaation johdon kanssa.

25 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 10 §.
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7 TYOTURVALLISUUS

7.1 Toimitilaturvallisuus

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 32 §:n mukaan tydpaikan rakenteiden, materiaalien ja
varusteiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisia tydntekijoille. Rakenta-
miselle asetettavista vaatimuksista sdddetaan myods maankaytto ja rakennuslaissa
(132/1999) seka sen nojalla annetuissa saddoksissa.

Lisaksi tyopaikan ja tydskentelypaikkojen kulkuteiden, kaytavien, uloskaytavien ja pe-
lastusteiden, tydskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa tyontekijat tydnsa vuoksi
likkuvat, on oltava turvallisia ja ne on pidettava turvallisessa kunnossa. Toisin sa-
noen tyopaikalla tulee voida tydskennella ja liikkua turvallisesti. Liukastuminen, pu-
toaminen, kompastuminen tai satuttaminen voi olla usein syy tapaturmiin ja naita vaa-

roja tulee tehokkaasti arvioida ja estaa.?®

Vaaratilanteessa, kuten tulipalon sattuessa, tydpaikalla olevien henkiléiden on voi-
tava pelastautua kaikista tyotiloista nopeasti ja turvallisesti. Uloskaytavien ja pelas-
tusteiden on aina oltava vapaina. Lain 44 ja 45 8:ss& saadetdan vaaratilanteiden en-
naltaehkaisemisesta ja torjumisesta seka tarvittavista turvallisuus- ja pelastusvali-
neista. Liséksi on otettava huomioon esimerkiksi pelastuslaki (468/2003) sddnndkset,
Valtioneuvoston asetus tytpaikkojen terveys- ja turvallisuusvaatimuksista (577/2003),

Valtioneuvoston paatos tydpaikkojen turvamerkeista ja niiden kaytosta.

Eteld-Savon hyvinvointialueella toimitilaturvallisuuden arviointi on jatkuvaa riskienhal-
lintaa. Turvallisuutta kehitetédén ja pidetaan ylla maaraajoin toteutettavilla toimitilatur-
vallisuuden sisaisilla auditoinneilla ja tarkastuksilla. My6s toimitilaturvallisuuteen ja
riskienhallintaan liittyvaa koulutusta annetaan ja yllapidetaan saannollisesti hyvinvoin-
tialueen henkiléstolle. Toimitilaturvallisuuteen kiinnitetddn huomiota myds tyéyksi-

koissa toteutettavilla turvallisuuskavelyilla.

7.2 Kemikaaliturvallisuus

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 38 §:n mukaan tydntekijan altistuminen turvallisuudelle
tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville kemiallisille tekij6ille on rajoitettava niin

vahaiseksi, ettei naista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan

26 Tygturvallisuuslaki (738/2002) 32 §
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turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdantymisterveydelle. Jos kemiallisille tekijoille
altistumisen tasoja ei ole mahdollista luotettavasti arvioida tulee tydpaikoilla tehda tar-
vittavia mittauksia turvallisuuden varmistamiseksi. Mittauksiin on mahdollista kayttaa
myds ulkopuolisia asiantuntijoita Tyoturvallisuuslaki 10 §:n mukaisesti.?” Mahdollinen
altistuminen vaaraa tai haittaa aiheuttaville kemikaaleille on Etela-Savon hyvinvointi-
alueella huomioitu myds toimiala- ja tydpaikkakohtaisissa riskiarvioissa ja on osa jat-

kuvaa riskienhallintaty6ta.

Mahdollisissa altistusta aiheuttavissa tilanteissa, ensisijainen toimenpide on korvata
vaarallinen kemiallinen tekija tai tyomenetelmé& vahemman vaarallisella. Jos tama ei
ole mahdollista, tulee altistumista vahentaa rakenteellisilla ratkaisuilla, kuten ty6vai-

heen eristamisella tai ilmanvaihtoratkaisuilla. Tydvaiheen eristamisesta esimerkkina
voidaan kayttda Etela-Savon hyvinvointialueella toimivaa puhdas paloasema -mallia.

Viimekadessa kaytetaan henkildsuojaimia tai henkilokohtaisia suojelutoimia.?®

TyOnantajan tulee antaa tyontekijoille tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista riittavat oh-
jeet seka opastus Tydturvallisuuslaki 14 §:n mukaisesti. Liséksi tydntekijoille on an-
nettava sellaiset yksityiskohtaiset tiedot, jotka ovat tarpeen juuri kyseisissa tydolosuh-

teissa. %°

Etela-Savon hyvinvointialueella on kaytéssa EcoOnline séhkoinen tydkalu, jonka
avulla on helppo hallinnoida kaytossé olevien kemikaalien dokumentointia, kuten

kayttdturvallisuustiedotteita ja yllapitdd ajantasaista kemikaalirekisteria.

7.3 Suojavélineet

TyOsta tai tydolosuhteista tyontekijalle aiheutuva tapaturman tai sairastumisen vaara
on ensisijaisesti torjuttava rakenteellisin, teknisin ja tydn organisointiin liittyvin toimen-
pitein niiden periaatteiden mukaisesti, jotka mainitaan Ty6turvallisuuslaki (738/2002)
8 8:n 3 momentissa. Toissijainen torjuntakeino ovat henkilonsuojaimet. Suojainten
kayttdtarpeesta, niiden laadusta ja kaytosta paattaa tydnantaja. Tyonantajan tulee
my0s ohjeistaa suojainten kayttd, hoito ja huolto seké valvoa annettujen ohjeiden
noudattamista ja asianmukaista kayttta. Etela-Savon hyvinvointialueella tarvittavat
henkildnsuojaimet ja niiden kayttd opastetaan jo perehdytysvaiheessa. Liséksi niiden

kaytosta ja kayton valvonnasta jarjestetdén tarpeen mukaan koulutusta. Tama

27 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 10 §.
28 Tysturvallisuuslaki 38 §.
29 Tyéturvallisuuslaki 14 §
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huomioidaan myds otettaessa kayttdon uusia henkildnsuojaimia ja suojavalineita.
Kaytettavista suojaimista ja suojavalineista seka niiden oikeanlaisesta kaytdsta on
luotu kirjalliset ohjeistukset toimiala- seka yksikkdkohtaisesti ja niiden kaytt6a valvo-

taan jatkuvasti esimiesten toimesta.*°

Suojainten valinnasta, tyo- ja suojavaatetuksesta seka naiden hankintakustannuk-
sista saadetaan tyoturvallisuuslain lisdksi: Henkildsuojainten valinnasta ja kaytdsta
tydssa annetussa valtioneuvoston paatoksessa (1407/1993) ja Valtioneuvoksen paa-
toksessa (1406/1993) henkildsuojaimista.

8 TYOTURVALLISUUDEN MITTAAMINEN

Jotta Etelé-Savon hyvinvointialueen tyGturvallisuutta ja terveytta voidaan jatkuvasti
kehittda ja seurata, tulee olla kaytossa erilaisia mittareita, joilla turvallisuustydn vai-
kuttavuutta ja tilaa voidaan mitata. Etela-Savon hyvinvointialueella on kaytossa erilai-

sia laadullisia ja maarallisia mittareita.

8.1 Lahelta piti-ilmoitukset

Lahelta piti-ilmoitukset toimivat omalta osaltaan hyvinvointialueen ty6turvallisuuden
mittarina. Lahelta piti-kdytantd on myds osa hyvinvointialueen kokonaisvaltaista ris-
kienhallintaa, jonka avulla tyontekijoiden on mahdollista vaikuttaa omaan ja muiden
turvallisuuteen tyépaikalla. Toimivalla lahelta piti-ilmoituskaytannolla pyritéan myos
tehostamaan Tydturvallisuuslain mukaista tydnantajan ja tyontekijan valista yhteistoi-

mintaa.3!

Lahelta piti-ilmoitus menettelyn tarkoituksena on havainnoida tyopaikalta 16ytyvia tur-
vallisuuspuutteita ja nain ollen pyrkia ennalta ehkaisemaan mahdollisten tapaturmien
syntymistéa. Etela-Savon hyvinvointialueella on otettu kayttdon Granite- ja HaiPro-ty6-
kalu, jonka avulla tydntekijéiden on mahdollista helposti ilmoittaa lahelta piti-tilanteista
tai havaituista turvallisuuspoikkeamista. Lahelta piti-ilmoitusten kasittelyssé korostuu
mya@s johdon vastuu, jolloin ilmoituksen saapuessa otetaan se mahdollisimman nope-
asti kasittelyyn. Kasittelyssa arvioidaan nykytilanne, onko tydntekoa, aiheutuneen

vaaratilanteen vuoksi mahdollista jatkaa turvallisesti seka toteutetaan niin sanottu

30 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 8 § ja 15 §.
31 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 17 §.
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juurisyyanalyysi, jonka avulla pyritaan selvittamaan kokonaisvaltaisesti tapahtumaan
johtaneet syyt, jotta mahdollinen vaaratilanne voidaan estaa tulevaisuudessa. Havai-
tessa turvallisuuspoikkeaman tulee aina arvioida, voidaanko tydntekoa jatkaa ennen
kuin asia on korjattu. Turvallisuuspoikkeamien kasittely vaatii aina vastuuhenkilon
sekd maaraajan asettamista, jossa poikkeama tulee olla korjattuna. Tyésuojelupaal-
likko ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat omalta osaltaan lahelté piti-ilmoitusten ja tur-
vallisuuspoikkeamien seurantaan, jotka toimivat myos turvallisuuden mittareina
osana saanndllisesti tapahtuvia johdon katselmuksia. Hyvinvointialueella raportoituja
[&helta piti-ilmoituksia pyritaan aina kasittelemaan koko alueen nakdkulmasta, jolloin
myds niista tiedottaminen ja viestinta on tarkeasséa osassa. Tyontekijoille jarjestetaan

aktiivisesti koulutusta ilmoitustytkalun kayttoon.

8.2 Turvallisuushavainnot

Etela-Savon hyvinvointialueen tyéntekijéille annetaan mahdollisuus vaikuttaa oman ja
muiden tydympariston ja tydnteon turvallisuuteen. Tyontekijoita pyritddn motivoimaan
turvallisuushavaintojen tekemiseen. Tehdyt havainnot pyritdén kasittelemaén mah-
dollisimman nopeasti toimialan tai yksikon tydsuojeluvastuuhenkildiden kanssa. Tyo-
kaluna turvallisuushavainnoissa toimii sahkdinen Granite- ja HaiPro-tytkalu, joiden
avulla tyontekijoiden on mahdollista helposti ja nopeasti tehda turvallisuushavainto ja
saada siita palaute kun havainto on otettu kasittelyyn ja kattavat toimenpiteet, kuinka
havaintoon on pyritty vaikuttamaan.

Turvallisuushavainnot ovat myds osa niité toimia, joilla Eteld-Savon hyvinvointialueen
tyontekijat pyrkivat parantamaan tydturvallisuutta hyvéassa yhteistoiminnassa tyénan-
tajan kanssa. *2Tyontekijoille ja tydnantajan edustajille annetaan jatkuvaa koulutusta

turvallisuushavaintojen tekemiseen ja siihen liittyvan sdhkdisen tydkalun kayttoon.

8.3 Turvallisuuskierrokset

Etela-Savon hyvinvointialueen toimialojen toimipisteissa toteutetaan saannalli-
sesti turvallisuuskierroksia. Turvallisuuskierroksille osallistuu koko henkil6sto.
Turvallisuuskierroksilla havainnoidaan kokonaisvaltaisesti turvallisuuteen liitty-
vi& asioita esimerkiksi erilaisia toimipisteen tarpeisiin raataloityja "checklisteja”
hyoédyntaen. Vetovastuu turvallisuuskierroksista on yksikon esimiehilla. Ty6-

turvallisuuskierrokset ovat keino havainnoida ja keskustella tydntekijoiden

32 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 17 §.
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kanssa tydymparistosta, tydolosuhteista ja turvallisista tyotavoista, osallistaen
myos tyontekijoita. Kierroksilla havaitut puutteet otetaan valitttmasti kasitte-

lyyn ja raportoidaan tyésuojeluhenkildstélle ja tydnantajalle.

8.4 TyoOtapaturmat

Etela-Savon hyvinvointialueen yhtena strategisena tavoitteena on nolla tapaturmaa.
Nolla tapaturmaa-ajattelun perustana on, etté tapaturmat eivat ole vahinkoja tai sattu-
maa ja yhtaan tapaturmaa ei tule hyvaksya. Jokainen tapaturma tai lahelta piti-tilanne
analysoidaan esimerkiksi juurisyyanalyysin avulla. Perusajatuksena onkin, ettéa kaikki
tapaturmat voidaan estdé, jos ei heti niin ajan kanssa. Kaikista tapahtuvista vaara ja
l&het& piti-tilanteista tulee oppia ja nolla tapaturmaa ajattelu koskee jokaista hyvin-
vointialueen tydntekijaa, koska jokaisen vastuulla on huolehtia omasta ja muiden tur-

vallisuudesta.

Hyvinvointialueen ty6tapaturmat ilmoitetaan vakuutusyhtioon HaiPro-ty6kalun avulla.

Toiminnasta tapaturman sattuessa on laadittu henkilostolle erillinen kirjallinen ohje.

Etela-Savon hyvinvointialueen nolla tapaturmaa tavoite pyritdan saavuttamaan var-

mistamalla, etta:

e Vaarat on tunnistettu ja arvioitu seké niiden perusteella on tehty korjaavia toi-
menpiteita.

e Henkildstd on perehdytetty ja koulutettu, myds vaarojen osalta.

e Turvallisuushavaintoja tehd&an aktiivisesti ja niihin tehdaén korjaavia toimen-
piteita.

¢ Tapaturmat tutkitaan perinpohjaisesti. Etsitddn aidot juurisyyt ja tehdaan kor-
jaavat toimenpiteet.

¢ Yllapidetddn avointa ja keskustelevaa kulttuuria ty6turvallisuusasioista, jolloin
tiedonkulku on avointa.

o Esimiehet ja tydntekijat tuntevat vastuunsa ja velvoitteensa. Epakohtiin puutu-
taan valittomasti.

¢ Ohjeistukset ovat kunnossa ja niitd noudatetaan.

e Tarvittavia suojaimia ja suojavalineitd kaytetdan asianmukaisesti ja niiden
kayttoa valvotaan.

e Ajoneuvot, koneet ja laitteet ovat asianmukaisesti huollettu ja tarkastettu.
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¢ Koko organisaatio on sitoutunut tydturvalliseen tydskentelyyn.
e Yhteisty6 myds eri toimijoiden ja yhteistybkumppaneiden valilla on luontevaa
ja tyOturvallisuusasioista keskustellaan avoimesti sek& ne ovat kaikkien tie-

dossa.

8.4.1 Illmoitusvelvollisuus

TyOnantajan on viipymattd ilmoitettava vakavasta tyotapaturmasta poliisille ja alue-
hallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. limoitusvelvollisuus perustuu lakiin ty6-

suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta.

Tyo6tapaturma on vakava, jos tyontekija menehtyy tai hanelle aiheutuu pysyva tai vai-

kealaatuinen vamma. Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu muun muassa

e pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka voivat vaatia leikkaushoitoa, vai-
keahko selkarangan murtuma, kasvoluiden murtumat, kylkiluiden monimurtu-
mat ja veririnta, vaikeahko paakallon avomurtuma, vaikea kaula-, rinta- tai lan-
nerangan murtuma

¢ vaikea sijoiltaanmeno, josta jaa pysyvaa haittaa

e ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai sen osan menetys, raajan lyhentyma

o leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

e aivovamma, josta on jaanyt lievaakin haittaa

¢ puheen, nadn tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen, silman me-
netys

e ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma

e pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys tai nenan tai
sen osan menetys sekd muu vaikea ruumiinvirhe

e pysyvéinen vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarallinen tauti tai vioittuma.

e Sellaisessa tilanteessa, jossa vammojen lopullinen vaikeusaste jaa epasel-
vaksi, on ilmoituksen tekeminen tarpeellista, sillda vammojen laatu saattaa sel-

vitd vasta mythemmissa tutkimuksissa.

Vakavasta tapaturmasta on ilmoitettava myos poliisille, jonka on viipymatta suoritet-

tava tapahtumapaikalla poliisitutkinta.
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Vakavasta tapaturmasta aluehallintovirastolle ja poliisille ilmoittamatta jattdminen on
rangaistava teko samoin kuin kaikista tapaturmista ilmoittamatta jattdminen vakuutus-

yhtislle.

TyOsuojeluviranomainen tutkii vakavat tyotapaturmat

Ty0Osuojelun valvontalaki velvoittaa tyésuojeluviranomaista tutkimaan kaikki tietoonsa
tulleet vakavat tyétapaturmat. Tydsuojeluviranomainen ei paadsaantoisesti tutki tapa-
turmia, jotka tapahtuvat kodin ja ty6paikan vélisella matkalla sellaisilla alueilla ja tilan-

teissa, joissa tydnantajan vastuu turvallisuudesta on vahainen tai olematon.

TyoOsuojeluviranomainen tutkii tietoonsa tulleen tydtapaturman kiireellisesti. Tutkimuk-
sessa selvitetdan tapahtumien kulku ja tyétapaturmaan johtaneet syyt seka tekijat,

joiden avulla voidaan estaa samankaltaiset tapaturmat.

Etela-Savon hyvinvointialueella annetaan koulutusta ja tietoa, niin esimiehille kuin

tyontekijoillekin toimenpiteista tydtapaturman sattuessa.

8.4.2 Tapaturmataajuus

Tapaturmataajuus on yksi Eteléd-Savon hyvinvointialueella kaytetyista tyoturvallisuu-

den vaikuttavuuden mittareista. Tapaturmataajuusmittarina kaytetdan TRIF-tapatur-

mataajuutta (Total Recordable Incident Frequency), johon huomioidaan kaikki tapa-

turmat, riippumatta siitd menetetdadnko tyopdivia vai ei. TRIF-tapaturmataajuusmittari
toimii tyokaluna silmalla pitden myds nolla tapaturmaa tavoitetta ja on siksi valikoitu-
nut ES HVA:n kayttoon.

TRIF = tapaturmien maara * 1 000 000 / tehdyt tydtunnit

Tapaturmataajuus paivitetddn kalenterivuoden ensimmaisessa HVA:n toimikunnan
kokouksessa tai aina tarpeen mukaan. Tapaturmataajuuden paivittamisesta vastaa

tydsuojelupaallikko.

8.5 Sairauspoissaolo %

Yksi Etel&-Savon hyvinvointialueella kaytdssa olevista hyvinvoinnin ja turvallisuuden

mittareista on sairauspoissaolo %, jota tarkastellaan saanndllisesti tydterveyshuollon

33 Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta § 36.
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kanssa. Tietoa vertaillaan toimialakohtaisesti tai tydpaikan yksikoiden kesken, vaa-
rantamatta yksilon tietosuojaa. Tyoterveyshuollon kanssa toteutettava tietojen analy-
sointi on yhteisen toiminnan suuntaamista sairauspoissaolotiedon pohjalta.
Sairauspoissaoloprosentti lasketaan jakamalla sairauspoissaoloaika teoreettisella

saannodllisella tybajalla. Tulos kerrotaan sadalla prosenttilukeman saamiseksi.

8.6 Tydhyvinvointikyselyt

Tyohyvinvointikyselyt toteutetaan yhteistoiminnassa ty6terveyshuollon kanssa ja ne
suunnataan koko Eteld-Savon hyvinvointialueen henkildstolle. Tyohyvinvointikysely-
jen yhtena tavoitteena on osallistaa ja antaa kaikille tydntekijdille mahdollisuus vaikut-

taa omaan tydhyvinvointiin.

8.7 Sisaiset auditoinnit

Etela-Savon hyvinvointialueella siséiset auditoinnit koostuvat kansallisen turvallisuus-
auditointikriteeriston mukaisesti tarpeen tunnistamisesta, tavoitetason maarityksesta,
yleistilanteen hahmottamisesta, dokumentaation arvioinnista, auditoinnista, raportoin-
nista, tarvittaessa jatkoauditoinnista seka hyvéaksynnasta. Hyvinvointialueella on kay-
tossa erilaisia auditointitytkaluja, jotka perustuvat ennalta maariteltyihin auditointikri-
teeristoihin. Auditoinneista toteutetaan asianmukainen dokumentaatio. Raportoinnin
tydkaluna kaytetaan sahkdoista Granite-jarjestelmad, johon on koottu jokaista auditoin-
tia vastaava kriteeristd. Esimerkiksi toimitilaturvallisuuden auditoinnissa hyédynne-
tdadn muun muassa kriteeristd, joka on laadittu pelastuslaitoksen omatoimisen va-
rautumisen auditointimanuaalin, tydterveyslaitoksen ELMERI-ty0ympariston auditoin-
timenetelman, Finanssialan suojeluohjeiden, kansallisen turvallisuusauditointikritee-
riston ja ymparistoministerion ohjeistuksen seké lakisaateisten velvoitteiden pohjalta.
Lisaksi hyvinvointialueella on kaytdssa myods useita muita auditointitydkaluja, kuten
tapaturmien torjunnan lakisaateisten velvoitteiden auditointitydkalu. Auditointikriteeris-
t6t on laadittu tukemaan tydturvallisuuden strategisten tavoitteiden ja lakisaateisten
velvoitteiden tayttymista. Auditoinnit toteutetaan ES-HVA:n tydsuojelupaallikdn ja ha-
nen erikseen nimeamansa tyéryhman toimesta, jossa tydsuojelupaallikdlla on val-
vonta- ja seurantavastuu. Auditoinneista laaditaan kattava auditointiraportti, josta sel-
vidd muun muassa auditoinnissa havaitut poikkeamat. Poikkeamat kasitelladn aina
tyGnantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa, jolloin poikkeamille nime-
tédan vastuuhenkilt ja maaréaajat, jolloin poikkeamat tulisi olla korjattuna. Auditointien

toteutusaikataulu on kirjattu tyésuojelun vuosisuunnitelmaan.
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9 JOHDON TOIMINTA

9.1 Johdon katselmukset

Jarjestelman yhtena strategisena tavoitteena on jatkuvan parantamisen periaate,
jonka mukaan organisaation tulee pyrkia jatkuvasti kehittymaan. Tama vaatii jatkuvaa
toimintaympariston tarkkailua ty6turvallisuuden nakoékulmasta. Jatkuvaan parantami-
seen kuuluu uuden teknologian ja materiaalien kayttéonotto seké tydntekijoiden kehit-
taminen esimerkiksi tietoisuuden lisdamiseksi koulutusten avulla. Jatkuvan paranta-

misen periaatteen tulee huomioida myds eri yhteistydkumppanit ja sidosryhmat.

Osana jarjestelmaan kuuluu sdanndllisesti jarjestettavat johdon arviointilaisuudet el
johdon katselmukset. Katselmuksien tarkoituksena on arvioida jarjestelmén toimi-
vuutta ja asetettujen tavoitteiden toteutumista. Katselmuksissa tarkastellaan mitattua
tietoa ja toteutunutta raportointia seka tarvittaessa arvioidaan mahdollisia korjaavia
toimenpiteita. Katselmusten yleisena tavoitteena voidaan pitaa tyéturvallisuusjarjes-
telmén ja kokonaisvaltaisen ty6turvallisuuden jatkuvaa kehittamista. Saannoéllisilla
katselmuksilla HVA-konsernijohto osoittaa sitoutumisensa turvallisuuden ja tyhyvin-
voinnin johtamisen tavoitteiden saavuttamisen seurantaan, ja tarvittavien toimenpitei-
den kaynnistamiseen seka tekemiseen. Johdon katselmuksia toteutetaan saanndalli-
sesti ja ne on ajoitettu toimialakohtaisten johtotiimin kokouksien yhteyteen. Johdon

katselmukset on merkitty tyésuojelun vuosisuunnitelmaan.

9.2 Tydntekijoiden osallistaminen

Etela-Savon hyvinvointialueen TTT-jarjestelmassa tarkeassa osassa on myos tyonte-
kijoiden osallistuminen ja kuuleminen jarjestelmaan vaikuttavien toimintojen kehitta-
misessa seka toteuttamisessa. Tyontekijoitd motivoidaan myds vaikuttamaan omaan
ja toistensa turvallisuuteen, mahdollistaen heidén osallistumisensa riskienarviointity®-
hon omissa tytpisteissa ja tydymparistdissa oman esimiehen johdolla ja ohjauk-
sessa. Tarkedssa osassa riskienhallintatydta ovat my6s vaarahavaintojen ja lahelta
piti-ilmoitusten tekeminen, joka on tehty nopeaksi ja yksinkertaiseksi hyvinvointialu-
eelle hankitun Granite- ja HaiPro-ohjelmistojen avulla. Tydntekijdita koulutetaan vuo-
sisuunnitelman mukaisesti my6s tydturvallisuuteen liittyvissa asioissa. Lisaksi tytnte-
kijoille annetaan myds mahdollisuus vaikuttaa oman osaamisen kehittdmiseen koulut-

tautumisen avulla.
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10 PEREHDYTTAMINEN

Uusien tydntekijoiden rekrytointi ja perehdyttaminen ovat tarkea osa Etela-Savon hy-
vinvointialueen TTT-jarjestelméaa. Etela-Savon hyvinvointialueen perehdyttamista ja
tyonopastusta toteutetaan jarjestelmallisesti laaditun perehdytyssuunnitelman avulla.
Perehdytyssuunnitelma on laadittu koko Etela-Savon hyvinvointialueelle ja raataloity
vastaamaan jokaisen toimialan vaatimuksia.** Ajantasainen perehdytyssuunnitelma
mahdollistaa myos perehdytysprosessin tarkastelun ja jatkuvan kehittdmisen. Laa-
dukkaalla perehdyttamisella pyritdan hyvinvointialueella vaikuttamaan myos tyéhyvin-

vointiin.

Etela-Savon hyvinvointialueella on kaytéssa sahkdinen perehdyttamistyokalu Intro.
Intro-tyokaluun on rakennettu rajapinta suoraan kuntarekrysta, joka mahdollistaa te-
hokkaasti uuden tydntekijan perehdyttamisen aloittamisen. Intron yleisperehdyttami-
sen pohjalle on eritelty jarjestelmallisesti kaikki perehdyttdmiseen kuuluvat osa-alu-
eet. Osa-alueen suoritettuaan perehdytettava tyontekija merkitsee jarjestelmaan ky-
seisen osa-alueen suoritetuksi. Kun kaikki perehdyttdmissuunnitelman mukaiset osa-
alueet on suoritettu, jarjestetaan perehdytettavalle keskustelutilaisuus hanen [&ahim-
man esimiehensa kanssa. Tilaisuudessa kaydaan lapi perehdyttdmisprosessia ja var-
mistutaan siita, etta perehdyttaminen on ollut riittdvaa. Todettaessa perehdyttaminen
molemmin puolin riittavaksi, siirrytdan yksildidyn perehdyttdmisen vaiheeseen. Ta-
man jalkeen perehdytettavan tyontekijan perehdytys jatkuu tydnopastuksella omassa
tyoyksikdssa, josta hén siirtyy mydhemmin omatoimiseen tydskentelyyn. Tydnopas-
taja nimetaéan erikseen tytyksikosta ja hanelle annetaan ohjausta ja koulutusta tyo-

hon opastamiseen.

Uuden tyontekijan perehdyttaminen aloitetaan perehdyttamalla henkilé HVA:n yleisiin
asioihin, joka toteutetaan Intro-perehdyttdmisalustalla. Intro siséltadd perehdyttamisen
osa-alueita, joihin on lisétty muun muassa webinaareja seké erilaisia tehtavia edisty-
misen varmistamiseksi. Webinaariperehdytyksia yleisiin asioihin jarjestetaan saannol-
lisesti, jolloin jokaisella uudella tydntekijalla on mahdollisuus niihin osallistua. Linkki ja
aikataulu webinaariperehdytyksiin on sijoitettu suoraan Introon. Webinaariperehdytyk-
sesta vastaa hyvinvointialueen tydsuojelupaallikko ja siihen erikseen nimetyt asian-

tuntijat.

34 Tysturvallisuuslaki (738/2002) 14 §.
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Todettaessa henkildlla olevan riittavat tiedot ja taidot tyon oikeasta ja turvallisesta
suorittamisesta, voi tydntekija aloittaa omatoimisen tydskentelyn osana tydyksikko-
aan. Uutta tyontekijaa rohkaistaan kysymaan tarvittaessa ja tuetaan seka opastetaan
tyonteossa. Koko perehdytysprosessin tarkoitus on toimia dialogina uuden tyonteki-
jan ja tyénantajan valilla, jolloin tyontekijalla on mahdollisuus kysyéa seka tuoda avoi-
mesti esille myds omia ndkemyksia. Etela-Savon hyvinvointialueen perehdytyspro-
sessin toimivuutta seurataan jatkuvasti, kerataan siita palautetta ja pyritaan kehitta-

maan sita jatkuvasti paremmaksi ja toimivammaksi.

Perehdytyksen keskeisina tavoitteina on uuden tydntekijan turvallisuusajattelu, ha-
vaintojen tekeminen, puuttuminen, palautteen antaminen ja vastaanottaminen ja op-
piminen. Edella mainittuja asioita pyritdan kehittamaan antamalla ensimmaisena pai-
vana uudelle tyontekijalle tehtava havainnoida tydymparistda, toimintatapoja ja ihmis-
ten kayttaytymista kahdesta ndkokulmasta: mitk& asiat ovat kunnossa ja mita hyvia
kaytantoja, toimintatapoja ja toimintaa turvallisuuden osalta tyontekija havaitsee ja
missa puolestaan on hanen mielestaan puutteita, epékohtia ja kehittdmistarpeita.
Uusi tydntekija koostaa tekemansa havainnot, jotka kdydaan esimiesten kanssa lapi
esimerkiksi noin kahden viikon paasta aloittamisesta. Talléin myds rohkaistaan tyén-
tekijaa jatkamaan hyvien havaintojen tekemista ja annettaan hénelle tarvittaessa lisé-
koulutusta Eteld-Savon hyvinvointialueella olevien raportointi- ja havainnointitytkalu-
jen kayttoon. Prosessin tavoitteena on aktivoida tyontekijoitd ensimmaisesta paivasta
l&htien tarkkailemaan tydymparistdn ja tydémenetelmien turvallisuutta, osallistaa tyon-
tekijoita ja kehittdd organisaation turvallisuuskulttuuria avoimemmaksi, jossa kaikilla

on mahdollisuus vaikuttaa omaan ja tykavereiden turvallisuuteen.

Yleisperehdytys Yksikkokohtainen ja tydnopastus

Etela-Savon hyvinvointialueen perehdyttamisprosessi
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11 TYOHYVINVOINNIN JOHTAMINEN

11.1 Varhaisen véalittdmisen toimintamalli

Eteld-Savon hyvinvointialueella on otettu k&ytt6on varhaisen valittAmisen toimintamalli,
jonka avulla jokainen tydyhteison jasen voi nostaa esille tydpaikan hairidtekijoita. Var-
haisen valittAmisen toimintamalli on jalkautettu kaikille Etela-Savon hyvinvointialueen
toimialoille yhteistydssa tyéterveyshuollon kanssa.

Varhaisen valittamisen toimintamalli sisdltdd kaytdnnon ohjeistukset ja osallistavan

tyoterveyshuoltomallin sairauspoissaolojen seurantaan.

11.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kokonaisvaltaisen tyodsuojelutoiminnan tavoitteena on myds huolehtia henkildston
tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen koh-
telu liittyy kaikkeen tydnantajatoimintaan. Etel&-Savon hyvinvointialue huolehtii tasa-

arvolain sdaénnosten ja yhdenvertaisuuslain toteutumisesta.

Etela-Savon hyvinvointialueelle on laadittu kattava tasa-arvo ja yhdenvertaisuusmalli,

joka on dokumentoitu ja kaikkien tyontekijoiden luettavissa.

12 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon tarkoitus on edistaa turvallista ja terveellistd tyon tekemistd seké
ehkaista terveyshaittoja, tydhon liittyvia sairauksia ja tapaturmia. Tyoterveyshuoltolaki
(1383/2001) velvoittaa tydnantajan jarjestamaan tyontekijdilleen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon, kun tyontekijoitd on yksi tai enemman riippumatta tehtavista tyotun-
neista tai tydsuhteen kestosta. Sairaanhoitopalveluiden jarjestaminen on tyonantajalle
vapaaehtoista. Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia ty6-
terveyshuoltotoiminnan kehittamiseksi. Tydnantajalla, tyésuojelutoimikunnalla ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus saada tytterveyshenkilostolta sellaisia tietoja, joilla on
merkitysta tyontekijéiden terveyden ja terveellisten tydolojen kehittdmiseksi. Yksittai-
sen tyontekijan terveydentilaa koskevissa asioissa terveydenhuollon ammattilaisilla on

ehdoton salassapitovelvollisuus.3®

35 Tyéterveyshuoltolaki (1383/2001)
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12.1 Sopimus ty6terveyshuoltopalveluista

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajana hyvinvointialueella toimii Pihlajalinna Terveys

Oy tytaryhtidineen.

Tyo6terveysyhteistydn padmaarana on tilaajan henkiloston tydkyvyn ja hyvinvoinnin,

ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon lisdédminen ja sairauspoissaolojenvaheneminen.

Palvelu tukee tydntekijoiden tyokykya ja tydssd pysymista seka yksildtasolla ettd tyo-
yhteisotasolla erilaisin menetelmin. Tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen on ennakoivaa,
l&pi tyduran kestavaa ja perustuu tydpaikantarpeisiin. Palveluntuottajalla tulee olla pal-
veluohjausmalli, jota hydédynnetaan erityisesti sekd akillisten sairauksien hoidon tar-
peen arvioinnissa, tydssajaksamisen tukemisessa, tyduupumuksen ehkéaisyssa, tuki-

ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisyssa ja hoidossa.

Tilaajan tahtotila on, etté henkilosto hoidetaan l&ahella ja erikoissairaanhoidon lahetteet

ohjataan ensisijaisesti Etela-Savon hyvinvointialueen sairaaloihin.

Tyo6terveyshuolto on laatinut toimintasuunnitelman, joka on erillisend dokumenttina ja

kaikkien Eteld-Savon hyvinvointialueen tyontekijoiden saatavilla.

13 VIESTINTA

Viestinnan avulla pyritdén yllapitamaan tyoturvallisuustietoisuutta, tehostetaan tiedon-
kulkua ja mahdollistetaan ajantasaisen tiedon jakaminen koko Etela-Savon hyvinvoin-
tialueella ajankohtaisista tyoturvallisuuteen ja tydterveyteen seka tydhyvinvointiin liit-

tyvissa asioissa. Viestinnén tavoitteena on tavoittaa jokainen hyvinvointialueen tehta-
vissa tydskenteleva henkild, myds sidosryhmat ja yhteistydtahot huomioiden. Viestin-
téa toteutetaan suunnitelmallisesti muun muassa tydsuojeluorganisaation, esimiesten
ja erikseen nimetyn viestintatiimin avulla, eri viestintavalineitda hyddyntden. Hyvalla ja

tehokkaalla viestinnalla on mahdollista tehda turvallisuudesta osa tyontekijéiden joka-

paivaista arkea.

Viestinnan suunnitelmallisuus ja jatkuvuus varmistetaan tydturvallisuuden viestinnén

vuosikellolla, joka suunnitellaan yhteistydssa tydsuojelun yhteistoimintaahenkildston
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ja erikseen nimettyjen viestintahenkildiden kanssa. Vuosikelloajattelua sovelletaan

my0s jokaisella toimialueella, toimialakohtaiset erityispiirteet huomioiden.

13.1 Hyvinvointialueen Intranet

Etela-Savon hyvinvointialueen Intran etusivulle on toteutettu ty6turvallisuusosio, joka
tulee nakymaan jokaisen tyontekijan intranakymassa. Osioon kerataan tyoturvallisuu-
teen liittyvaa tarkeda tietoa. Lisaksi osiossa esitetddn ajankohtaista tietoa, havaintoja,
peleja ja uutisia tyoturvallisuuteen liittyen. Intranet toimii ensisijaisena tiedotuskana-

van hyvinvointialueella yleisiin tydturvallisuusasioihin.

13.2 Verkkosivut

Tyoturvallisuus koetaan myds Etela-Savon hyvinvointialueella uusien tydntekijoiden
vetovoimatekijana. Verkkosivujen avulla pyritdéan viestimaan tyoturvallisuuteen liitty-
vista asioista ulkoisella viestinnalla, jolloin kohderyhmana on kaikki hyvinvointialueen

verkkosivuilla vierailevat inmiset.

13.3 Sosiaalinen media

Tyo6turvallisuuteen liittyvista yleisista asioista viestitddn myos aktiivisesti sosiaalisen
median tileilld. Kaytdssa olevia tydkaluja on muun muassa Facebook, Twitter, In-
stagram ja Linkedin. Sosiaalisen median ty6turvallisuusviestintdén on laadittu viestin-
nan vuosikello, joka mahdollistaa jarjestelmallisen ja suunnitellun viestinnan tydturval-

lisuuteen, tyGterveyteen ja tydhyvinvointiin liittyvissé asioissa ympari vuoden.

13.4 Turvavartti

Turvavartti on saannollisesti jarjestetty turvallisuustilaisuus tai tietoisku ajankohtai-
sista turvallisuuteen liittyvisté aiheista. Turvavarttien paaasiallinen tavoite on pitda
turvallisuus jatkuvasti esilla ja tehda siitd arkinen tydhon luontevasti liittyva puheen-
aihe ja samalla opettaa tytntekijoille ja esimiehille turvallisuutta. Turvavartin tarkoituk-
sena on myds toimia dialogina esimiesten ja tydntekijoiden valilla, jolloin saadaan
avoimesti nostettua turvallisuuteen liittyvia hyvia kaytantoja ja poikkeamia esille.
Turvavartteja toteutetaan Etela-Savon hyvinvointialueella tydsuojelupaallikén ja esi-

miesten sekd muiden yhteistoimintahenkildiden toimesta.
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Turvavartin aiheet ovat usein ajankohtaisia turvallisuuteen liittyvia asioita. Isommat
kokonaisuudet pilkotaan pienemmiksi osiksi, jolloin turvavartit eivat veny lilan pitkaksi.
Turvavartit ovat usein kestoltaan 10-20 minuuttia. Turvavartteja jarjestetaan tyésuo-
jelupaallikbn toimesta tydsuojeluhenkildstolle, esimiehille ja myds tydntekijoille. Esi-
miehet jarjestavat usein samasta aiheesta turvavartin tyoyksikkdnsa tyontekijoille.
Turvavartti voi olla myds koko henkilokunnalle esimerkiksi verkkoyhteydella toteutettu
tilaisuus esimerkiksi tydsuojelupaallikdn tai ulkoisen asiantuntijan toimesta jarjestetty

tietoisku tai katselmus ajankohtaiseen aiheeseen liittyen.

14 KOULUTUS

Etela-Savon hyvinvointialue pyrkii tarjoamaan henkilostélleen mahdollisuuden oman
osaamisen kehittdamiseen koulutusten avulla. Myds yhteistoimintahenkildstélle tarjo-
taan mahdollisuus saada tehtaviensa hoitamiseksi asianmukaista koulutusta tydsuo-
jelua koskevista sdannoksista ja ohjeista seka muista tehtavien hoitamiseen liittyvista
asioista. Tyonantaja, tydsuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet
kasittelevat koulutustarpeet ja tarvittavat jarjestelyt kahden kuukauden kuluessa, kun

tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio on nimetty Etela-Savon hyvinvointialueelle. 3¢

Etela-Savon hyvinvointialue tulee toteuttamaan tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liit-
tyvaa koulutusta, joka siséltaa myos hyvinvointialueelle suunniteltujen toimintamal-
lien, ohjeistusten ja tydkalujen opettelua ja lapi kaymista. Tydsuojelukoulutuksesta

vastaa tydsuojelupaallikko ja toimialueiden esimiehet seka yhteistoimintahenkilosto.

Etela-Savon hyvinvointialueelle on luotu toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat.

36 |aki tyosuojelun valvonnasta ja typaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 338.
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14.1 ES HVA:n ty6suojelun koulutuskalenteri

Koulutus Kouluttaja Kohderyhma | Paivamaara ja | Toteu-
koulutuspaikka | tuminen

Ty6suojelu TyOsuojelupaal- ES HVA henki- | webinaari

Etela-Savon likkd I6sto

hyvinvointialu-

eella

Ty6suojelun TyOsuojelupéaal- Ty6suojeluval- | webinaari

peruskoulutus | likkd tuutetut ja tyo-

tydsuojeluval- suojeluasia-

tuutetuille miehet

Riskienhallinta | Tydsuojelupé&al- Esimiesase- webinaari

(tyoturvalli- likk® massa toimi-

suus) vat/HVA

Tydsuojelu Ty6suojelupaal- ES HVA henki- | webinaari

Eteld-Savon likk® 16sto

hyvinvointialu-

eella
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15 TYOSUOJELUN VUOSISUUNNITELMA

-

Vuoden 2024
vuosisuunnitelman laadinta

N\

- Pimealla ndkyminen -
kampanja

~

-

ﬁyijsuojelun vuosisuunnitelmaﬁ
muokkaaminen

- Nykytilan analyysi
(toimialakohtaisesti)
Yksiskkodkohtaisten ohjeistusten
|apikaynti

- Ty6turv. viestintdsuunnitelma,
alkuvuoden viestinta henkildstolle

- Tyoyksikoiden koulutustarpeen
arviointi

- HVA:n ohjeistusten laadinta

\ -Sisadilmaongelmatyéryhmét

tammi

ETELA-SAVON
HYVINVOINTIALUE

- Avekki -koulutus?

~

- Nykytilan analyysi (toimialakohtaisesti)
Yksiskkokohtaisten ohjeistusten lapikaynti

- TyOsuojelukoulutus
(Tyosuojeluhenkil 6std)

- Toimitilaturvallisuuden auditoinnit
- HVA:n ohjeistusten laadinta

- Riskienhallinta

/

- Tyopaikkaselvitysten aloitus
- Toimitilaturvallisuuden auditoinnit
- Tyosuojelukoulutukset (esimiehet)
- HVA:n ohjeistusten laadinta

/Jatkuvia toimintoja \

- Osallistuminen eri kampanjoihin

- Tyopaikkakaynnit

- Vaaratilanne-, lahelté piti-ilmoitukset
- Turvallisuushavainnot

- Viranomaiset

- Muutosilmoitukset rekisteriin

- Toimikuntien kokoukset

- Raportoinnit




16 SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN, PAIVITTAMINEN JA TARKASTA-

MINEN
Paivamaara Paivitys Huomiot Tekija
19.10.2022 Suunnitelman laa- Teemu Matilainen
dinta
19.12.2022 Suunnitelman pai- | Yhteistoimintahen- | Teemu Matilainen

vitys

kilostébn huomiot,
korjauksia ja paivi-
tyksia tietoihin

16.1 Hyvaksyminen

Santeri Seppéla, Etela-Savon hyvinvointialue
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