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Hallintopaallikko
Yleinen paatos
19.1.2023 § 3 Asia

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja

Yleinen paatos

11.1.2023 § 4 Asia
Paatos

11.1.2023 § 5 Asia
P&atos

Kokoomuksen Etela-Savon hyvinvointialueen
aluevaltuustoryhman ryhméarahaa koskeva maksatuspaatos
Paatan, ettd Kokoomuksen Eteld-Savon aluevaltuustoryhmalle
maksetaan ryhmarahaa liittteena A olevan hakemuksen ja sen
taydennyksen perusteella (Liite B) avustusehtojen mukaisiin
kayttotarkoituksiin 55 000 euroa.

Etelad-Savon hyvinvointialueen laadun, asiakas- ja
potilasturvallisuuden suunnitelma 2023-2025

Hyvéksyn Eteld-Savon hyvinvointialueen laadun, asiakas- ja
potilasturvallisuuden suunnitelma vuosille 2023—-2025.
Etela-Savon hyvinvointialueen ty6turvallisuuden, tyoterveyden
ja tyéhyvinvoinnin johtamisjarjestelma

Hyvaksyn Etela-Savon hyvinvointialueen ty6turvallisuuden,
tyéterveyden ja tydhyvinvoinnin johtamisjarjestelma.

Ikaantyneiden palvelujen toimialajohtaja

Edustajien nimeamispaatos
10.1.2023 § 1 Asia
Paatos

Ikaantyneiden pavelujen johtotiimin nimeaminen
Paatan, ettad johtotiimin kokoonpano on 1.1.2023 alkaen
seuraava

palvelualuejohtaja, yhteiset palvelut
palvelualuepaallikko, arjen tuki- ja etapalvelut
palvelualuepaallikkd, kotiin annettavat palvelut
palvelualuepaallikkd, asumispalvelut

ylildakari, palvelualuepaallikkd geriatriset osastopalvelut
palvelupaallikkd, asiakas- ja palveluohjaus, yhteiset palvelut
palvelupaallikkd, ostopalvelut, yhteiset palvelut
henkilostopaallikkd

controller

viestintdasiantuntija

henkildstdn edustaja

Toimialajohtajan toimii johtotiimin puheenjohtajana. Johtotiimin
sihteeriksi kutsutaan johdon assistentti. Johtotiimiin kutsutaan
tarvittaessa muita asiantuntijoita Iasnaolo- ja puheoikeudella.
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Johtajaylilaakari
Yleinen paatos
9.1.2023 § 2 Asia

Paatos

Laaketieteen hajautetun opetuksen korvauksen kaytto ja
opetuspalkkiot, Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymassa syksy 2022, kirurgia.

Opetuspalkkioiden maksun perusteena ovat
sopimuksenmukainen oppiainekohtainen,
opetustuntiperusteinen kustannusarvio ja toteutunut opetus.
Palkkiot maksetaan opettajaladkareille suunnitellusta ja
aktiivisesta opetustyosta. Opettajalaakarilla tarkoitetaan
erikoislaakaria, joka on vastuussa suunnitelmallisesta ja
aktiivisesta opetustydsta opiskelijoidenopetusohjelman
mukaisesti. Palkkioon oikeuttava opetus voi olla
menetelmaltdan esimerkiksi opetusvastaanottoa,
opetuskiertoa, opetusta, jossa opetusmenetelmind kaytetdan
esimerkiksi luento-, potilastapaus- ja/tai valineopetusta,
opiskelijoiden oppimistehtavien tarkastusta ja kommentointiaja
opiskelijan ohjausta opetusvastaanotolla silloin, kun opiskelijan
tehtavana on ensin itsenaisesti tutkia potilas. Palkkiota ei
makseta opiskelijanopettamisesta tai ohjaamisesta
paivystyksessa eika ajalta, jolloin opiskelijaseuraa sovitusti
opettajaladkarin tai yksikon muiden laakareiden tai muun
henkildkunnan tyéta. Mikali sopimuksenmukainen opetus vaatii
samana paivana yhtaaikaisesti useamman laakarin
tydpanoksen, maksetaan palkkio kullekin 1a3karille vain
aktiivisen opetustydn ajalta. Aktiiviseksi opetukseksi katsotaan
korkeintaan 180 minuuttia paivassa opettajalaakaria kohden.
Opetuspalkkioiden maksussa sovelletaan Ita-Suomen
yliopiston sivutoimisten tuntiopettajien tuntipalkkiotaulukkoa
(1.6.2021). Opetuksen ajalta opettajalaakarille ei kuitenkaan
makseta paallekkaista palkkaa. Opettajalaakarille maksettava
palkkio on Itd-Suomen yliopiston sivutoimisten tuntiopettajien
tuntipalkkio -taulukon mukaisen tuntipalkan (€ / 45 min) ja
Essoten erikoislaakarin keskimaaraisen tuntipalkan (46,29 € /
60 min) erotus. Erikoisladkarin |1daketieteen perusopetuksen
hajautetun opetuksenopetuspalkkio on 39,61 € / 45 min (vrt.
taulukko Taso C, kerroin 3). Palkkiot maksetaan
kertakorvauksena kerran lukukaudessa. Palkkion maksussa
huomioidaan sivukulut. Itd-Suomen yliopiston ja Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman suorittamasta korvauksesta
noin 66 % kaytetaan opetuspalkkioihin, noin 20 % kaytetaan
opetusta koordinoivan henkildston palkkakuluihin ja noin 14 %
kaytetaan opetuksen ja ladkareiden osaamisen kehittamiseen
hajautetussa opetuksessa mukana olevien yksikoiden
tarpeiden mukaisesti
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9.1.2023 § 3 Asia

Paatos

Laaketieteen hajautetun opetuksen korvauksen kaytto ja
opetuspalkkiot, Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymassa syksy 2022, palliatiivinen ladketiede
Opetuspalkkioiden maksun perusteena ovat
sopimuksenmukainen oppiainekohtainen, opetustunti
perusteinen kustannusarvio ja toteutunut opetus. Palkkiot
maksetaan opettajaldakareille suunnitellusta ja aktiivisesta
opetustyosta. Opettajalaakarilla tarkoitetaan erikoislaakaria,
joka on vastuussa suunnitelmallisesta ja aktiivisesta
opetustyosta opiskelijoidenopetusohjelman mukaisesti.
Palkkioon oikeuttava opetus voi olla menetelmaltaan
esimerkiksi opetusvastaanottoa, opetuskiertoa, opetusta, jossa
opetusmenetelmina kaytetdan esimerkiksi luento-,
potilastapaus- ja/tai valineopetusta, opiskelijoiden
oppimistehtavien tarkastusta ja kommentointiaja opiskelijan
ohjausta opetusvastaanotolla silloin, kun opiskelijan tehtavana
on ensin itsenaisesti tutkia potilas. Palkkiota ei makseta
opiskelijan opettamisesta tai ohjaamisesta paivystyksessa eika
ajalta, jolloin opiskelija seuraa sovitusti opettajaldakarin tai
yksikdn muiden laakareiden tai muun henkildkunnan tyéta.
Mikali sopimuksenmukainen opetus vaatii samana paivana
yhtaaikaisesti useamman laakarin tytpanoksen, maksetaan
palkkio kullekin laakarille vain aktiivisen opetustyon ajalta.
Aktiiviseksi opetukseksi katsotaan korkeintaan 180 minuuttia
paivassa opettajalaakaria kohden. Opetuspalkkioiden
maksussa sovelletaan I1t&-Suomen yliopiston sivutoimisten
tuntiopettajien tuntipalkkiotaulukkoa (1.6.2021). Opetuksen
ajalta opettajaladakarille ei kuitenkaan makseta paallekkaista
palkkaa. Opettajaldakarille maksettava palkkio on Ita-Suomen
yliopiston sivutoimisten tuntiopettajien tuntipalkkio -taulukon
mukaisen tuntipalkan (€ / 45 min) ja Essoten erikoisladkarin
keskimaaraisen tuntipalkan (44,57 € / 60 min) erotus.
Erikoislaakarin laaketieteen perusopetuksen hajautetun
opetuksen opetuspalkkio on 87,39 € / 45 min (vrt. taulukko
Taso A, kerroin 3). Palkkiot maksetaan kertakorvauksena
kerran lukukaudessa. Palkkionmaksussa huomioidaan
sivukulut. [td-Suomen yliopiston ja Pohjois-
Savonsairaanhoitopiirin kuntayhtyman suorittamasta
korvauksesta noin 66 %kaytetdan opetuspalkkioihin, noin 20 %
kaytetdan opetusta koordinoivan henkildstén palkkakuluihin ja
noin 14 % kaytetdan opetuksen ja ladkareidenosaamisen
kehittdmiseen hajautetussa opetuksessa mukana
olevienyksikdiden tarpeiden mukaisesti.

Johtava sosiaalityontekija, lapsiperhepalvelut

Henkilostopaatos

12.1.2023 § 1 Asia
Paatos

17.1.2023 § 2 Asia
P&atos

Sosiaalitydntekijan (alkuarviointi) viran tayttamatta jattaminen
Sosiaalitydntekijan (alkuarviointi) viran tayttamatta jattaminen

Sosiaalitydntekijan (lapsiperheiden sosiaality0 ja -ohjaus
Pieksamaki) valinta maaraaikaiseen virkasuhteeseen
Paatan valita Kirsi Valkosen sosiaalityontekijan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen ajalle 1.2.-30.6.2023
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18.1.2023 § 3 Asia

Paatos

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Hankintapaatos

13.1.2023 § 2 Asia
P&atos

24.1.2023 § 4 Asia
P&atos

Yleinen paatos

19.1.2023 § 3 Asia
P&atos

25.1.2023§ 5 Asia
Paatos

Itseoikaisu sosiaalitydntekijan (lapsiperheiden sosiaalityo ja -
ohjaus Pieksamaki) virkavalintapaatokseen (Kaskinen §
2/2023)

Paatan valita Kirsi Valkosen maaraaikaisesti sosiaalitydntekijan
virkaan ajalle 1.2.-30.6.2023

Hoitajakutsu- sekd paikannusjarjestelman laajentamisen
hankinta Mannikén palvelutaloon Kangasniemella

Paatan hyvaksya Loihde Trustin tarjoaman 9Solutions-
hoitajakutsujarjestelman laajentamisen Kangasniemen
Mannikon tiloihin. Hankinnan kustannukset 36 kk
sopimuskaudella ovat yhteensa 38.585,33 € / alv 0 %.
Hankinnasta 11.164,13 € (alv 0 %) katetaan
investointimaararahasta.

Tama paatds on sitova vasta, kun paatds on saanut
lainvoiman. Uuden hoitajakutsujarjestelman
kayttéonottamisella taataan toimintayksikoén potilasturvallisuus
seka mahdollistetaan toiminnan tarpeiden huomiointi seka
yhteensopivuus organisaation muuhun
jarjestelmaymparistdéon.

Kahden Suuren pakettirunkoisen auton leasing-hankinta Ford
Transit Custom OZG-485 ja OZG -484 Eteld-Savon
hyvinvointialueelle

Hankitaan Etela-Savon hyvinvointialueelle Vaalijalan
kuntayhtyman kaytdssa olleet kaksi autoa, suuret
pakettirunkoiset autot leasing-hankintana Ford Transit Custom
0ZG-485 ja Ford Transit Custom OZG -484. Autot siirtyvat
Etela-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ja sopimus on
voimassa 24 kuukautta, jolla ajalla tasataan kustannusten
nousun vaikutukset. Aikaisempi sopimus oli voimassa viela 22
kuukautta. Autot hankitaan ST-Autokeskuksen kautta ja leasing
sopimus on LahiTapiola Rahoitus Oy:n kanssa.

Liitteissa on tarkemmat tiedot leasingin
kokonaiskustannuksista.

Mikkelin paivaautojen hinnanmuutos

Jatketaan sopimuksen_ 300397 _Mikkelin paivaautojen osalta
samoilla hinnoilla ajalla 1.2.2023-31.1.2024, jotka ovat olleet
voimassa, ajalla 1.8.22- 31.1.2023. (Hallitus 18.8.2022 § 127)

Palvelutietovarannon hallintamalli

Paatan, ettd Etela-Savon hyvinvointialueen toimialat nimeavat
substanssiasiantuntijat/tiedon yllapitajat palvelutietovarannon
tietoja varten edella olevan asiaselostuksen mukaisesti.
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Palopaallikko
Henkilostopaatos
20.1.2023 § 1

20.1.2023 § 2

20.1.2023 § 3

Asia
Paatos

Asia
Paatos

Asia

P&atos

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Mikko Juuti

Henkilén tybhistorian, tyétehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatdksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Mikko Juutin Etela-Savon hyvinvointialueen
pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan toistaiseksi
voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870001) 1.2.2023
alkaen. Paaasiallisina tehtavina Juutille kuuluvat
pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistétehtavat. Palkkaus
maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tydskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Savonlinnan paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Aleksi Siitari

Henkilén tyohistorian, tydtehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatdksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Aleksi Siitarin Etela-Savon hyvinvointialueen
pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan toistaiseksi
voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870002) 20.2.2023
alkaen. Paaasiallisina tehtavina Siitarille kuuluvat
pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistdtehtavat. Palkkaus
maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tyoskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Kangasniemen paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Niko Aromaa

Henkildn ty6historian, tyétehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatéksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Niko Aromaan Etela-Savon
hyvinvointialueen pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan
toistaiseksi voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870003)
1.2.2023 alkaen. Paaasiallisina tehtédvind Aromaalle kuuluvat
pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistétehtavat. Palkkaus
maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tydskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Savonlinnan paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa
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20.1.2023 § 4

20.1.2023 § 5

23.1.2023 § 6

Asia

Paatos

Asia
Paatos

Asia

P&atos

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Olli-Pekka
Hamalainen

Henkildn tyShistorian, tydtehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatdksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Olli-Pekka Hamalaisen Eteld-Savon
hyvinvointialueen pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan
toistaiseksi voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870004)
15.2.2023 alkaen. Paaasiallisina tehtavina Hamalaiselle
kuuluvat pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistétehtavat.
Palkkaus maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tyéskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Pieksdmaen paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Varasijalle valitaan
Eetu Rusanen.

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Toni Jurmu

Henkilén tyohistorian, tydtehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatdksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Toni Jurmun Etela-Savon hyvinvointialueen
pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan toistaiseksi
voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870005) 15.2.2023
alkaen. Paaasiallisina tehtavind Jurmulle kuuluvat
pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistdtehtavat. Palkkaus
maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tyoskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Pieksdméaen paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Varasijalle valitaan
Eetu Rusanen.

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Juuso Siitari

Henkildn tyShistorian, tydtehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatéksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Juuso Siitarin Eteld-Savon hyvinvointialueen
pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan toistaiseksi
voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870006) 1.2.2023
alkaen. Paaasiallisina tehtavina Siitarille kuuluvat
pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistotehtavat. Palkkaus
maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tydskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Mikkelin paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
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241202387 Asia
P&atos

24.1.2023§ 8 Asia
P&atos

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Eetu Matilainen

Henkildn tyShistorian, tydtehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatdksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Eetu Matilaisen Etela-Savon
hyvinvointialueen pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan
toistaiseksi voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870007)
1.4.2023 alkaen. Paaasiallisina tehtavind Matilaiselle kuuluvat
pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistotehtavat. Palkkaus
maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tydskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Mikkelin paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Toistaiseksi voimassa oleva palomiehen virka, Panu Immonen

Henkilén tybhistorian, tyétehtaviin tarvittavan
perehtyneisyyden, koulutuksen ja paatdksenteon pohjaksi
vaadittavien haastattelujen perusteella, kokonaisarviota
kayttaen, valitsen Panu Immosen Etela-Savon
hyvinvointialueen pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialan
toistaiseksi voimassa olevaan palomiehen virkaan (38870008)
2.5.2023 alkaen. Paaasiallisina tehtavinad Immoselle kuuluvat
pelastustoiminnan ja ensihoidon miehistétehtavat. Palkkaus
maaraytyy teknisen sopimuksen ja hyvinvointialueen
palkkausjarjestelman mukaisesti. Tydaika on poikkeusluvan
mukainen 42 h/vko ja paaasiallinen tydskentelypiste
palvelusuhteen alussa on Mikkelin paloasema. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Palvelualuejohtaja, mielenterveys- ja paihdepalvelut

Yleinen paatos
24.1.2023 § 1 Asia

P&atos

Psykiatrian laakaripalveluiden hankinta ajalle 1.1.-31.3.2023,
Pihlajalinna Terveys Oy

Paatan, ettd mielenterveys- ja paihdepalvelujen
ladkaritydpanosta hankitaan Pihlajalinna Terveys Oy edella
selostetun mukaisesti ja erillisissad sopimuksissa mainituin
ehdoin aikaveloitusperiaatteella 158,40 e/h. Arvioitu
kokonaiskustannus on hankinta-ajalla 1.1.-31.3.2023 noin 65
900 € (alv 0%). Sopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen
allekirjoittamisella.

Palvelualuejohtaja, sotekeskuspalvelut

Yleinen paatos
25.1.2023 § 1 Asia

P&atos

Hammaslaakaritydvoiman hankinta Mikkeliin ja
Kangasniemelle ajalle 1.1.2023-30.6.2023

Paatan arvioinnin jalkeen ja saatujen tarjousten perusteella,
ettd Medistaff Oy tuottaa Mikkelin sekad Kangasniemen
hammashoitolaan hammaslaakaripalveluita ajalla 2.1.2023-
30.6.2023.

Hankinnan arvo on noin 180 000 € hankinta-ajalla. Sopimus
syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Palvelualuepaallikko, arjen tuki- ja etapalvelut

Henkilostopaatos
17.1.2023 § 1 Asia

P&atos

Gerontologinen sosiaalitydntekija

Paatan jattaa viran tayttdmatta ja kdynnistdd uuden virkahaun.
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18.1.2023 § 2 Asia Maaraaikainen gerontologisen sosiaalityntekijan
viransijaisuus ikdantyneiden palveluissa, Kyllidinen Riikka
paatos Paatan ottaa Riikka Kyllidisen maé&raaikaiseen gerontologisen
sosiaalitydntekijan viransijaisuuteen ajalle 25.1.-31.3.2023.

Palvelualuepaallikkd, geriatrinen osastopalvelu

Henkilostopaatos

26.1.2023 § 1 Asia Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen 23.1.2023

alkaen, Auvinen Kati

pPaatgs Paatan, ettd Kati Auvinen siirtyy ikdantyneiden palvelujen
kotihoidon ylildakarin vakinaiseen toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen 23.1.2023 alkaen. Tehtavakohtainen
palkka 9140,37 euroa/kk. Lisdksi maksetaan tytkokemuslisa ja
henkildkohtaiset harkinnanvaraiset lisat tohtoritutkinnosta seka
toisesta soveltuvasta erikoisladkaritutkinnosta. Tybajasta 8
tuntia viikossa on lupa kayttaa kehittamistyéhon yhdessa
esihenkilén kanssa sovitulla tavalla.

Palvelupaillikko, yhteiset ikdpalvelut

Yleinen paatos

24.1.2023 § 1 Asia Yksityinen sosiaalipalvelujen tukipalvelun tuottaja, Syke
Kotipalvelut Oy

paatos Syke Kotipalvelut Oy (Y-tunnus 2951033-8) on merkitty Etela-

Savon hyvinvointialueen rekisteriin sosiaalipalvelujen
tukipalveluja tuottavana yrityksena. Palveluntuottajan on
laadittava omavalvontasuunnitelma, joka palveluntuottajan on
pidettava julkisesti ndhtavana seka seurattava sen
toteutumista.

Terveyspalvelujen toimialajohtaja

Edustajien nimeamispaatos

11.1.2023 § 1 Asia Terveyspalvelujen johtotiimin nimeaminen
pPastos Paatan, etté johtotiimin kokoonpano on 1.1.2023 alkaen
seuraava:

palvelualuejohtaja, sairaalapalvelut
palvelualuejohtaja, sotekeskuspalvelut
palvelualuejohtaja, paivystys- ja ensihoidon palvelut
palvelualuejohtaja, mielenterveys- ja paihdepalvelut
palvelualuejohtaja, diagnostiset ja tukipalvelut
johtajaylilaakari

henkildstopaallikkd

controller

viestintaasiantuntija

henkildstdén edustaja

Toimialajohtaja toimii johtotiimin puheenjohtajana. Johtotiimin
sihteeriksi kutsutaan johdon assistentti.

Yleinen paatos

10.1.2023 § 2 Asia Plastiikkakirurgian erikoislaakaripalvelusopimuksen
irtisanominen

paatgs PAaatan irtisanoa em. plastiikkakirurgian erikoislaékaripalvelu

sopimuksen paattymaan sopimuksen kohdan 21 mukaisesti
kuuden (6) kuukauden kulutta tdman irtisanomisilmoituksen
tiedoksi saannista.
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Tila- ja tukipalvelujohtaja
Hankintapaatos

24.1.2023 § 1 Asia Mikkelin keskussairaalan UPS-laitteiston ennakkohuollon
hankinta, Eaton Power Quality Oy
Pastos Paatan, ettd Mikkelin keskussairaalan UPS-laitteiston huollot
tilataan Eaton Power Quality Oy:Itd. Hankinnan kokonaisarvo
on 11.542,00 € (alv 0%). Kp 9300.
25.1.2023 § 2 Asia Mikkelin keskussairaalan endoskooppien kuivaus- ja
sailytyskaappien vuosihuolto, Kebomed Oy
pPaatgs PAaatan, ettd Mikkelin keskussairaalan Soluscope DSC8000
endoskooppien kuivaus- ja sailytyskaappien vuosihuolto
hankitaan Kebomed Oy:Ita hintaan 14.492,08 €/vuosi (alv 0%).

Tulosaluepaillikko, avosairaanhoidon palvelut

Henkilostopaatos

19.1.2023 § 2 Asia Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen maaraajalle 1.1. -
31.3.2023, Raunio Maria
pPaatds Paatan muuttaa terveyskeskuslagkari Maria Raunion
virantoimitusvelvollisuutta maaraajalla 1.1. - 31.3.2023 siten,
ettd han suorittaa yleislaaketieteen erikoistumiseen liittyvia
erikoissairaanhoidon palveluja sisataudeilla. Maria Raunio ei
toimi ko. aikana tiimivastaavana. Tehtavakohtainen palkka on
7 187,80 euroa/kk, joka maksetaan 1.1. - 31.3.2023.
Tehtavakohtainen palkka maksetaan tydaikaprosentin mukaan.
Henkildkohtaiset ja harkinnanvaraiset lisat ovat entiset.
19.1.2023 § 4 Asia Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen maaraajalle 1.1. -
31.12.2023, tiimivastaavan virkasuhteisen laakarin lisatehtava,
Yrjonkoski Riitta
paatds Paatdn muuttaa terveyskeskuslaékari Riitta Yrjdbnkosken
virantoimitusvelvollisuutta maaraajalle 1.1. - 31.12.2023 siten,
ettd terveyskeskuslaakarin tehtaviensa lisaksi han hoitaa
tiimivastaavan |aakarin tehtavia.

Tulosaluepaillikko, konservatiivinen tulosalue

Hankintapaatos

20.1.2023 § 1 Asia Bronkoskoopin hankinta keuhkosairauksien poliklinikalle
Savonlinnan keskussairaalaan, Olympus Finland Oy
Paatos Paatan, etté edella esitetyn seka tarjouksen mukaisesti
Savonlinnan keskussairaalan keuhkosairauksien poliklinikalle
hankitaan Olympus Finland Oy:ltd BF-H1100 Evis X1
bronkoskooppi tarjouksen mukaiseen kokonaishintaan
27 900,00 euroa (alv 0%).

Tulosaluepaillikko, operatiivinen tulosalue

Hankintapaatos

7.1.2023 § 1 Asia Videokeskusyksikdn hankinta Mikkelin keskussairaalan

endoskopiayksikkdon, Medifin Healthcare Oy
Paatos Paatan, etté edella esitetyn seka tarjouksen mukaisesti

Mikkelin keskussairaalan endoskopiayksikkd6n hankitaan
Medifin Healthcare Oy:ltd Pentax Defina videokeskusyksikko
tarjouksen mukaiseen kokonaishintaan 16 100,00 euroa (alv
0%). Hankinta toteutetaan endoskopian yksikon tdaman vuoden
investointivaroista.
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27.1.2023
Tulosaluepaallikkd, suun terveyden palvelut
Henkilostopaatos
11.1.2023 § 1 Asia Ylihammaslaakari (suu- ja leukakirurgia) valinta, Rautaporras

Niina
Paatos
Vaikuttavuusjohtaja

Hankintapaatos
12.1.2023 § 1 Asia Palvelumuotoilun hankinta Ohjaamo Olkkarin toimintamallin
muuttamiseksi
paatgs Paatan, ettd edelld esitetyn seka tarjouspyynnén ja tarjousten
mukaisesti palvelumuotoilu Ohjaamo Olkkarin toimintamallin
muuttamiseksi hankitaan Volat Oy:Itd. Hankinta on Euroopan
Unionin rahoittama ESR-hanke, johon on varattu 15 000,00
euron maararaha. Hankintaan varattua maararahaa ei tule
ylittaa.
25.1.2023 § 3 Asia Axitare -ladkeautomaattijarjestelman halytystietojen integraatio
Etela-Savon hyvinvointialueen turvapuhelinkeskuksen
Tunstallin PNC -alustalle
paatdgs PAaatan ettd asiantuntijatyd hankitaan esitetyn mukaisesti, hinta
-arvion ollessa 5500 euroa (alv 0). Hankinta toteutetaan 2.1. -
15.2.2023 valisena aikana.

Sopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen
allekirjoittamisella.

Vastaava ylilaakari, mielenterveys ja paihdepalvelut

Henkilostopaatos

18.1.2023 § 1 Asia Laaketieteen lisensiaatti Karel Liinaharjan palkkaaminen
osastonlaakarin tehtavaan ajalle 1.2.2023-31.1.2026

paatgs Valitsen lddketieteen lisensiaatti Karel Liinaharjan

osastonlaakarin sijaisen tehtavaan mielen- ja kuntoutuksen
talon aikuispsykiatrian osastolle 9 ajalle 1.2.2023-31.1.2026.
Méaaraaikaisuuden perusteena viranhaltijan oma pyynto.
Tybaika on 38,25 h/viikko.
Tehtavakohtainen palkka on 6 227,48 €/kk.

Karel Liinaharjalle aiemmin tehtya paatosta 11.1.2022 § 1
oikaistaan siten, ettd ajalla 5.1.2023-31.1.2023 palkka on 6
227,48 €/kk. Muilta osin aikaisemmin tehty paatos jaa
voimaan.
18.1.2023 § 2 Asia Nuorisopsykiatrian erikoislaakéari Tiia Rissasen palkkaaminen

ajalle 18.2.2023-31.7.2023 nuorisopsykiatrian vastaanotolle

paatds Palkkaan nuorisopsykiatrian erikoislaakari Tiia Rissasen
mielenterveys- ja paihdepalvelujen nuorisopsykiatrian
vastaanoton |8akarin tehtavaan ajalle 18.2.2023-31.7.2023.
Tyd tapahtuu eta- seka lahitydna.
Maaraaikaisuuden perusteena viranhaltijan oma pyynto.
Tybaika on 38,25h/viikko.
Tehtavakohtainen palkka on 6 841,52 €/kk.



Etelda-Savon hyvinvointialue Paatosluettelo 11/11

27.1.2023
Ylilaakari, naistentaudit
Henkilostopaatos
24.1.2023 § 1 Asia Maaraaikainen naistentautien erikoislaakari 1.2. - 30.4.2023,
Elomaa Outi

Pastos Paatan valita Outi Elomaan mééraaikaiseksi naistentautien
erikoislaakariksi 1.2. - 30.4.2023. Tehtavakohtainen palkka
6 194,63 €/kk. Lisdksi maksetaan rekrytointilisad 1 000 €/kk.
Tehtavakohtainen palkka ja rekrytointilisa maksetaan
suhteessa tydaikaprosenttiin



