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Essoten alueella on toiminut vuodesta 2017 saakka kuntayhtyman
hallituksen nimeama alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyoryhma, joka oli maaritelty hallintosaénndssa
pysyvaisluontoiseksi toimikunnaksi. Mainitun kaltaisia
pysyvaisluontoisia toimikuntia olivat myos vanhus- ja
vammaisneuvosto. Vastaavaa toimintaa on ollut myds Sosterissa.

Tyoryhman kokoonpanossa otettiin huomioon alueellisuus,
monitoimijaisuus, jarjestotoiminta seka tutkimus- ja
kehittamistoiminta. Tyoryhman kokoonpanossa oli lisaksi nimetyt
edustajat Essoten vastuualueilta ja kuntayhtyman hallituksesta.
Ty6ryhmaan nimeaminen toteutettiin pyytamalla alueen eri toimijoita
nimeamaan edustajansa tyoryhmaan. Liitteesta ilmenevat
taustaorganisaatiot ja tyéryhman jasenet vuonna 2022.
Hyvinvointikoordinaattori toimi tydryhman puheenjohtajana.
Tyoéryhma kokoontui nelja kertaa vuodessa ja kokouksista pidettiin
poytakirjaa. Poytakirjat olivat julkisia.

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhman
tehtavaksi oli maaritetty seuraavat tehtavat: tuoda hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen asioita nakyviksi, koordinoida kehittamistyota
seka sovittaa yhteen alueellisia tavoitteita ja tehtavia. Tehtaviin on
kuului myos valmistella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
asioita paatoksentekoa varten, kuten esimerkiksi alueellisen laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta. Tyoryhma seurasi
ja raportoi lisaksi aktiivisesti asetettujen tavoitteiden ja suunnitelmien
toteutumisesta. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa
tyéryhman toiminnalla tuettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
alueellista toimeenpanoa.

Sosterin alueella on toiminut Savonlinnan Seudun Hyvinvoinnin
Yhteistyoryhma (SHY), joka on ollut toimintamuodoltaan eri
yhteisOjen (kunnat, sairaanhoitopiiri, oppilaitokset, kolmas sektori)
muodostama hyvinvointitoiminnan yhteistyéfoorumi.
Toimintamuodoltaan foorumi on ollut avoin, eika yhteistyoryhmaa ole
asetettu tai nimetty virallisesti. Isantatahona on toiminut Sosteri ja
sihteerinad kokouksissa on toiminut Savonlinnan Seudun Kolomonen
ry:n edustaja. Kutsulistalla on ollut noin 130 henkil6a ja kokouksiin
on puheenjohtajan mukaan osallistunut vaihtelevasti 25-50 henkil6a.
Yhteisty6foorumille on laadittu toimintakuvaus ja yhteistyon
toimintaperiaatteet, liite 1.

Kaikissa Etela-Savon kunnissa ovat toimineet nimetyt
hyvinvointitydryhmat, jotka jatkavat toimintaansa myds
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kunkin kunnan vuosikellon



mukaisesti. Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
saadetaan sote-jarjestamislain 6 §:ssa. Etela-Savon pelastuslaitos
on nimennyt edustajan Essoten alueelliseen tydryhmaan.

Sote-jarjestamislain 7 § mukaan hyvinvointialueen on neuvoteltava
vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden
edella tdssd momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta. Jarjestamislaissa
saadetty velvoite hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
laadinnasta seka yhteistyosta koskee seka hyvinvointialuetta etta
kuntia. Asiaa linjaa osaltaan myos Valtioneuvoston periaatepaatos
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta vuoteen
2030, jonka paamaarana on turvata suomalaisten kestava
hyvinvointi kaikissa vaesto- ja ikaryhmissa. Yhdenvertaisuus ja
osallisuus ovat tarkeita toiminnan perusarvoja.

Eloisan hallintosdanndssa on kuvattu hyvinvointialueen vaikuttamis-
ja yhteistyotoimielimet toiminnan aloittamisvaiheessa 1.1.2023.
Hallintosdanndssa on kuvattu vuoden 2023 alkuun mennessa
asetetut lakisaateiset vaikuttamis- ja yhteistydelimet, joita ovat
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Lisaksi on
asetettu hyvinvointialueella toimivat seuraavat yhteisty6foorumit: 1)
valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhma, 2) koulutus ja osaaminen
yhteisty6foorumi seka 3) sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuottajien ja jarjestoyhteistyon foorumi. Hallintosaannon
mukaan Etela-Savon hyvinvontialueen aluehallitus voi paatoksellaan
lisata foorumien maaraa tai muita yhteistyéryhmia ja paattaa
yhteisty6foorumien toimintasaannosta.

Jotta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
toiminnalliset kaytannét muodostuvat jatkossa kiintedksi osaksi koko
hyvinvointialueen toimintaa, on tarpeen maaritella koko alueen
kattava yhteistyoverkosto huolehtien samalla ns. hyte-sotessa -
kaytanndista. Tahan liittyen on tehty aluehallituksessa 7.12.2022 §
306 paatos Etela-Savon hyvinvointialueen liittymisesta Suomen
Terveytta Edistavat Sairaalat ja Organisaatiot ry:n jaseneksi.
Paatoksella Etela-Savon hyvinvointialue sitoutuu siihen, etta
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu kiinteana osana myos
sairaaloiden toimintakulttuuriin. Yhdistyksen saannot ja
laatustandardit ovat liitteena 2.

Foorumi voitaisiin nimeta hyten, koulutuksen ja osaamisen
foorumiksi. Yhteisty6foorumin tarkoitus on olla keskusteleva
verkosto, joka ei tee muodollisia paatoksia, vaan toimii asioita
valmistelevana aktiivisena ryhmana. Foorumi kokoontuu esimerkiksi
3-4 kertaa vuodessa. Kasiteltavat teemat varataan joka kerralle
etukateen esityslistassa. Foorumin jasenet voivat etukateen
ehdottaa teemoja tai kasiteltavia asioita. Foorumissa jaetaan
viimeisinta tietoa ja hyvia kaytantoja, lisata alueellista yhteisty6ta ja
kumppanuutta, vahvistaa osaamista seka voidaan antaa tunnustusta
onnistuneista toimintatavoista.



Vaikuttavuusjohtajan esitys

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa esittaa
aluehallitukselle, ettéd Etela-Savon hyvinvointialueen koulutus ja
osaaminen yhteistyofoorumi laajennetaan hyten, koulutuksen ja
osaamisen yhteisty6foorumiksi.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.



