Henkildstolle tarjottavat etuudet
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Etela-Savon hyvinvointialueen tavoitteena on olla paras ja joustavin
tyonantaja. Tyonantajamaineen edistamiseksi tyonantajan on
tehtava ratkaisuja, joilla henkiloston pito- ja vetovoimatekijoita
voidaan vahvistaa. Henkilostolle tarjottavat etuudet vaikuttavat
suoraan pito- ja vetovoimaan. Kilpailu tydvoimasta kiristyy koko ajan,
jolloin myos henkilostoetuuksien on oltava hyvalla ja
kilpailukykyisella tasolla.

Liikkeenluovutuksessa henkildstoetuudet eivat siirry entisilta
tyonantajilta hyvinvointialueelle. Henkilostoetuuksien osalta on tehty
ehtovertailu, jonka pohjalta on valmisteltu hyvinvointialueelle
kayttdonotettavat etuudet. Lisaksi kevaalla 2022 on tehty kysely
henkilostolle asiaan liittyen. Kyselyn tuloksia on huomioitu
hyvinvointialueen etuuksien valmistelussa. Etuuksista paatettaessa
on hyva huomioida myos muiden tyonantajien tekemia ratkaisuja.
Erittain yleinen kaytdssa oleva etuus on liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluihin annettava etuus, jota kaytetaan sahkdisella
maksuvalineellda. Tama etuus on myds tehdyn kyselyn perusteella
Eloisaan haluttavien etuuksien listassa karkipaikalla.

Eloisan henkilostoetujen osalta on yhteistyotoimikunnassa 8.12.2022
kayty keskustelua valmistelussa olevista eduista. Samoin on
tiedotettu koko henkilostoa valmisteltavana olevista eduista. Kaikissa
foorumeissa ehdotettavat edut ovat saaneet laajaa kannatusta.
Etujen kayttoonotto vaatii viela valmistelua, esimerkiksi sahkoisen
maksuvalineen kilpailutus on parhaillaan kaynnissa. Lahtdkohtaisesti
valmisteilla olevat edut ovat varsin kilpailukykyisia ja niiden vaikutus
tydnantajakuvaan, veto- ja pitovoimaan oletetaan olevan positiivisia.

Henkildstolle esitettavat etuudet liitteena. Liitteesta kay ilmi niiden
valmistelutilanne talla hetkella. Etuuksien arvo on kokonaisuutena n.
3 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi edella esitetyn ja hyvaksyy liitteena
olevat henkilostoetuudet kayttoonotettaviksi.

Janne Laine teki seuraavan vastaesityksen:

Hyvinvointialueen talousarvio on pahasti alijgamainen ja talous
kriisissa. Aluetta uhkaa joutuminen selvittelymenettelyyn tulevina
vuosina. Useissa alueen kunnissa on osana talouden
tasapainottamista leikattu myds henkildostoetuuksia ylimaaraisten



Paatos:

irtisanomisten valttamiseksi. Nyt esitettavat henkilostdetuudet ovat
jopa kolminkertaiset henkil6a kohden verrattuna moniin alueen
kuntiin ollen yhteensa noin 3 miljoonaa euroa. Esitan, etta
henkilostdoetuuksien taso tassa vaiheessa puolitetaan ja

neuvotellaan yt-menettelyssa tarkemmin miten maararaha
kohdennetaan.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



