
Henkilöstöetuudet Eloisassa  

300 euron suuruinen raha käytettäväksi liikuntaan/kulttuuriin/hyvinvointipalveluihin  
- sähköinen maksuväline parhaillaan kilpailutuksessa, tarjoukset 13.1.2023 mennessä, 

saataneen käyttöön helmikuussa 
- edun kustannus työnantajalle n. 1,8 miljoonaa euroa 

200 euron työmatkaetu  
- edun käyttö sähköisellä maksuvälineellä, kilpailutuksessa parhaillaan, tarjoukset 

13.1.2023 mennessä, saataneen käyttöön helmikuussa, työmatkaedun käytössä 50 % 
omavastuu 

- edun kustannus työnantajalle n. 300 000 euroa 
kahvit ja teet henkilöstön taukotiloihin 

- Eloisa tarjoaa kahvit ja teet yksiköihin/taukotiloihin. Jakelu ja hankinta selvitettävänä. 
Hankinta kilpailutettava.  

- edun kustannus työnantajalle n 300 000 euroa     
eläkelahja, arvo 200 euroa 

- sähköinen lahjakorttivalikoima otetaan käyttöön 
- edun kustannus työnantajalle n. 50 000 euroa 

henkilöstön pikapalkitseminen 30 euroa 
- valmisteltavana, toteutetaan todennäköisesti sähköisellä lahjakortilla 
- edun kustannus työnantajalle n. 300 000 euroa 

työsuhdepyörä 
- kilpailutuksessa optiona, nykyiset ja voimassaolevat sopimukset jatkuvat määräajan 

loppuun saakka. Loppuvuoden aikana ratkaistaan työsuhdepyöräedun käyttöönotto koko 
henkilöstölle.  

- edun kustannus työnantajalle n. 100 000 euroa, mikäli etu otetaan käyttöön koko 
henkilöstölle 

auton käyttöetu osana palkkaa 
- asia selvittelyssä siltä pohjalta, että käyttöetu osana palkkaa mahdollistetaan koko 

henkilöstölle 
- edun kustannus työnantajalle riippuu valitusta autosta, kilometrimäärästä ja sopimuksen 

pituudesta. Ehtoja rajaamalla mahdollisuus työnantajalle kustannusneutraaliin 
ratkaisuun.  

- harkintaan voidaan ottaa myös vapaa autoetu erikseen päätettävillä ehdoilla esim. 
paljon autoa työssään käyttäville 

 
 


