Henkilostéetuudet Eloisassa

300 euron suuruinen raha kaytettavaksi liikuntaan/kulttuuriin/hyvinvointipalveluihin
- sahkoinen maksuvaline parhaillaan kilpailutuksessa, tarjoukset 13.1.2023 mennessa,
saataneen kayttoon helmikuussa
- edun kustannus tydnantajalle n. 1,8 miljoonaa euroa
200 euron tyématkaetu
- edun kaytto sahkdisella maksuvalineelld, kilpailutuksessa parhaillaan, tarjoukset
13.1.2023 mennessa, saataneen kayttoon helmikuussa, tyomatkaedun kaytossa 50 %
omavastuu
- edun kustannus tydnantajalle n. 300 000 euroa
kahvit ja teet henkiloston taukotiloihin
- Eloisa tarjoaa kahvit ja teet yksik6ihin/taukotiloihin. Jakelu ja hankinta selvitettdvana.
Hankinta kilpailutettava.
- edun kustannus tydnantajalle n 300 000 euroa
elakelahja, arvo 200 euroa
- sahkoinen lahjakorttivalikoima otetaan kaytt66n
- edun kustannus tyénantajalle n. 50 000 euroa
henkiloston pikapalkitseminen 30 euroa
- valmisteltavana, toteutetaan todennakoisesti sahkoisellad lahjakortilla
- edun kustannus tyénantajalle n. 300 000 euroa
tyosuhdepyora
- kilpailutuksessa optiona, nykyiset ja voimassaolevat sopimukset jatkuvat maaraajan

loppuun saakka. Loppuvuoden aikana ratkaistaan tydsuhdepyoraedun kayttoonotto koko

henkilostolle.
- edun kustannus tyonantajalle n. 100 000 euroa, mikali etu otetaan kayttoon koko
henkilostolle
auton kayttdetu osana palkkaa
- asia selvittelyssa siltad pohjalta, etta kayttéetu osana palkkaa mahdollistetaan koko
henkilostolle

- edun kustannus tydnantajalle riippuu valitusta autosta, kilometrimaarasta ja sopimuksen

pituudesta. Ehtoja rajaamalla mahdollisuus tydnantajalle kustannusneutraaliin
ratkaisuun.

- harkintaan voidaan ottaa myds vapaa autoetu erikseen paatettavilla ehdoilla esim.
paljon autoa tyossdan kayttaville



