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Etela-Savon hyvinvointialueen palvelurakenne ja organisaatio on
valmisteltu siten, etta toiminta voidaan aloittaa vuoden 2023 alusta
lukien. Tavoitteena on ollut henkildston siirtyminen paasaantoisesti
entisissa tehtavissaan ja entisissa tyopisteissaan, jolloin kuntalaisille
annettavat palvelut voidaan toimittaa siirtymavaiheessa ilman
katkoksia ja hairioita. Hyvinvointialueen organisoitumisen valmistelu
on tapahtunut osittain valmistelijoiden omien tehtavien ohella tai
osittaisella vapautuksella; pienehko osa valmistelijoista on voinut
suorittaa valmistelutehtavia paatoimisesti. Virallisesti johtajat ja
paallikot aloittavat paatoimisen virantoimituksen 1.1.2023 lukien.
Kun kyseessa on n. 8000 tyontekijan siirto useista organisaatioista
yhteen ja samaan organisaatioon, on selvaa, etta henkildston
haltuunotto ja tehtavien selkeyttaminen vaatii viela tyota. Palveluiden
tuotannon jarjestaminen sujuvasti ja optimaalisella
henkilostomaaralla ja henkiloston osaamisella vaatii suunnittelua ja
muutoksen johtamista. Muutoksia on tarpeellista tehda tyon
organisointiin yksilo- ja koko organisaation tasolla. Muutoksen
vaikutuksia henkiléstdéon on arvioitava ja arvioinnin pohjalta
toteutettava yhteistoiminnallisesti henkiloston kanssa.

Hyvinvointialueen yhteistyotoimikunnassa on 8.12.2022 kasitelty
mahdollisia henkildstovaikutuksia ja todettu, ettd uuden
organisaation muodostamisessa on mahdollista, etta erityisesti
hallinnon tehtavissa esim. johtamis-, asiantuntija- ja
sihteeritehtavissa tyoskenteleville tyontekijoille/viranhaltijoille ei 10ydy
hyvinvointialueella sopivaa tehtavaa. Naille henkildille tarjotaan
ensisijaisesti tydsopimuksen tai virkamaarayksen mukaista
vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei ole, tyontekijalle tai
viranhaltijalle voidaan tarjota muuta hanen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota. Naiden
henkildiden kanssa kaydaan alkuvuoden 2023 aikana erilliset
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena tulee olemaan alustavien
selvitysten perusteella useita kymmenia henkil6ita. Suuri osa naista
koskee tehtavamuutoksia, esim. viran muuttamista
tydsopimussuhteeksi tai tydosopimussuhteen muuttamista viraksi.
Yhteistoimintamenettely voi myds johtaa irtisanomiseen, jos
tyontekija/viranhaltija ei ota vastaan tarjottua tehtavaa tai tarjolla ei
ole sopivaa tehtavaa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain mukaan tydénantajan
ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan asiat, jotka
koskevat henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tyon organisoinnissa.



Selvitysten perusteella yhteistoimintaneuvottelut koskevat yksittaisia
tyontekijoita/viranhaltijoita seka myos tyontekijoita/viranhaltijoita
isompana ryhmana (esim. tekevat samaa ty6ta samassa yksikdssa).
Kaiken kaikkiaan yhteistoimintaneuvottelujen kohteena tulee
olemaan useita kymmenia henkil6ita, joiden tilanteet keskenaan ovat
joko samankaltaisia tai toisistaan poikkeavia. Voidaan todeta, etta
yhteistoimintaneuvotteluja kaydaan useassa eri kategoriassa, jolloin
on hyva, ettd kokonaisuuden osalta henkil6ston edustajien kanssa
aloitetaan ja kaydaan yhteistoimintaneuvottelut. Henkildston
edustajien kanssa sovitaan yhteiset ja yleiset periaatteet
yhteistoimintaneuvotteluiden toteutukselle.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Aluehallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut edella
esitetylla tavalla. Henkildstojohtaja vastaa
yhteistoimintaneuvotteluiden kaytannon toteutuksesta.
Aluehallitukselle tuodaan neuvottelujen paatyttya neuvottelujen
lopputulos tiedoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



