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Tyo6suojelutoimikunta
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Etela-Savon hyvinvointialue
Osallistujat

Nimi
Lasna Matilainen Teemu

Heikkinen Mervi

Hockman Lea

Kilpeldinen Pekka

Kohvakka Sari
Laukkanen Johanna
Orava Maarit
Peitola Soili
Pirskanen Sirpa

Suvimaa Petri
Taavitsainen Hannu
Vihavainen Salme
Vironen Jouni
YI6énen Hanna
Tiirikainen Tiina

Poissa Janhunen Anne
Kakkonen Sirpa
Kuusisto Jari
Muukkonen Risto

Putkonen Jarkko

Allekirjoitukset
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Tehtava Lisatiedot

puheenjohtaja,
tydsuojelupaallikkd
tyosuojeluvaltuutettu,
Savonlinna
tyésuojeluvaltuutettu, Mikkeli

poissa klo 8.20-8.25

tyésuojeluvaltuutettu, klo 8.18 alkaen
Savonlinna

tydhyvinvointikoordinaattori
tyohyvinvointipaallikkd

tydsuojeluvaltuutettu, Mikkeli
tyéhyvinvointikoordinaattori ~ poistui klo 8.28
tydsuojeluvaltuutettu, Mikkeli

tydsuojeluvaltuutettu, Etela-
Savon pelastuslaitos
tydsuojeluasiamies,
Pelastustoimi, Pieksamaki
tyosuojeluvaltuutettu,
Pieksamaki
tyésuojeluvaltuutettu,
Vaalijala
tydhyvinvointikoordinaattori

poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

Matilainen Teemu

puheenjohtaja

73 -85

<kunnan nimi> (pvm)

Ylonen Hanna

poytakirjantarkastaja

Tiirikainen Tiina

poytakirjanpitaja

Hockman Lea

poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavillapito



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja
Tydsuojelutoimikunta §73 18.12.2023
Kokouksen avaus

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 73

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen.

7/2023

4/18
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Tydsuojelutoimikunta

§74 18.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 74

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkopostitse 13.12.2023.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tydsuojelutoimikunta §75 18.12.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 75

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.
Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Ylénen Hanna ja
Hockman Lea.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Ylonen Hanna ja

Hockman Lea.
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Tydsuojelutoimikunta §76 18.12.2023

Tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja valmisteilla olevat paatokset

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 76

Valmistelija Ty6suojelupadallikkd Teemu Matilainen

Kaydaan lapi tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja
valmisteilla olevat paatokset. Lisaksi kdydaan tydhyvinvointipalveluiden
ajankohtaiset asiat.

Johanna Laukkanen ja tyohyvinvointikoordinaattorit

Esitys
4.12 kasitelty tydterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitykseen liittyvat
ehdotukset:
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitysta kaytiin lapi 4.12
tyéhyvinvoinnin ja tydsuojeluvaltuutettujen kesken. Katsotaan Iapi
tyosuojeluvaltuutettujen ehdottamat muutokset toimintasuunnitelmaan,

4.12 palaverin muistion mukaisesti.

PSA-testaus osana pelastajien terveystarkastusta (Tydpaikkaselvityksessa

|&akarin esille nostamana)

AVI: n tarkastuksessa esille noussut toimintaohje tydpaikkaselvityksiin
liittyen:

AVI: n tarkastuksen mukaan esihenkilotydhon ei ole tehty omaa
tydpaikkaselvitysta, eika tydnantajan esittdmissa tydpaikkaselvityksissa ole
huomioitu esihenkilétydn tydolosuhteita, tydtehtavia eikd psykososiaalisia
kuormitustekijoitd. Kadydaan keskustelua, kuinka
tydpaikkaselvitysprosessia tulisi muuttaa, etta voisimme vastata AVI: n
toimintaohjeeseen ja esihenkilékuormitus huomioitaisiin tarkemmin

tulevissa tydpaikkaselvityksissa.



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 7/2023 8/18

Tydsuojelutoimikunta

Paatos

§76 18.12.2023

Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma on tyénantajan ja tyéterveyshuollon
valinen suunnitelma, jossa tydnantajan edustajana toimii
tydhyvinvointipaallikkd. Tydsuojeluvaltuutettujen toive olisi, etta
toimintasuunnitelmaan tehtaisiin lisakirjaus siita, ettd myos
tydsuojeluvaltuutetut toimisivat tassa yhteistyossa. Tydsuojeluvaltuutettujen
tulisi olla keskusteluissa mukana ja tama tapahtuisi tyohyvinvointipaallikon
ja tyGsuojeluvaltuutettujen valilla. Tassa asiassa on nakemyseroja
tyénantajan ja tyontekijoiden valilla.

Asian selvittelya jatkavat tydhyvinvointipaallikké Johanna Laukkanen ja

tydsuojeluvaltuutetut yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Riskiarvion perusteella tydterveyslaakari on kirjoittanut, ettéd pelastajille
tulisi sisallyttdd PSA-tutkimus osana pelastajien terveystarkastusta.
Palomiesten ammatti on nostettu syopasairauksien riskirynmaan.
PSA-testauksen lisdamisesta osaksi pelastajien terveystarkastusta on
kayty keskusteltuja koordinoivan tyéterveyshuollon 1aakarin kanssa ja han
on ollut sitd mielta, etta tdhan ei ole syytda menna. Paatds perustuu
valtakunnallisiin ohjeisiin. Jos halutaan jatkossa PSA-testauksia, taytyy ne
ostaa erikseen tybéterveyshuollosta, koska ne ne eivat kuulu
tyéterveyshuollon sopimukseen.

Selvitetddn mahdollisuutta ottaa PSA-testaukset tydnantajan

kustantamana.

Uuden tyoterveyshuoltolain mukaan ikaantyvien terveyteen tulisi kiinnittaa
erityistd huomiota (yli 55 v). Miten tama nakyy ELOISAN tydterveyshuollon

sopimuksessa?

Tyo6paikkaselvitysprosesseja tullaan muuttamaan esihenkildiden
psykososiaalisten kuormittavuuksien selvittamiseksi jatkossa. (AVI:n
tekemat tarkastukset vuonna 2024 tulevat keskittymaan naihin).

Tehty esitys, ettd esihenkildtasolle tehtaisiin omat tydpaikkaselvitykset, joko
toimialoittain, tai tulosalueittain yhdessa tydterveyshuollon kanssa. Toinen
vaihtoehto on lahted riskienarvioinnin kautta selvittdmaan esihenkildiden
psykososiaalinen kuormittuminen.

Asiaa selvitetdan jatkossa.



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 7/2023 9/18

Tydsuojelutoimikunta

§77 18.12.2023

Tyoympariston turvallisuus

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 77

Valmistelija

Esitys

Paatos

Tybsuojelupaallikkd Teemu Matilainen

Kasitellaan tydympariston turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvia asioita,

kuten asioita, jotka liittyvat sisdilmaan ja kiinteistéturvallisuuteen.

Kaydaan yleisesti |api 12.12 pidetyssa sisailmaryhmapalaverissa lapi

kaydyt asiat.

Perustettu ELOISA:n sisailma-asioiden koordinointiryhma, joka toimii ns.
koordinoivana ryhmana laatien mm sisailmaan liittyvat ohjeistukset.
Kokoonpano on laadittu tyésuojeluorganisaation ndkdkulmasta niin, etta
tydsuojeluvaltuutetun edustus olisi kaikilta alueilta: Mikkeli, Pieksamaki-
Vaaliala, Savonlinna ja Pelastus-ja turvallisuuspalvelut, eli nelja
varsinaista jasenta ja heille varajasenet.

Esitetty sisailma-asioiden koordinointiryhman kokoonpanoksi: Jouni
Vironen (varajasen Salme Vihavainen ), Pekka Kilpeldinen (varajasen

Mervi Heikkinen), Jarkko Putkonen ja Petri Suvimaa.
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Tydsuojelutoimikunta

Turvallisuuskoulutukset

Tyo6suojelutoimikunta 18.1

Valmistelija

Esitys:

Paatos:

§78 18.12.2023

22023 § 78

Tyosuojelupaallikkd Teemu Matilainen

Kaydaan turvallisuuskoulutuksiin liittyvat ajankohtaiset asiat Eloisassa.

Vuosi lahestyy loppuaan ja kdydaan yleisesti keskustelua, kuinka tavoitteet
turvallisuuskoulutuksille ovat toteutuneet vuoden aikana. Mita koulutuksia
tulisi lisatd/vahentaa ja sovitaan, kuinka edetdan ensi vuoden

tydsuojelukoulutusten kanssa.

Tyo6suojelukoulutusten suunnittelua vuodelle 2024

- Uhkatilannekoulutusta pelastajille

- Psykologinen ty6turvallisuusluento/koulutus ensi vuonna koko
organisaatiolle. Perustetaan tydéryhma asian edistamiseksi, Nimettiin asian
vastuuhenkiléksi Vironen Jouni.

- Hairinta ja epaasiallinen kohtelu; ohjeistuksen lapikayminen,
koulutuspaketin rakentaminen. Perustetaan tydryhma asian edistamiseksi.
Nimettiin vastuuhenkiléksi Heikkinen Mervi.

- Tydyhteisoétaidot-koulutus. Tyéryhman kokoaminen. Nimettiin
vastuuhenkiloksi Heikkinen Mervi.

- Uhkatilanteisiin varautumiskoulutus kotihoidon henkildstdlle.

- Palautteen antaminen -koulutus.

- Haipro -koulutukset

- Poistumisharjoituskoulutus

Yhteistyd OSSin koulutuskalenterin kanssa, nain valtetaan
paallekkaisyydet.

Koulutukset eivat ole pakollisia ja koulutuksista tehdaan aina tallenteet,
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Tydsuojelutoimikunta §78 18.12.2023

jotka koettu hyviksi.

Vuoden 2024 alussa pidetdan koulutuskokonaisuuden suunnittelukokous.
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Tydsuojelutoimikunta §79 18.12.2023

Riskienhallinta

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 79

Valmistelija Ty6suojelupadallikkd Teemu Matilainen

Kaydaan Eloisan riskienhallintaan liittyvia asioita lapi.

Esitys
Riskienarvioiden nykytila Eloisassa
o Riskienarvioinnit toteutetaan Eloisassa usein tyOpaikkaselvitysten
yhteydessa. Eloisan esihenkildita on tiedotettu paivittamaan
riskienarvioinnit mahdollisimman pikaisesti ajantasaiseksi, eika pelkastaan
aina tyopaikkaselvitysten yhteydessa. Kaydaan keskustelua

riskienarvioinnin nykytilasta.

Esihenkildiden psyykkinen kuormitus riskienarvioinnissa (AVI:n
toimintaohje)

o0 AVIn tarkastuksessa saadun toimintaohjeen mukaisesti esihenkildiden
psyykkiset kuormitustekijat tulisi huomioida paremmin. Tarkastuksen
mukaan: tydnantaja ei ole selvittdnyt ja arvioinut esihenkil6tyota,
tyoolosuhteita eika esihenkilotyon psykososiaalisia kuormitustekijoita.
Kaydaan keskustelua, kuinka vastaamme AVI:n toimintaohjeeseen

paivittdmalla olemassa olevaa prosessia.

Paatos

Kaytiin yleista keskustelua liittyen Eloisan riskienhallintaan.
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Tydsuojelutoimikunta § 80 18.12.2023

Turvallisuushavainnot ja lahelta piti-ilmoitukset

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 80

Valmistelija Ty6suojelupadallikkd Teemu Matilainen

Kasitellaan tyoturvallisuushavainnot (HaiPro/Granite) liittyvat yleiset ja

ajankohtaiset asiat.

Esitys
Kaydaan lapi kasittelemattdémien havaintojen tilanne.
Tavoitteena olisi, ettd havainnot olisi kasitelty vuoden loppuun mennessa.
Lisaksi havaintojen ja ilmoitusten tarkeytta tulee entisestdan nostaa esille.
Paatos

Tavoitteena se, etta kasittelemattomat HaiPro -ilmoitukset olisi kasitelty
vuoden loppuun mennessa.

Nostetaan edelleen esille tehtyjen havaintojen ja ilmoitusten tarkeytta.
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Tydsuojelutoimikunta § 81 18.12.2023

Turvallisuuskavelyt

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 81

Valmistelija Tydsuojelupadallikd Teemu Matilainen

Kasitellaan toteutetut turvallisuuskavelyt ja niissa yleisesti esille nostettavat

asiat.

Esitys
Kaydaan lapi vuoden aikana toteutuneet turvallisuuskavelyt.
Kaydaan myos keskustelua tulevan vuoden turvallisuuskavelyista ja niiden

toteutuksesta.

ELOISAssa tapahtuvat organisaatiomuutokset tuovat mukanaan sen, etta
tulevaisuudessa resurssit turvallisuuskavelyiden toteuttamiseen ovat
niukat. Turvallisuuskavelyiden toteuttaminen on turvallisuuspalveluiden
vastuulla. Kdydaan keskustelua, mika on tydsuojelun nakemys
tulevaisuudessa asiasta ja onko pyrkimys edelleen jatkaa

turvallisuuskavelyja?

Paatos
Kaytiin yleistd keskustelua turvallisuuskavelyistéd ja niiden toteutuksista.
Organisaatiomuutosten myd6ta resurssit tulee vahentymaan, joka vaikuttaa
turvallisuuskavelyiden toteuttamiseen ensi vuonna.

Tulevaisuudessa turvallisuusasiantuntijat tekevat turvallisuuskavelyt.
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Tydsuojelutoimikunta § 82 18.12.2023

Tartuntatautitilanne

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 82

Valmistelija Ty6suojelupadallikkd Teemu Matilainen

Kaydaan lapi yleisesti tilanne eri tartuntatautien suhteen.

Esitys

Keskustelua ELOISAN covid-tilanteesta.

Paatos
Covid -ohjeistukset intrassa, asiakas-ja potilastilanteissa kaytetaan
kasvomaskia. Testaamisia mahdollisissa ty6paikkatartunta epailytilanteissa
ei ndhda tarpeelliseksi, koska tartunnan alkuperaa on vaikeaa saada

selville.
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Tydsuojelutoimikunta §83 18.12.2023

AVI:n tyosuojelutarkastuksissa esille nousseet asiat

Tyo6suojelutoimikunta 18.12.2023 § 83

Valmistelija Tyo6suojelupaallikkdé Teemu Matilainen

Kasitelladn AVI:n tyésuojeluyhteistydhdn liittyvia asioita.

Esitys
Tiedotetaan ensi vuoden nakymista tydsuojelutarkastusten suhteen.
Millaista keskustelua AVI:n kanssa on kayty asian suhteen ja millaisia
suunnitelmia AVI:lla on toteuttaa tydsuojelutarkastuksia ELOISAssa.
Paatos

AVI:n ty6suojelutarkastukset ELOISAssa keskittyvat vuonna 2024
psyykkisiin kuormitustekijoihin.
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Tyosuojelutoimikunta

§ 84 18.12.2023

Yleiset ajankohtaiset asiat

Tyosuojelutoimikunta 18.12.2023 § 84

Valmistelija:

Paatos:

Tyosuojelupaallikkdé Teemu Matilainen

Kaydaan lapi yleisia asioita ELOISAN tybturvallisuuteen,
tyoéterveyteen ja tydhyvinvointiin liittyen.

Vuoden alussa on tarkoitus jarjestaa tyésuojelun kehittamispaiva,
jossa kaydaan lapi menneen vuoden asioita ja tehdaan suunnitelmaa
uudelle vuodelle.

Kalenteroidaan aika kehittamispaivalle ja sovitaan paikka seka

yleiset jarjestelyt.

Kayty keskustelua tydsuojelujaosten kokoonpanoista, paadytty siihen,
ettd jatketaan alueellisilla tydsuojelujaoksilla, koska organisaatio on
tehty tastd nakokulmassa. Pohditaan ja mietiskellaan asiaa

tulevaisuudessa.

Tyoéterveysneuvotteluprosessissa on mukana tyénantaja,
tydterveyslaakari ja tydhyvinvointikoordinaattori. Tyésuojeluvaltuutettu
voi toimia tukihenkiléna, tydntekijan niin halutessaan.
Tyoéhyvinvointikoordinaattori koordinoi neuvottelut ja mainitsee tassa
tilanteessa, etta tyontekija voi kutsua tukihenkilén mukaan.
Korostetaan asiaa tulevaisuudessa, etta tydsuojeluvaltuutettu on

kaytettavissa tyontekijan tukihenkiléna tydterveysneuvotteluissa.
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Tyosuojelutoimikunta § 85 18.12.2023
Tiedotettavat asiat

Tydsuojelutoimikunta 18.12.2023 § 85

Seuraavan kokouksen ajankohta paatetaan kokouksessa ja kirjataan
vuosisuunnitelmaan.

Paatos: Seuraava tyosuojelutoimikunnan kokous jarjestetaan tiistaina
30.1.2024 klo 12-13.



