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Kaydaan lapi tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja
valmisteilla olevat paatokset. Lisaksi kaydaan tyohyvinvointipalveluiden
ajankohtaiset asiat.

Johanna Laukkanen ja tyéhyvinvointikoordinaattorit

4.12 kasitelty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitykseen liittyvat
ehdotukset:

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitysta kaytiin lapi 4.12
tydhyvinvoinnin ja tydsuojeluvaltuutettujen kesken. Katsotaan lapi
tydsuojeluvaltuutettujen ehdottamat muutokset toimintasuunnitelmaan,

4.12 palaverin muistion mukaisesti.

PSA-testaus osana pelastajien terveystarkastusta (Tydpaikkaselvityksessa

laakarin esille nostamana)

AVI: n tarkastuksessa esille noussut toimintaohje tydpaikkaselvityksiin
liittyen:

AVI: n tarkastuksen mukaan esihenkilotydhon ei ole tehty omaa
tyopaikkaselvitysta, eika tydnantajan esittamissa tyopaikkaselvityksissa ole
huomioitu esihenkildtydn tydolosuhteita, tydtehtavia eikd psykososiaalisia
kuormitustekijoitd. Kdydaan keskustelua, kuinka
tydpaikkaselvitysprosessia tulisi muuttaa, ettd voisimme vastata AVI: n
toimintaohjeeseen ja esihenkilékuormitus huomioitaisiin tarkemmin

tulevissa tydpaikkaselvityksissa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on tydnantajan ja tyoterveyshuollon
valinen suunnitelma, jossa tydnantajan edustajana toimii

tyohyvinvointipaallikkd. Tyosuojeluvaltuutettujen toive olisi, etta



toimintasuunnitelmaan tehtaisiin lisakirjaus siita, ettd myos
tydsuojeluvaltuutetut toimisivat tassa yhteistyossa. Tydsuojeluvaltuutettujen
tulisi olla keskusteluissa mukana ja tama tapahtuisi tyohyvinvointipaallikon
ja tyosuojeluvaltuutettujen valilla. Tassa asiassa on nakemyseroja
tyénantajan ja tyontekijoiden valilla.

Asian selvittelya jatkavat tydhyvinvointipaallikké Johanna Laukkanen ja

tydsuojeluvaltuutetut yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

Riskiarvion perusteella tydterveyslaakari on kirjoittanut, ettéd pelastajille
tulisi sisallyttdd PSA-tutkimus osana pelastajien terveystarkastusta.
Palomiesten ammatti on nostettu syopasairauksien riskirynmaan.
PSA-testauksen lisdédmisesta osaksi pelastajien terveystarkastusta on
kayty keskusteltuja koordinoivan tyéterveyshuollon 1aakarin kanssa ja han
on ollut sitd mielta, etta tdhan ei ole syytda menna. Paatds perustuu
valtakunnallisiin ohjeisiin. Jos halutaan jatkossa PSA-testauksia, taytyy ne
ostaa erikseen tyoéterveyshuollosta, koska ne ne eivat kuulu
tyéterveyshuollon sopimukseen.

Selvitetddn mahdollisuutta ottaa PSA-testaukset tydnantajan

kustantamana.

Uuden tyoterveyshuoltolain mukaan ikaantyvien terveyteen tulisi kiinnittaa
erityistd huomiota (yli 55 v). Miten tama nakyy ELOISAn tydterveyshuollon

sopimuksessa?

Tyopaikkaselvitysprosesseja tullaan muuttamaan esihenkildiden
psykososiaalisten kuormittavuuksien selvittamiseksi jatkossa. (AVI:n
tekemat tarkastukset vuonna 2024 tulevat keskittymaan naihin).

Tehty esitys, ettd esihenkildtasolle tehtaisiin omat tydpaikkaselvitykset, joko
toimialoittain, tai tulosalueittain yhdessa tydterveyshuollon kanssa. Toinen
vaihtoehto on lahtea riskienarvioinnin kautta selvittdmaan esihenkildiden
psykososiaalinen kuormittuminen.

Asiaa selvitetdan jatkossa.



