E-S HVA Liite toimintasuunnitelmaan 2024 Terveystarkastusten sisallot

TERVEYSTARKASTUSSISALLOT TOIMINTASUUNNITELMAN LITTEEKSI

TERVEYSTARKASTUSTYYPPI JA
TERVEYSTARKASTUSLAUSUNTO

ALTISTEET JA TARKASTUSTEN KOHDERYHMA

TARKASTUKSEN SISALTO

Tyohoéntulotarkastus altisteiseen
tyéhon (Alkutarkastus)

Alkutarkastus tehddan ennen
erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavan tyon alkamista tai
viimeistdan kuukauden kuluessa
tyon aloittamisesta

Tyontekija on velvollinen
osallistumaan
terveystarkastukseen

Lausunto ty6hdnsopivuudesta
(Terveystarkastus B).

Tyontekija toimittaa lausunnon
tyonantajalle.

Sopivuuslausunto arvioi tyon
sopivuutta tekijalle huomioiden
tyOssa ja tyoolosuhteissa todettu
erityinen sairastumisen vaara tai
erityinen tapaturman vaara
tyoturvallisuus — ja
tyoterveyshuoltolain nojalla.

Alkutarkastus tehddan henkildlle, joka
aloittaa tydskentelyn erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tyossa

Sisdiset siirrot ja rekrytoinnit

Uusi alkutarkastus tehd&an, jos tydssa on
uusia altisteita. Mikali kyseessa on altisteinen
tyd, mutta altisteet pysyvat samoina, aiempi
sopivuuslausunto on voimassa seuraavaan
suunniteltuun maaradaikaistarkastukseen
saakka eli yleensa 3 vuotta.

Melu (melualtistus yli 80 dB)
Ravintokeskuksen tydntekijat (tiskilinja)
Kiinteistopalveluiden melulle altistuva
henkil6sto

Tarina
Kiinteistopalveluiden tarinalle altistuva
henkilosto

Altistelahtoisessa tarkastuksessa keskitytdaan altisteen mukaisiin tutkimuksiin
seka tydhonsopivuuden arviointiin.

Tarkastukseen kuuluu:

Sahkoéinen esitietokysely, tyoterveyshoitajan tarkastus, tarvittavat altisteen
mukaiset tutkimukset ja tyoterveyslaakarin tarkastus.

Kaikkiin alkutarkastuksiin kuuluu ohjaus ja neuvonta kyseisen altisteen
osalta.

Sisallot keskeisten altisteiden osalta:

Melu:

Kuulontutkimus, otoskopia, meluvamman riskitekijoiden kartoitus (RR,
tupakointi, tarv.lipidit ja gluc), arvioidaan altistuminen meluvammalle
herkistaville altisteille, varmistutaan, ettei ole kdytossa korvalle myrkyllisia
ladkeaineita, informoidaan meluvammariskista ja kuulonsuojainten oikeasta
kadytosta

Tarina:

Oireiden ja riskitekijoiden selvittdminen- Tyoterveyslaitoksen tarindkysely
(Movendos). Kyselyn perustella tehddan tarvittaessa tarkemmat
tutkimukset: Kliininen tutkimus: verenkiertoelimiston yleistila, perif.
Verenkierto, ylaraajojen tarkastelu, kdsien motoriikka, kasien tunto,
rannekanavaoireyhtyman provokaatiokokeet, muut ylaraajojen toimintaan
vaikuttavat 16ydokset. Koko kehon tarindssa selan tutkimus

Informointi tarindn haitoista seka ohjaaminen oikeisiin tyotapoihin
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lonisoiva sateily
Sateilyluokka A ja B tyohon luokitellut
tyontekijat

Yotyo:
V&hintaan 30 yévuoroa / vuosi tekevat
sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijat

SyOpavaaralliset aineet ja anestesiakaasut
Formaliinille altistuvat patologian tyontekijat
Solusalpaajia kasittelevat farmaseutit
Anestesiakaasuille altistuvat hoitajat

Herkistdvid/ drsyttavia kemikaaleja kayttavat
Hammashuoltotyossa akrylaatteja kayttavat
Kiinteistopalvelu, Laitoshuoltajat

Orgaaniset polyt:
Kiinteistopalveluissa puupdlylle altistuvat
Ravintokeskuksessa jauhopélylle altistuvat

lonisoiva sateily:

sairaushistorian selvittaminen, kliininen tutkimus, ladkarin tarpeelliseksi
arvioimat laboratorio ja muut tutkimukset, lisdantymisterveyteen liittyva
ohjeistus

Yotyo:

Mahdolliset perussairaudet, jotka voivat olla esteena yotyolle

Sydan- ja verisuonisairauksien riskitekijat (tupakointi, RR, tarv. lipidit ja gluc),
terveysneuvonta

SyOpavaaralliset aineet ja lddkeaineet

Sadhkoinen esitietokysely (Kemialliset vaaratekijat: ladkeaineet, Patologian
tyon terveystarkastuskysely). Tiedon antaminen riskeista ja suojautumisesta
Informointi raskauteen liittyvista riskeista

Ihoa herkistavat ja drsyttavat kemikaalit

Tarkastetaan, etta tyontekija on tietoinen tyon ihon herkistavista ja
arsyttavista altisteista, noudattaa oikeita tyotapoja, osaa puhdistaa kadtensa
oikein, hoitaa kasiensa ihoa ja kdyttaa tarvittaessa suojaimia.

Annetaan ohjeita, millaisten oireiden ilmaantuessa on syyta kdantya
tyoterveyshuollon puoleen

Hengitysteita drsyttdvat ja herkistavat kemikaalit ja polyt
Oirekysely (astma / allergiakysely). Spirometria bronkodilataatiolla (jos
astmaan viittaavia oireita tai astmaoireita kouluikdisena tai myéhemmin)
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Biologiset tekijat
Tartuntataudeille tyossaan altistuvat:
hoitotyota tekevat, laitoshuoltajat

Erityinen vakivallan uhka
Kehitysvammahuolto, psykiatrinen
osastohoito, joissa on mm. kiinnipitotilanteita
ja pakkotoimia.

Ensihoitajat

Biologiset tekijat

Infektiovaarallisessa tydssa kiinnitetdaan huomiota kykyyn noudattaa
huolellisia ty6tapoja

Sahkoéinen kysely: biologiset vaaratekijat tyossa.

Rokotussuojan tarkastus, tyoterveyshuollossa tarvittaessa pistetdan
hepatiitti B ja hinkuyskarokotteet = tarvittaessa ohjaus
perusterveydenhuoltoon kansallisen rokotusohjelman mukaisiin rokotuksiin
(mm. vesirokko, MPR)

Fertiili-ikdisten naisten informointi lisdantymisterveyshaitallisista biologisista
tekijoista

Tbc:lle tydssdan altistuville: aiempi sairaushistoria seka ladkehoito,
sairastumisen riskia lisdavien tekijoiden kartoitus, sahkdinen oirekysely ja
tarvittaessa kliininen tutkimus, tarvittaessa lisatutkimukset

Ty6hon liittyva erityinen vakivallan uhka

Alkutarkastuksessa varmistetaan, etta tyontekija on tietoinen tyohon
liittyvasta mahdollisesta vakivallan uhasta ja sen ennaltaehkdisemisen
keinoista juuri tassa tyossa.

Selvitetdaan, onko tyontekijalla sellaista sairautta tai terveydellistda ongelmaa,
joka vaikuttaisi kykyyn tyoskennelld tyopaikalla, jossa on ilmeinen vdkivallan
uhka

Maaraaikaistarkastus
altistety6ssa:

Terveystarkastukset toteutetaan
erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaa tyota tekeville
tyontekijoille maaraajoin, yleensa
3 vuoden vilein, tarvittaessa

Tehd&an Erityisen sairastumisvaaran
perusteella

Sisalto:

AltistelahtoOisessa tarkastuksessa keskitytaan altisteen mukaisiin tutkimuksiin
seka tyohonsopivuuden arviointiin

Tarkastuksessa hyddynnetaan vastaanottokdynnin korvaavina sahkdisia
kyselyja. Tutkimuksia tehddan altisteen pohjalta. Kyselyiden ja tutkimusten
jalkeen laakarin tarkistukseen vastaanotolle ohjataan ne, joilla nousee esiin
altisteeseen liittyvia oireita tai poikkeavia I6ydoksia.
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tyoterveyshuollon arvion
perusteella tihedmmin

Arvioidaan tyontekijan
soveltuvuus altisteiseen tyohon
sekd ennaltaehkaistaan
mahdollisten altisteiden
haittavaikutuksia ja
ammattitautien syntymista

Tyontekija on velvollinen
osallistumaan
terveystarkastukseen

Tyoterveyshoitaja tekee
sopivuuslausunnon
(terveystarkastuslausunto B)
sovituissa tapauksissa (melu ja
yotyd), kun kyselytulokset ja
I6ydokset ovat normaalit.
Muuten sopivuuslausunnon
tekee laakari.

Tyontekija toimittaa lausunnon
tyonantajalle.

Melu (melualtistus yli 80 dB)
Ravintokeskuksen tydntekijat (tiskilinja)
Kiinteistopalveluiden melulle altistuva
henkilosto

Tarina
Kiinteistopalveluiden tarinalle altistuva
henkildsto

lonisoiva sateily
Sateilyluokka A tyohon luokitellut tyontekijat

Yotyo:
Véhintaan 30 yévuoroa / vuosi tekevat
sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijat

Kaikkiin tarkastuksiin sisaltyy tietojen anto, ohjaus ja neuvonta seka
suojainten kadyton selvittaminen.

Laboratoriotutkimuksia tehdadan yksilollista harkintaa kdyttden ja vain
altisteisiin liittyen.

Sisallot keskeisten altisteiden osalta:

Melu:

Kuulontutkimus tehdaan aluksi harkinnan mukaan vuosittain ja neljan
vuoden jalkeen vahintdan kerran kolmessa vuodessa, vahintdaan 85 dB (A):n
melutasolle altistuville seka 80-85 dB (A).n melutasolle altistuville henkilbille,
joilla on meluvammalle altistavia riskitekijoita

Tarina:
tarindkysely, tarvittaessa kliininen tutkimus, tupakoinnista kysyminen,
tarvittava neuvonta.

lonisoiva sateily:

Sateilyluokka A: |adkarin terveystarkastus vahintdan kerran kahdessa
vuodessa, valivuosina sdhkdinen Movendos-terveyskysely ja sen perusteella
tarvittaessa jarjestettava terveystarkastus

Sateilyluokka B kuuluville ei ole tarvetta tehda seurantatarkastuksia
sateilysuojelusyista

YOtyo:

Yotyo-oirekysely, mahdolliset sairaudet, riskitekijat (RR, tupakka, tarv. lipidit,
gluc)

Terveydentilan seuranta ja terveysneuvonta haittojen vahentamiseksi
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Syopadvaaralliset aineet ja anestesiakaasut
Formaliinille altistuvat patologian tyontekijat
Solusalpaajia kasittelevat farmaseutit
Anestesiakaasuille altistuvat hoitajat

Herkistavia/ arsyttavid kemikaaleja kayttavat
Hammashuoltotydssa akrylaatteja kayttavat
Kiinteistopalvelu, Laitoshuoltajat

Orgaaniset polyt:
Kiinteistopalveluissa puupdlylle altistuvat
Ravintokeskuksessa jauhopélylle altistuvat

Biologiset tekijat
Tartuntataudeille ty6ssaan altistuvat:
hoitotyota tekevat, laitoshuoltajat

kahtena ensimmaisena yotyovuonna kerran vuodessa, sen jalkeen
e Alle 25v. - vahintaan 5 v vilein, yksilolliseen riskin arviointiin
perustuen tarv 1-3 v vélein
e 25-55v. 2 v3hintdadn 5 v valein, yksildlliseen riskin arviointiin
perustuen tarv useammin
e 55v. > 2-3v.vilein, yksil6lliseen riskin arviointiin perustuen
tarvittaessa useammin

Sybpavaaralliset aineet ja lddkeaineet:

Maaraaikaistarkastus tehdaan, jos on tarvetta tietojen antamiseen ja
informointiin. Tarve arvioidaan tapauskohtaisesti.

Tarvittaessa biomonitorointitutkimukset, sovitaan erikseen tyonantajan
kanssa

lhoa herkistadvat ja drsyttavat kemikaalit:

Maaraaikaistarkastukset ovat tehoton menetelma etsia ihottumia, joiden
ensimmaiset oireet tyontekija voi itse havaita.

Tarvittaessa voidaan kayttaa oirekyselya.

Hengitysteitd drsyttdvat ja herkistdavat kemikaalit ja polyt
Oirekysely (astma / allergiakysely)
Spirometria bronkodilataatiolla tarvittaessa. Jatkotutkimukset tarvittaessa

Biologiset tekijat:
Maaraaikaistarkastuksilla ei ole saavutettavissa hyotya tartuntatautien
ehkaisyssa, oikeat tyotavat ovat oleellisia ehkadisyn kannalta
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Erityinen vakivallan uhka
Kehitysvammahuolto, psykiatrinen
osastohoito, joissa on mm. kiinnipitotilanteita
ja pakkotoimia.

Ensihoitajat

Erityinen vdkivallan uhka:

Movendos kysely: vakivallan uhka ty6ossa seka tarvittaessa sen jalkeen
haastatteluna. Kartoitetaan tyontekijan kokemukset vakivallan uhasta ja
miten on siitd selvinnyt.

Kiinnitetdan huomiota siihen, kokeeko tyontekija vakivallan uhan olevan
tyopaikalla hallinnassa.

Kiinnitetdan huomiota mahdollisiin posttraumaattiseen stressiin viittaaviin
oireisiin.

Terveysvaatimuksiin seka
altisteisiin perustuvat
alkutarkastukset

Tehd&dan ennen tydsuhteen alkua
tai viimeistaan kuukauden sisalla
tyosuhteen alkamisesta

Lausunto ty6hdnsopivuudesta
seka soveltuvuus pelastustoimen
tehtdvatasoille
(Terveystarkastus B).

Tyontekija toimittaa lausunnon
tyonantajalle.

Savusukellus
Pelastuslaitoksen tyontekijat
Sopimuspalokuntalaiset

Vesisukellus
Pelastuslaitoksen tydntekijat, jotka
osallistuvat vesisukellukseen

Venemiehet / laivaviki
Pelastuslaitoksen tydntekijat, jotka
osallistuvat veneenkuljetukseen

Tavoitteena on selvittda, onko tyontekijalla sellaista sairautta, erityista
herkkyytta tai rakenteellista ominaisuutta, jonka takia han olisi erityisen
herkka saamaan suunnitellusta tydsta vaaraa terveydelleen

Madritetadn soveltuvuus pelastustoimen tehtavatasojen mukaisesti.

Sisaltd kuvataan tarkemmin pelastustoimen terveystarkastukset-
liitteessa.

Terveysvaatimuksiin seka
altisteisiin perustuvat
madraaikaistarkastukset

Lausunto tydhdnsopivuudesta
sekd soveltuvuus pelastustoimen
tehtdvatasoille
(Terveystarkastus B).

Tyontekija toimittaa lausunnon
tyonantajalle.

Savusukellus
Pelastuslaitoksen tyontekijat
Sopimuspalokuntalaiset

Vesisukellus
Pelastuslaitoksen tydntekijat, jotka
osallistuvat vesisukellukseen

Venemiehet / laivaviaki
Pelastuslaitoksen tydntekijat, jotka
osallistuvat veneenkuljetukseen

Arvioidaan tyontekijan soveltuvuus altisteiseen tyohon seka
ennaltaehkaistadan mahdollisten altisteiden haittavaikutuksia ja
ammattitautien syntymista

Maaritetaan soveltuvuus pelastustoimen tehtavatasojen mukaisesti.

Maaraaikaistarkastus toteutetaan
* Alle 40 vuotiaille 1-3 vuoden vilein
*  40-50 vuotiaille 1-2 vuoden vilein
* YIi 50 vuotiaille vuosittain
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Maaritetaan soveltuvuus pelastustoimen tehtdvatasojen mukaisesti

Sisaltd kuvataan tarkemmin pelastustoimen terveystarkastukset-
liitteessa.

Tyohoéntulotarkastus ei-
altisteiseen tyohon

Terveystarkastus on
vapaaehtoinen tyontekijalle.

Terveystarkastuksesta ei laadita
lausuntoa.

Ei-altisteisen tyon ty6hontulotarkastus
tehddan tyontekijalle, joka aloittaa
tyoskentelyn ei- altisteisessa tyossa yli 3 kk
maaraaikaisessa tai toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa.

Sisdiset siirrot ja rekrytoinnit

Uutta ei- altisteisen tyon
tyohontulotarkastusta ei tehda, jos edellisesta
tyohontulotarkastuksesta on kulunut alle 5
vuotta.

Sahkoéinen esitietokysely, jonka perusteella henkil6t kontaktoidaan ja
kutsutaan tarvittaessa jatkotutkimuksiin ja tyoterveyshoitajan
tarkastukseen.

Tutkimuksia tehddan tarvelahtoisesti yksilolliseen harkintaan perustuen,
huomioiden myds muissa terveydenhuollon yksikoissa aiemmin tehdyt
tutkimukset. Rutiininomaisia seulontatutkimuksia ei tehda.

Kaikkiin terveystarkastuksiin sisaltyy tietojen anto, ohjaus ja neuvonta.

Mikali mahdollisia esteita tyossa selvidmiselle tulee ilmi, tehddan
laakarintarkastus.

Jos tarkastuksessa tulee esille tyokyvyssa haasteita, jarjestetdaan tarvittaessa
tyontekijan suostumuksella tyoterveysneuvottelu.

Elintarvikety6 ja
salmonellatartuntojen ehkaisy
osana alkutarkastusta tai ei-
altisteisen ty6n
ty6hontulotarkastusta

Tyontekija toimittaa lausunnon
ty6nantajalle ja tyonantaja valvoo
lausuntojen palautumista

Ravintokeskuksessa tyoskentelyn aloittavat
tyontekijat, jotka kasittelevat
pakkaamattomia kuumentamattomina
tarjoiltavia elintarvikkeita

Tyoterveyshoitaja tekee terveydentilan selvityksen ja antaa lausunnon
soveltuvuudesta tehda tartuntatautilain (1227/2016) pykalassa 56
tarkoitettua riskityota.

Terveydenseurantatarkastukset
tyopaikkaselvitysten yhteydessa

Terveystarkastus on
vapaaehtoinen tyontekijalle.

Tyopaikkaselvityksen yhteydessa 5 vuoden
valein, yksikon kaikille tyontekijoille
toteutettava terveystarkastus

Sahkoinen terveyskysely, jonka perusteella henkil6t kontaktoidaan
puhelimitse ja kutsutaan tarvittaessa jatkotutkimuksiin seka
vastaanottotarkastuskaynnille.

Tutkimuksia tehdaan tarveldhtoisesti yksilolliseen harkintaan perustuen,
huomioiden my6s muissa terveydenhuollon yksikdissa aiemmin tehdyt
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Terveystarkastuksesta ei laadita
lausuntoa tydnantajalle.

tutkimukset. Rutiininomaisia seulontatutkimuksia ei tehda.

Kaikkiin terveystarkastuksiin sisaltyy tietojen anto, ohjaus ja neuvonta.

Osatyokykyisen
terveystarkastukset
(VnA 708 /2013 § 7,8):

Osatyokykyisen
terveystarkastuksesta ei laadita
sopivuuslausuntoa

Tehdaan esimerkiksi vaikean sairauden tai
toistuvien poissaolojen takia seka aina pitkan
sairauspoissaolon aikana, ennen tyohon
paluuta.

Tarkastusaloitteen voi tehda
tyoterveyshuolto, tydntekija tai tydnantajan
edustaja.

Tarkastuksen sisalté suunnitellaan tapauskohtaisesti.

Tyo6terveyshuolto ohjaa tyontekijan tyokyvyn selvitysta varten tarvittaessa
konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutukseen.

Tarvittaessa jarjestetdaan tyoterveysneuvottelu, johon osallistuvat
tyontekijan ja tyoterveyshuollon edustajan lisdksi esihenkilo ja
tyokykykoordinaattori.

Tyoékykyarvio tydnantajan
pyynnosta

Tyonantaja tekee kirjallisen pyynnon
tyokykyselvityksen tekemisestd ja antaa

tyohon liittyvat esitiedot selvityksen taustaksi.

Esihenkild kdy selvityksen tarpeen ldpi
tyontekijan kanssa varhaisen tuen
keskustelussa.

Tyoterveyshoitaja ja -ldadkari suunnittelevat ja toteuttavat tydkykyselvityksen
sisallon tapauskohtaisesti.

Tyoterveyspsykologi ja tyofysioterapeutti osallistuvat tarvittaessa
tyokykyselvitykseen. Lisatutkimukset ja -konsultaatiot suunnitellaan
yksil6llisesti.

Selvityksen yhteenveto kdaydaan lapi tyoterveysneuvottelussa




