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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2024-31.12.2024

YRITYS
Nimi:
Osoite:
Puhelin:

Toimiala- ja numero:
Y-tunnus:
Tilikausi:

Tapaturmavakuutusyhtio:

Vakuutustunnukset:

Elakevakuutusyhtio:
Vakuutustunnus:

Hyvinvointialueen johtaja:

Puhelin ja s-posti:

Ty6hyvinvointipaallikko:
Puhelin ja s-posti:

Ty6suojelutoimikunta
Tyosuojelupaallikko:
Ty6suojeluvaltuutetut:

Eteld-Savon hyvinvointialue
Porrassalmenkatu 35-37
50100 Mikkeli

Julkinen yleishallinto 84110

3221315-8

1.1.-31.12.

Op- Pohjola

Pelastustoiminnan henkilosto, vakuutustunnus 78-20000-99953-7

Muu henkilosto, vakuutustunnus 78-20000-99957-0

Erityisryhmat (omaishoitajat, perhehoitajat, kuntouttavan, vammaisten ja ke-
hitysvammaisten tyétoiminta) vakuutustunnus 78-20000-99955-

KEVA
20-00100525

Santeri Seppala
040 3596934 santeri.seppala@etelasavonha.fi

Johanna Laukkanen
044 4172802 johanna.laukkanen@etelasavonha.fi

kylla O ei
Teemu Matilainen
erillinen liite

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAIJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Nimetty paatoimipiste:
Y-tunnus:
Osoite:

Pihlajalinna Mikkeli
2452505-5
Maaherrankatu 13, 50100 Mikkeli

Muut kaytettavissa olevat toimipisteet: Savonlinna, Pieksamaki, Sulkava (Terveystalo alihankinta), Ranta-

salmi, Juva, Puumala, Kangasniemi, Hirvensalmi, Mantyharju

Ajanvaraus tyoterveyshuoltoon aina hoidon tarpeen arvioinnin kautta.

Puhelin arkisin 7-18

020 630 6011

Koordinoiva tytterveyslaakari: Minna Harri-Mikkola

Koordinoiva tyoterveyshoitaja: Mira Lahtinen
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Potilasasiamies: Marika Vihervaara, puh. 050-373 6112. marika.vihervaara@pihlajalinna.fi

ORGANISAATION JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Etela-Savon hyvinvointialue vastaa Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pe-
lastustoimen palveluiden jarjestamisesta koko Eteld-Savon alueella 1.1.2023 alkaen.

Henkilostorakenne: 6305 vakituista tyontekijaa ja 1243 maaraaikaista tyontekijaa

ORGANISAATION KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:

1. Tyoterveysyhteistydn pddamaarana on Tilaajan henkiloston tyokyvyn ja hyvinvoinnin, ennaltaehkai-
sevan tyoterveyshuollon lisdédminen ja sairauspoissaolojen vaheneminen.

2. Palvelu tukee tyontekijoiden tyokykya ja tydssa pysymista seka yksilotasolla etta tyoyhteisdtasolla
erilaisin menetelmin. Tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen on ennakoivaa, lapi tyduran kestavaa ja
perustuu tydpaikan tarpeisiin. Palveluntuottajalla tulee olla palveluohjausmalli, jota hyédynnetaan
erityisesti seka akillisten sairauksien hoidon tarpeen arvioinnissa, tydssajaksamisen tukemisessa,
tybuupumuksen ehkaisyssa, tuki- ja liikkuntaelinsairauksien ennaltaehkaisyssa ja hoidossa.

3. Tilaajan tahtotila on, ettd henkilostd hoidetaan ldhella ja erikoissairaanhoidon lahetteet ohjataan
ensisijaisesti Eteld-Savon hyvinvointialueen sairaaloihin

Perusselvitys on tehty
11.9.2023 Eteld-Savon hyvinvointialue suunterveydenhoito /Mikkeli ja Ristiina
Tth Sirpa Lipsanen ja Ttl Aaro Liukkonen

YHTEENVETO TYONTEKIOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu taring O valaistus O lampdolot sateily O muu
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu

Biologiset: [ homeet virukset bakteerit [ punkit O muu

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT:

[ toistotyo tai yksipuolinen tyo suuri vastuu jatkuva valppaana olo
tyoajat, ylityot ja tydvuorot yotyo vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus 1 tyon pakkotahtisuus keskeytykset

1 tydsuhteen epavarmuus yksintydskentely O muu

FYYSISET KUORMITUSTEKIAT:

nostaminen [ kantaminen hankalat tydasennot

1 fyysinen inaktiivisuus (tyo sisadltaa pitkakestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopaatetyo [] toistotyd

1 hengitys- ja verenkiertoelimiston kuormittuminen [ muu
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TAPATURMAVAARAT
1 jarjestys ja siisteys henkildnsuojainten tarve sdhko- ja paloturvallisuus
koneet, laitteet O huolto ja sailytys O kulkutiet tyoskentely muussa kuin tyon-

antajan hallussa olevassa tyotilassa

ORGANISAATION ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI
Altisteet: Asianmukaiset tydtavat, tydaikaergonomia tydvuorosuunnittelussa, esihenkild seuraa tyontekijan
kuormittumista yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, suojaimien kayttd

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Sdanndlliset henkilostopalaverit, esihenkilotyd, debriefing tyyppinen jal-
kitydstaminen, Avekki-koulutus, mahdollisuus tyénohjaukseen

Fyysiset kuormitustekijat: Apuvalineiden kdytto, tydergonomiasta huolehtiminen, panostaminen ennaltaeh-
kadisevaan tyokyvyn yllapitoon.

Tapaturmavaarat: Sdanndllinen riskien arviointi, ennaltaehkaiseva turvallisuustyd (tyoturvallisuushavainto-
jen kerdaminen), sattuneiden tapaturmien analysointi.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisdaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, myos etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

1 Yrittaja kuuluu taman toimintasuunnitelman piiriin.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen paivitystapa:
Sahkoéinen tiedonsiirto Pihlajalinnan jarjestelmaan.

Ulkopuolisten sairauspoissaolojen kirjaamisen kdytanto:
Omailmoitussairauspoissaolot sahkdisen tiedonsiirron kautta.
Ulkopuoliset (muualla kuin Pihlajalinnassa kirjoitetut sairauspoissaolotodistukset) tilaaja
skannaa Pihlajalinnan verkkolevylle tietoturvallisesti, josta palveluntuottaja tallentaa ne poti-
lastietojarjestelmaan (diagnoositiedon kanssa).

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen:
Esihenkilon luvalla: kylla 1-2 paivaa kerrallaan, max 10 paivaa (sairastumispdiva ja sen jalkei-
set 9 kalenteripv), kaikki syyt.
Mikali henkilo sairastuu lomalla, riittda tyéterveyshuollon asiantuntijan todistus loman siir-
toa varten.
Hoitajapuhelin: sairaanhoitaja ei
Tyo6terveyshoitaja: kylla 10 paivaa. Esihenkilon myontaman poissaolon jdlkeen: Kylla, (omail-
moitus mukaan lukien maksimissaan 10 poissaolopéivdan asti.)
Tyofysioterapeutti: kylla 5 pv
Etaladkari (App): kylla
Puhelimitse: kylla
Nimetylle tyoterveyslaakarille ohjattava 14 sairauspoissaolopaivan jalkeen
Korvaava tyo: kylla, yrityskohtainen kaytanto: Tyonantajan mallin mukaisesti.
Tyo6terveyshuollon |dhi- ja etdvastaanotolla sairauspoissaolotodistukseen kirjataan aina kan-
nanotto korvaavan tyén mahdollisuuteen sekda mahdollinen tyorajoite. Esihenkild ottaa kan-
taa, jarjestyyko korvaavaa tyota.
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Tyokyvyn tuen malli:

Eteld-Savon hyvinvointialueen tydkyvyn tuen malli liitteena

Paihdeohjelma:

Eteld-Savon hyvinvointialueen paihdeohjelman mukaisesti

Kriisitilanteiden tuki:

Etapalvelut:

Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti paivystavalle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tyOterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.

Esihenkild ottaa yhteytta tyohyvinvointiyksikkéon ja tekee tarvittaessa tukipyynnon hoitaja-
puhelimeen.

Toimintaa voidaan toteuttaa myds etdpalveluna

Erityistyolasien hankkimisen ja ndon tutkimisen kdytannot:

Apuvilineet:

Tyontekija voi valita palveluntuottajan.
Maksimikorvaus kehyksistd 50 euroa
Korvaako heijastuksen eston: kylla
Korvaako pinnoituksen: ei

Ortoosit ja tuet: ei korvata, tyoterveyshuolto ohjaa perusterveydenhuoltoon
Tukipohjalliset: ei korvata

Perumattomien aikojen kaytanto:

Mikali vastaanottoajan varannut tyontekija jattaa kayttamatta ja peruuttamatta sovitun vas-
taanottoajan, laskuttaa palveluntuottaja peruuttamattomasta ajanvarauksesta lisdapalveluna
ty6nantajaa, mikali tyontekija ei ole perunut sovittua vastaanottoaikaa viimeistaan kuusi (6)
tuntia ennen sovittua vastaanottoaikaa.

Yrityksen kanssa sovitut yrityskdynnit tulee perua viisi (5) arkipdivda ennen sovittua aikaa.
Nama perumattomat kaynnit laskutetaan lisdapalveluna tyonantajalta. Peruuttamattoman
ajan laskutusperusteena on se aika, mika oli varattuna yrityskaynnille.

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.
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minen henkilostolle
Ohjausryhmaétoiminta

Tiivis yhteistyo tyohyvinvointi-
palveluiden kanssa
Case palaverit

Tavoitteet Keskeisimmat keinot Mittarit
1. Sujuvat tyoterveysyhteistyon | Sdannolliset yhteiset palaverit Toteutuneet ohjausryhmat seka
kdytannot Yhteistyon prosessien jalkautta- | tyopaikkaselvitykset

Tehdyt terveystarkastukset
Tyoterveysneuvotteluiden maara
Toteutuneet tyopaikkaselvitykset
Varhaisen tuen keskustelut (tyon-
antaja)

2. Tyokykyjohtamisen jarjestel-
man aktiivinen kaytto tyoky-
kyjohtamisen prosessien ke-
hittamiseksi

Perehtyminen tyokyvyn johtami-
sen malleihin

Jarjestelman kayttoaste esihenki-
l6illa

3. Sairauspoissaolojen hallinta

Varhaisen tuen keskustelut
Tyoterveysneuvottelut
Tyokyvyn tuen toimet tyopai-
kalla, tyén muokkaus ja tarvitta-
essa ammatillisen kuntoutuksen
jarjestelyt

Jaljella olevan tyokyvyn hyodyn-
taminen

Korvaavan tyon suositukset

Sairauspoissaolopaivat / henkild
Korvaavan tyon suositukset

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksiloon kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat seka kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva ty6- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tydpaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hydodynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja tdydentavaa terveystarkastuskadyntia tarvittavine tutkimuksineen. Tyontekija voi tarvittaessa
olla yhteydessa tyoterveyshoitajaan terveystarkastustarpeen arvioimiseksi.
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Terveystarkastukset

Kenelle,
ammattiryhmat

Aikataulu

Tarkastukseen ohjautumi-
nen.

Terveystarkastusten sisallot
kuvattu liitteessa

Alkutarkastus, altistelahtoi-
nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva

Kts erillinen liite

Ennen ty6suhteen
alkua, kuitenkin vii-
meistdan 1 kk kulu-
essa tyon aloittami-
sesta.

Esihenkild ilmoittaa alkutar-
kastustarpeesta terveyden-
hoitajalle.

Maaraaikaistarkastus,
altisteldhtoinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Kts erillinen liite

Maaraaikaistarkas-
tukset 3 vuoden va-
lein, tarvittaessa ti-
hedammin.

Tyoterveyshoitaja kutsuu
tarkastukseen.

Esihenkil6lle toimitetaan
lista tarkastukseen kutsutta-
vista tyontekijoista

Tyohontulotarkastus ei-altis-
teiseen tyohon

Ei-altisteisessa tyossa,
yli 3kk maaraaikai-
sessa tai toistaiseksi
voimassa olevassa
tyosuhteessa aloitta-
vat

Koeajan aikana

Esihenkild ohjeistaa tyonte-
kijda varaamaan puhelin-
ajan omalle tyoterveyshoi-
tajalle.

Terveydenseurantatarkastus
tyopaikkaselvityksen yhtey-
dessa

Kaikille tyopaikkasel-
vityksen kohteena
oleville tyontekijoille

5 vuoden valein tyo-
paikkaselvitysten
yhteydessa

Terveydenhoitaja lahettaa
sahkoisen terveyskyselyn,
jonka perusteella suunnitel-
laan tarvittavat jatkotoi-
menpiteet

Osatyokykyisen
terveystarkastus

Tarvittaessa tyoter-
veyshuollon arvion
perusteella

Tyo6terveyshuollon
arvioon perustuen

Yksilollinen

Tyokykyarvio tyonantajan
pyynnosta

Kts erillinen liite

TyOnantajan kirjallisen
pyynnon pohjalta.

Tyontekijan perustellusta
syysta pyytamana tyokuormi-
tuksen arviointi

Perustellulla syylla
tarkoitetaan tilan-
netta, jossa tyonteki-
jalla on ollut tyokykya
heikentavaa fyysista
tai psyykkista oireilua,
jolla hadn arvioi olevan
tyoperdinen yhteys

Tyo6terveyshuolto arvioi sel-
vityksen tarpeen ja suunnit-
telee yksildllisen sisallon
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Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvityksella, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmillad saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhméatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etapalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:
e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisdllosta
e tyoterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta
e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistimisestd seka tyokyvyttomyyden ehkaise-
misesta
e tydmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyOssa ja tyOpaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista sekd niiden merkityksesta, niilta suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydomenetelmista
e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tyotapatur-
mista
e ensiapujdrjestelyista tyopaikalla
e terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hal-
linnasta
e péihteiden vaarinkayton ehkaisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista ty6ttémyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Ty6terveyden ammattihenkil6itad ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit.
Tyofysioterapeutin suoravastaanotto sisaltyy toimintaan.

Osana tyokykya yllapitavaa palvelua jarjestetdaan tarpeen mukaan tydterveyspsykologin ja tyofysiotera-
peutin konsultaatiot tyoterveyslaakarin tai tyoterveyshoitajan ldhetteella.
Tyoterveyspsykologin kdyntejd 1-3 kertaa/ kalenterivuosi.

Sosiaalialan asiantuntijan ja ravitsemusterapeutin palvelut eivat sisally sopimukseen.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Organisaatioon kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistdaan kun tyontekij6illa on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys Erillisen suunnitelman Ty6paikan edustajat, tyoter- | 5 vuoden valein
mukaisesti veyshuollon edustajat arvi-
oidaan tapauskohtaisesti
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Ty6paikkaselvitys toiminnan
muuttuessa, esimerkiksi
tyovaiheiden, tyckoneiden,
tyotilojen vaihtuessa

Tarvittaessa, sovitaan
tyopaikan edustajien
kanssa

Ty6paikan edustajat, tyoter-
veyshuollon edustajat arvi-
oidaan tapauskohtaisesti

Tarvittaessa

Suunnattu
tyopaikkaselvitys

Perusselvityksessa arvioi-
dun tarpeen tai tyoter-
veyshuollon muun tar-
vearvion perusteella

Tyopaikan edustajat seka
tyoterveyshuollon asiantun-
tijat ja ammattihenkil6t al-
tisteen mukaan

Tarvittaessa

Ty6paikkaselvityksen seu-
ranta

Tyopaikkaselvityksen yh-

Ty6paikan edustajat ja tyo-

Teams palaverin

teydessa sovitusti

terveyshuollon edustaja

ajankohta sovitaan
tyopaikkaselvityk-
sen yhteydessa

Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Tyoterveys-
ranta ja raportointi huolto Ohjausryhmatoiminta 4 kertaa vuodessa
Raportointi terveys- ja tyo- | Tyoterveys- Case manager- seuranta ja Jatkuvaa
kykytilanteesta huolto toimenpiteiden suunnittelu
Tyoterveysyhteistyon ohjaus- | 4 kertaa vuodessa
ryhma
Toimialakohtaiset Case pala- | 4-6 kertaa vuodessa
verit tyéhyvinvointipalvelun
ja HR paallikon kanssa
Toimialakohtaiset johtoryh- | 2 kertaa vuodessa (helmi-
mat ja marraskuu)
Strateginen ohjausryhma 2 kertaa vuodessa (helmi-
ja marraskuu)
Toimintasuunnitelman laati- | Tybnantaja/ Toimintasuunnitelmapalaveri | Vuosittain
minen ja toimintasuunnitel- | Tyoterveys-
maneuvottelut huolto
Ty6suojeluyhteistyo Tybnantaja Sisaltd tyonantajan Erikseen kutsuttaessa
esityslistan mukaisesti
Tyo6terveyshoitaja osallistuu
tarvittaessa enintaan 3 x
vuodessa
Tyo6terveyshuollon edustaja
osallistuu
sisdilmapalavereihin erikseen
pyydettdessa (tarvittaessa)
enintaan 3 kertaa vuodessa
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Ensiapuvalmiuden ylldpito | Tydnantaja Pihlajalinna kouluttaa Erikseen sovittaessa
erikseen sovittuna
lisdpalveluna.
Muu yhteistyo, esimerkiksi | Tydnantaja Erikseen sovittaessa voidaan | Sopimuksen mukaan
koulutus- ja ryhmatoiminta, toteuttaa lisdapalveluna
kriisityo, esimiesten ohjaus

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tyoperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tydn asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Ty6terveyshuollon sairaanhoito on yleislddkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kdypa hoito -suositukset.

Tyo6terveyshuoltopainotteinen sairaanhoitopalvelu suuntautuu ensisijaisesti tyokyvyn kartoittamiseen ja
tyohon tai tydymparistdon liittyvien oireiden ja sairauksien syyn selvittamiseen.

Sairaanhoitopalvelut eivat kuulu sopimuspalokunnassa tyoskenteleville.

Sairaanhoitopalveluun sisaltyy:

o Yleisladkarin/tyoterveyslddkarin ja tyGterveyshoitajan vastaanotto (sairaanhoitaja ei voi tuottaa sai-
rasvastaanottokdynteja), palvelua voidaan toteuttaa myos etana.

e Rajatut laboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka kliinisfysiologiset tutkimukset (erillinen liite)

o Pitkaaikaissairauksien tutkiminen ja diagnostiikka (tyoterveyshuoltosopimuksen sallimassa laajuu-
dessa) seka hoito ja seuranta (ml. reseptien uusimiset, laboratoriotutkimusten kontrollointi ja hoi-
totasapainon seuranta).

e Pehmytkudosten ja nivelten puudutekortisoni-injektiot akuuteissa kiputilanteissa

e Erikoissairaanhoidon lahetteet ohjataan ensisijaisesti Etela-Savon hyvinvointialueen sairaaloihin.

Sopimukseen ei sisally:
* gynekologiset ja urologiset oireet (poikkeuksena VTI kuuluu) seka lisaantymisterveyteen liittyvat
asiat (esim. raskaudenehkaisy, hormonikorvaushoidot) tai lapsettomuusongelmat
*  mammografia
* vapaa-ajan tapaturmat
» |aakityksen seurantaan liittyvat turvaverikokeet (esim. Marevan- ja reumaldakitykset)
* perinndllisten sairauksien seulonnat (esim. SPR hyytymistekijatutkimukset)
» sterilisaatio, raskaudenkeskeytys
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* opiskelua, henkivakuutusta yms. vapaaehtoista vakuutusta seka ajokorttia varten tarvittavat todis-
tus- ja ladkarinpalkkiot. Poikkeuksena henkil6t, jotka ajavat tydnantajan autoa/ ajoneuvoa, jolloin
ajokorttia uudistettaessa korvataan tyonantajan toimesta ajokorttitodistus seka ladkarikaynti

* vapaa-ajalla tapahtuneista pahoinpitelyista johtuvat hoitotoimenpiteet

* rokotusasiat, joiden tarve ei perustu tyotehtavaan

* Luomien, pattien ja syylien poistot ja vastaavat pientoimenpiteet, sopimus ei sisallda mydskaan om-
peleiden poistoa

* Fysioterapia KL 2

* sairaanhoitajan lahi- tai etavastaanottopalvelu ei sisally

*  Erityyppiset nivelnestekorvikkeet

*  T-todistus

*  Muistitutkimukset

*  ADHD tutkimukset ja hoito

* Haavahoidot

* Terdvien instrumenttien ja neulojen aiheuttamien pisto- ja viiltotapaturmien ehkaisy ja hoito (ohja-
taan julkiselle)

* Kiila-kuntoutusten yhteistoimintapaivat / palaverit

* Diabeteksen hoito ja seuranta

Tyo6terveyspalveluun sisaltyvat lausunnot:

o  Tyokykyyn liittyvat lausunnot (sairauspaivaraha, osasairauspaivaraha, kuntoutustuki, tyokyvytto-
myyseldke, osatyokyvyttomyyselake, tydkykyyn liittyvaa kuntoutusta varten seka tyossajatkamisen
mahdollisuuksista ja tydkyvystad 90 pv ldhestyessa)

e TyoOnantajan toimesta kustannetaan lisdksi ajokorttitodistus seka ldadkarikaynti henkildille, jotka aja-
vat tydnantajan autoa/ ajoneuvoa (tydnantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon henkil6t)

MUU TOIMINTA
Lisdpalveluna (ei sisdlly kattohintaan)

- Mielen huoli- palvelu, 1-3 kertaa

- Lyhytterapia Eteld-Savon hyvinvointialueelle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld, 1-10 kertaa
- Tartuntatautilain 55§ mukaiset tbc tarkastukset ennen tydsuhteen alkua

- Huumausainetesti tyohontulotarkastuksessa esihenkilon erikseen pyytaessa

- B-Peth tutkimus

- polkupyoraergometritesti terveysperustein (Eloisa ohjaa tyontekijan erikseen tutkimukseen)

ROKOTUKSET

Terveystarkastusten yhteydessa tyontekijan rokotussuojan ajantasaisuus tarkastetaan suhteessa tartun-
tatautilain 48§:33an. Tyontekija ohjataan tarvittaessa perusterveydenhuoltoon rokotukseen. Tydnantaja
valvoo vuosittain tyontekijoiden rokotussuojavaatimusten tayttymista

Perusrokotukset annetaan ty6terveyshuollossa vain tyosta johtuvista seikoista (tyon altisteet ja tyémat-
kat)
Tyohon liittyvien rokotusten suhteen noudatetaan THL:n suosituksia
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Tarvittaessa tyoterveyshuollossa taydennettavat rokotteet:

- Jaykkakouristus —ja hinkuyskarokote (katilot ja alle 1v. kanssa tydskentelevat)

- Poliorokote (tydmatkustamiseen liittyen)

- B-hepatiittirokote riskityopisteissa, joissa on keskimaaraista suurempi riski B-hepatiittitartuntaan
(Tyot, jossa altistutaan tuoreille verieritteille ja hoidetaan seulomattomia paivystyspotilaita, joi-
den terveyshistoria ei ole tiedossa: pelastajat, ensihoito, paivystyspoliklinikalla tydskentelevat,
paivystysleikkauksia tekevat, tehostetussa valvonnassa tyoskentelevat)

Terdvien instrumenttien ja neulojen aiheuttamien pisto- ja viiltotapaturmien ehkaisy ja hoito toteutetaan
tyonantajan omana toimintana.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyéterveyshuollon vélisessd neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tdydennetaan liit-
teelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Mikkeli

Johanna Laukkanen
Tyohyvinvointipaallikko
Etela-Savon hyvinvointialue

Mira Lahtinen Minna Harri-Mikkola
Tyo6terveyshoitaja Suurasiakkuusladkari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet:

] Tydkyvyn tuen malli
[ Pdihdeohjelma
Terveystarkastussisallot
Pelastajien tarkastukset
[ Erityistyolasit ndyttopaatetyossa
Muut liitteet:
=  TyoOsuojeluvaltuutetut
= Sopimukseen kuuluvat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
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