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Konsernipalvelut
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Sosiaalipalvelut
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Terveyspalvelut
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Pelastus- ja
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Sairauspoissaolot
diagnoosiryhmittain pv/hlo

O Paivat
®) Paivat/henkilo

Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain (1CD)

Ei diagnoosia

Tuki- ja liikuntaelinten seka sidekud..
I

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hai...

Vammat, myrkytykset ja erdat muut ulk_. L
|

Hengityselinten sairaudet
Hermoston sairaudet

Kasvaimet

Muualla luckittamattomat oireet, sair...
Verenkiertoelinten sairaudet
Ruuansulatuselinten sairaudet
Raskaus, synnytys ja lapsivuoteus
Virtsa- ja sukupuolielinten sairaudet ]
Tartunta- ja loistauteja n
n
]
n
]
]

Covid-19 sairaudet

Ihcn ja ihonalaiskudoksen sairaudet
Silman ja sen apuelinten sairaudet
Umpierityssairaudetravitsemussairaude...
Tekijbita jotka vaikuttavat terveyden._.
Korvan ja kartiolisdkkeensairaudet
Luokittelernaton !

Veren ja verta muodostavien elinten s_.
Vammojen, sairauksien ja kuoleman ulk..
Synnynnadiset epamuodostumat, epamuoto...

Erdat perinataaliaikana alkaneet tilat
(4] 0.75 15
pv/hid

W 2023/01 - 2023/09 2022/01 - 2022/09

iseee Pihlajalinna

Tyoterveyshuollon analyysi poissaoloista:

* Esihenkilon luvalla eniten poissaolopaivia
* Tules ja mielenterveys aiheuttavat lahes yhta paljon
poissaoloja

Ei diagnoosia = esihenkilén myontamat poissaolot

Tules, mieli ja esihenkilon luvalla poissaolot pvaa/ hlo
toimialoittain

Pelastus- ja turvallisuuspalvelut
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Terveysprosentti

Terveysprosentti
__ Ei poissacloja 39%
1-3 pv 20%
S50- pv 2%
_______ 61-89 pv 1%
31-60 pv 4%
4-12 pv 24% 13-30 pv 10%

2023/01 - 2023/09

39% henkilostosta ei ole ollut yhtaan paivaa
poissa sairauden vuoksi.

Terveysprosentit toimialoittain

Pelastus- ja turvallisuuspalvelut _ 43
Konsernipalvelut _ 49
Ikadntyneiden palvelut _ 39
Sosiaalipalvelut _ 41
Terveyspalvelut — 42

0 10 20 30 40 50 60



Sairauspoissaolojen
hallinta - keskeisimmat
keinot

e Varhaiset tuen keskustelut oikea-aikaisesti
* Tyoterveysneuvottelut

* Tyokyvyn tuen toimet tyopai-kalla, tyon muokkaus ja
tarvittaessa ammatillisen kuntoutuksen jarjestelyt

 Jaljella olevan tyokyvyn hyodyntaminen

e Korvaavan tyon kayton edistaminen

* Kiila-kuntoutuskurssit

* Uudelleensijoitusprosessin tehostaminen

* Ohjausryhmatyoskentely

* HR-klinikat ja tyohyvinvoinnin aamukahvit esihenkildille
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