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Hyvinvointialueen tehtdvana on jarjestaa sosiaalipalveluna tyollistymista
tukevaa toimintaa ja tydtoimintaa seka ty6hénvalmennusta. Tydtoimintaa
on mahdollista jarjestdad vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) tai
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977, jatkossa
kehitysvammalaki) nojalla. Vuonna 2014 annettiin uusi sosiaalihuoltolaki
(1301/2014), jolla korvattiin paasaantoisesti vuonna 1982 annettu
sosiaalihuoltolaki. Vuoden 1982 sosiaalihuoltolain tyodllistymista tukevaa
toimintaa ja ty6toimintaa koskevat pykalat jaivat kuitenkin vield voimaan
odottamaan laajempaa lakiuudistusta, joka liittyy sosiaalihuollon keinoin

toteutettavaan tyéllistymisen ja osallisuuden tukemiseen.

Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta on tarkoitettu tydkyvyttomille
henkildille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksia osallistua
vanhan sosiaalihuoltolain 27 d §:ssa tarkoitettuun tydéhon ja joiden
toimeentulo perustuu pddosin sairauden tai tydkyvyttémyyden perusteella
mydnnettaviin etuuksiin. Sosiaalihuoltolain perusteella jarjestettava
vammaisten henkildiden tyétoiminta on osallistujalle maksutonta kuljetusta
ja aterioita lukuun ottamatta. Etela-Savon hyvinvointialueella
sosiaalihuoltolain nojalla annettavaa tyotoimintaa jarjestetaan
paasaantdisesti terveyspalveluihin kuuluvalta Mielenterveys- ja

paihdepalvelujen tulosalueelta.

Tyo6toimintaa tulee jarjestaa ensisijaisesti yleislain eli sosiaalihuoltolain
perusteella. Kehitysvammaisille henkildille tydtoiminta jarjestetaan
kuitenkin kaytanndssa kehitysvammalain perustella ja osana
kehitysvammaiselle henkil6lle tehtya erityishuolto-ohjelmaa, koska
Sosiaalihuoltolain mukaisen tyétoiminnan ei ole katsottu olevan riittava tai
soveltuva palvelu kehitysvammaisille henkildille. Kehitysvammalain nojalla

jarjestetyssa tydtoiminnassa matkat tyétoimintaan ovat asiakkaalle



maksuttomat. Ty6toiminnassa nautituista ateriosta voidaan kuitenkin peria
asiakasmaksu. Kehitysvammalain nojalla annettu tyétoiminta jarjestetaan

Etela-Savon hyvinvointialueella sosiaalipalvelujen vammaispalveluista.

Tyo6toimintaa voidaan jarjestaa joko ryhmamuotoisena toimintana tai
yksildllisena palveluna. Tyotoimintaa voidaan jarjestaa
tyétoimintakeskuksissa tai muussa toimintaan soveltuvassa paikassa.
Tyoétoiminta voidaan jarjestaa myds tavallisella tydpaikalla. Tata
tyétoiminnan muotoa kutsutaan avotyotoiminnaksi. Avotyotoimintaa

voidaan jarjestaa seka yrityksissa etta julkisissa organisaatioissa.

Sosiaalihuoltolain ja kehitysvammalain mukainen tyétoiminta on
sosiaalipalvelua, josta ei makseta palkkaa. Sosiaalihuoltolaissa ei ole
saannodsta tydosuusrahasta, mutta sitd on mahdollista maksaa. Kaikissa
hyvinvointialuetta edeltavissa organisaatioissa oli kaytdssa tydosuusraha
ja tydosuusrahan maksamista on jatkettu palvelun piirissa oleville
henkilGille. Tydosuusrahojen suuruuksissa ja toimintakdytanndissa on ollut
pienia eroja hyvinvointialueen eri tydtoimintakeskuksissa ja
avotydtoiminnassa. Hyvinvointialue voi maaritella tydosuusrahan
suuruuden. Verovapaan tydosuusrahan ylaraja on 12 euroa paivassa
(Tuloverolaki 1535/1992). Paatoksella yhtenaistetdan tydosuusrahojen
suuruudet ja toimintakaytannot. Tybosuusrahan maararaha vuodelle 2023
on ollut 260 000 € ja ennusteen mukaan maararaha on riittava.
Yhtenaistdmisen ei arvioida aiheuttavan kustannusten nousua vuonna
2024.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa, ettd 1.1.2024 alkaen kehitysvammalain nojalla
jarjestettavassa tyoétoiminnassa:
1. Tybosuusrahaa maksetaan toteutuneilta Iasn&olopaivilta
tyétoimintatuntien, tehtavan vaativuuden, asiakkaan taitojen ja kykyjen,
sitoutuneisuuden ja aktiivisuuden mukaan 3 — 12 euroa toimintapaivalta.
Tybosuusrahan suuruutta tarkastetaan puolen vuoden valein;
2. Tybosuusrahan suuruus paatetaan tyotoimintakeskuksessa ja
avotydtoiminnan osalta sopimusta tehdess3;
3. Avotyodtoiminnasta maksetaan tybosuusrahaa 2 euroa
tyétoimintatunnilta, kuitenkin enintdan 12 euroa toimintapaivalta;
4. Avotyotoiminnasta maksettu tydosuusrahaa voidaan sopimukseen

perustuen laskuttaa avotyotoiminnan toteuttavalta yritykselta tai



organisaatiolta;

5. Tybosuusrahan maaraa voidaan alentaa tai olla maksamatta kokonaan
yksittaisina paivina, jos asiakas esim. poistuu ilmoittamatta tyétoiminnasta
tai kieltaytyy tekemasta tyodtehtavia;

6. Tydosuusrahaa ei makseta vammaispalvelulain tai kehitysvammalain

mukaiseen paivatoimintaan osallistumisesta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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