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Tyo6toimintaa on mahdollista mydntaa vanhan sosiaalihuoltolain mukaan
(710/1982). Kun uusi sosiaalihuoltolaki (1301/2014) tuli voimaan, vanhan
sosiaalihuoltolain tydllistymista tukevaa toimintaa ja tyotoimintaa koskevat
pykalat jaivat vield voimaan odottamaan laajempaa lakiuudistusta, joka
liittyy sosiaalihuollon keinoin toteutettavaan tyéllistymisen ja osallisuuden
tukemiseen. Sosiaalihuoltolain mukaisella tyotoiminnalla tarkoitetaan

toimintakykya yllapitavaa ja sita edistavaa toimintaa.

Vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) mukainen ty6toiminta (27 e §) on
tarkoitettu tyokyvyttémille henkildille, joiden toimeentulo perustuu paaosin
sairauden tai tydkyvyttdmyyden perusteella mydnnettaviin etuuksiin.
Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta on sosiaalipalvelua, josta ei
makseta palkkaa. Sosiaalihuoltolaissa ei ole sdanndsta tydosuusrahasta,

mutta sitd on mahdollista maksaa.

Vanhan sosiaalihuoltolain perusteella jarjestettdva vammaisten henkiléiden
tyétoiminta on osallistujalle maksutonta kuljetusta ja aterioita lukuun

ottamatta.

Tyo6toimintaa tulee jarjestaa ensisijaisesti yleislain eli tassa tapauksessa
vanhan sosiaalihuoltolain perusteella. Laissa ei ole tarkkaan maaritelty
tyétoiminnan sisaltéa. Tydtoimintaa voidaan jarjestaa joko
ryhmamuotoisena toimintana tai yksilollisenad palveluna toiminnan

tavoitteista ja sisallésta riippuen.

Tyétoimintaa voidaan sisallésta riippuen jarjestaa tyo- ja
toimintakeskuksissa tai missa tahansa toimintaan soveltuvassa paikassa.
Osana ty6toimintaa voidaan jarjestda myds tavallisella tyépaikalla

toteutuvaa avotyoétoimintaa.



Avotyotoimintaan osallistuvan tyotehtavat vastaavat usein tavallisia
tyotehtavia, mutta toimintaan osallistumisesta ei makseta palkkaa, koska
kyseessa on sosiaalipalvelu. Tydtoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin

maksaa tydosuusrahaa.

Hyvinvointialue voi paattaa tydéosuusrahan suuruuden. Tama johtuu siita,
ettd tydosuusrahan maaraa ei ole lailla sdannelty eika sosiaali- ja
terveysministeridkaan ole vahvistanut tydosuusrahan perusteita.

Verovapaan tydosuusrahan ylaraja on 12 euroa paivassa.

Etela-Savon hyvinvointialueella avotyotoimintaan osallistuu noin 130
henkil6a vuodessa. Tydpaikat ovat omissa tydtoimintakeskuksissa,
yhdistyksissa tai yrityksissa. Ty6toiminnasta on maksettu tydosuusrahaa,

jonka suuruus ja maksuperuste on vaihdellut.

Pieksamaella korvaus on ollut tuntiperusteinen, 2 euroa/ tunti,
maksimissaan 12 euroa/ paiva. Pieksamaella asiakkaita on ollut noin 30

henkil6d vuodessa.

Entisten Sosterin ja Essoten alueilla paivakohtainen korvaus on ollut 9
euroa/ paiva. Nailla alueilla asiakkaita on ollut noin 100 henkiléa vuodessa.
Tybnantajat ovat voineet maksaa tyontekijan tydpanoksesta korvausta tai
tarjota ilmaisen lounaan. Joillekin yhdistyksille ja tydtoimintakeskukselle on
maksettu ohjaajakorvausta. Ohjaajakorvausta on maksettu entisen
Sosterin ja Pieksamaen alueilla (entisen Sosterin alueella 7,02 euroa/
paiva ja Pieksamaen alueella 5 euroa/ paiva.) Yrityksiin ja entisen Essoten

alueella ei tallaista ohjaajakorvausta ole ollut kaytdssa.

Omien tydtoimintakeskusten, yhdistyksien tai yrityksien kanssa tehdyt
tyétoiminnan sopimukset ovat olleet maaraaikaisia. Sopimukset on tehty
tydikaisten palveluissa ja mielenterveys- ja paihdesosiaalitydssa. Kyseessa
on maararahasidonnainen palvelu. Palvelua on mydnnetty enintdan

kalenterivuodeksi kerrallaan, yleensa noin puolen vuoden jaksoissa.

Etela-Savon hyvinvointialueella otetaan kayttdéon vanhan sosiaalihuoltolain
mukaisessa tydtoiminnassa (710/1982, 27 e §) yhdenmukainen malli
1.1.2024 alkaen. Tydosuusraha maksetaan avotyétoiminnan (yrityksiin tai

yhdistyksiin) ja hyvinvointialueen omissa tydkeskuksissa tehtavan



tyétoiminnan osallistujille todellisilta Iasndolopaiviltd. Tydosuusraha on 9

euroa /toimintapaiva. Erillistd ohjauskorvausta ei makseta.

Talousarvioon 2024 on esitetty varattavaksi 90 000€, toiminta on

maararahasidonnainen. Kustannus vastaa vuoden 2023 kustannuksia.

Ennen hyvinvointialueen aloitusta Essoten maararaha oli 69 000€,

Pieksamaella 20 000€ ja Savonlinnan maararahat ovat olleet Telakka-

tyétoimintakeskuksella, joka on jaettu vammaispalvelujen ja tydikaisten

palvelujen kesken.

Palveluprosessi muodostuu:

kirjallinen hakemus (sahkoisesti)

kirjallinen tyotoimintasopimus tydpaikan kanssa
toimintapaivien seuranta

raportointi ja seuranta: yksi seurantakohde 7022
sosiaalihuollollinen ty6étoiminta”

yhteiset kriteerit

yhtenainen tyéosuusraha

kirjallinen hallintopaatds asiakkaalle, mielenterveys- ja

paihdepalvelujen tulosaluepaallikélta

Myontamisperusteet ovat:

toiminta on tavoitteellista psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen
kuntoutumiseen tahtaavaa tyétoimintaa

1-4 paivaa/ viikko

4-6 tuntia/ paiva

Kalenterivuosittain sopimukset

asiakkaalla viikon loma kevaalla ja syksylla, kesaloma 1 kk,
yhteensa lomaa kalenterivuoden aikana 6 viikkoa,
tyétoiminnassa oleva sopii loman tydpaikan kanssa

alle 65-vuotiaille

paaasiallinen painopiste: maaraaikaisella elakkeella olevat
Vakuutus Eloisalta

Ty6 ja ohjaus tydhdn tyopaikalta

Yksilollinen asiakaskohtainen harkinta

Asumispalveluissa oleville, kun tydpaikka asumispalvelupaikan
ulkopuolella ja asiakkaalla selkea suunnitelma pois

asumispalveluista ja tyo tukee suunnitelmaa



- Tybosuusraha maksetaan avotyétoiminnan
(yritykset/yhdistykset) ja hyvinvointialueen omissa
tyokeskuksissa tehtavan tyétoiminnan osallistujille todellisilta
lasnaolopaivilta. Tydosuusraha on 9 euroa /toimintapaiva.
Tybdosuusrahaa ei makseta paivatoimintaan osallistuville. Erillista

ohjauskorvausta ei makseta.

Kasittely: Merkitaan, etta tulosaluepaallikkd Satu Karvonen selosti asiaa

kokouksessa ja vastasi aluehallituksen jasenten tekemiin kysymyksiin.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus hyvaksyy sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e §:n mukaisen

tyétoiminnan ja tydosuusrahan myéntadmisperusteet 1.1.2024 alkaen.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi Satu Karvonen



