Etela-Savon hyvinvointialueen SuPer ry:n lausunto Eteld-Savon
hyvinvointialueen yt-neuvottelujen paatoksista.

Nopeasti suunnitellut ja toteutetut talouden tasapainotuksen leikkauslistat ja sddstttavoitteet on
mahdotonta saavuttaa. Eivatka ne paranna sote-sektorin vakavaa henkilostopulaa, eika nosta alan
houkuttelevuutta turvallisena ja hyvana tyopaikkana.

Henkilostovaikutukset eivat yksind&n tuo muutoksia vaan lakkautettaviin tehtéviin, vaan vaikuttavat
myos jaljelle jadviin toimiin tehtévien ja vastuiden lisdantyessa.

Yhteistoimintaneuvottelujen alussa suunnitelmassa sopeutustoimien kohdentuminen johto-
,paallikko- ja esihenkildtehtaviin ei toteudu. Talla hetkella muutosneuvottelujen kohteena on myds
suorittava taho.

Tybnantaja hyodyntaa elakepoistumaa siten, ettei elakkeelle jaavien tilalle palkata uusia henkil6ita.
Toivomme ettei tule myoskaan irtisanomisia henkildille, joilla elakeika lahivuosien aikana
toteutumassa.

Lopuksi muistutamme huomioimaan, erilaiset vastuut ja velvollisuudet mitkd maamme
lainsdadanto aina perustuslakia myoéten asettavat julkiselle vallalle Sote-palvelujen tuottamisen
osalta.
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